ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
CONSILIUL LOCAL ORAVITA
HOTARARE
pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare si
functionare al. Serviciului Public de Asistenta Sociala Oravita

Consiliul Local Oravita, intrunit in sedinta de extraordinara din data de

12.05.2016 ;

Vazand expunerea de motive a primarului orasului Oravita, raportul de
specialitate al Serviciului Public de Asistenta Sociala cu propunerea de
completare a requlamentului SPAS si avizul favorabil al comisiei de specialitate
nr.4 a Consiliului Local Oravita .

Tinand cont de prevederile Legii Asistentei Sociale nr.292/2011 ;

Avand in vedere H.G.nr.56/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a O.U.G.nr.162/2008 privind transferul ansamblului de
atributii si competente exercitate de M.S.catre autoritatile administratiei publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Avand in vedere prevederile Ordinului nr 653/2001 privind asistenta
medicala a prescolarilor si elevilor, cu modificarile si completarile ulterioare ;

In temeiul prevederilor art.36 alin. (6)lit.a, pct.2, art 45 alin.(1) si ale
art. 115 alin.(1) lit.b din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale,
republicata in 2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

Hotaraste :

Art.1.Se aproba modificarea si completarea Regulamentului de organizare
si functionare al Serviciului Public de Asistenta Sociala Ora vita, conform Anexei
1 la prezenta hotarare.

Art.2.Prezenta hotarare modifica si completeaza HCL Oravita
nr.84/20.09.2006.

Art.3.Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza Serviciul
Public de Asistenta Sociala din cadrul Primariei Oravita.

Art.4.Prezenta se va comunica compartimentului de resurse umane,SPAS
Oravita, primarului orasului Oravita, precum si Institutiei Prefectului Judetului
Caras- Severin.

Nr_ SE Presedinte de sedinta
Din 12.05.2016 consilier lon Lorena Nicoleta

Contrasemneaza secretar
Jr.Babun -lacob Gabriela

e




Anexa la HCLW. §G/f 2. of . &1k
REGULAMENT DE ORGANIZARE 5] FUNCTIONARE
a Serviciului Public de Asistenta Socialé ORAVITA

CAPITOLULI- Obiectul de activitate

Art.1.-Serviciul Public de Asistenta Sociala Oravita este organizat potrivit
prevederilor Legii Asistentei Sociale nr. 292 din 20 decembrie 2011 astfel incat sa
asigure prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare sau permanente ale unor
situatii care pot genera marginalizarea sau excluderea sociala a unor persoane,sa asigure
protectia sociala astfel cum este reglementata in legile speciale si astfel incat sa asigure
indeplinirea hotararilor consiliului local. Concomitent, Serviciului Public de Asistenta
Sociala Oravita ii revine sarcina sa indeplineasca dispozitiile primarului cat si orice alte

atributii ce ii revin din actele normative in vigoare.
Art.2.-Serviciul Public de Asistenta Sociala se subordoneaza consiliului

local, care asigura in conditiile Legii nr.215/2001,modificata si completata ulterior,
conducerea, urmarirea, controlul si analiza activitatii in cadrul serviciului.

ART.3.- Legatura intre Serviciul Public de Asistenta Sociala si autoritatile
administratiei locale se face prin seful serviciului.

Art.4.- Numirea si eliberarea din functie a sefului de serviciu si aplicarea
sanctiunilor disciplinare se face in conditiile legii de catre consiliul local.

Art.5.- Angajarea si eliberarea din functii a personalului serviciului public
de asistenta sociala se face de catre seful serviciului ,in conditiile legil.

CAPITOLUL II- Structura organizatorica

Art.6.- Aparatul Serviciului Public de Asistenta Sociala Oravita este format
din personal contractual si personal- functii publice. Acesta este structurat potrivit HCL
Oravita avand in componenta sa urmatoarele compartimente:

= gef serviciu;

= referent;

=casler;

=compartiment de ajutor social;

=compartiment protectie minori si persoane varstnice;
=compartiment de asistenta a persoanelor cu handicap;
=cantina de ajutor social.

= compartiment medicind scolara



SECTIUNEA II
Functia de executie de specialitate

Art.10.- Functiile de executie de specialitate ale Serviciului Public de
Asistenta Sociala sunt:
Functie publica de conducere
=inspector
Functii publice de executie
=consilier
=inspector
=referent
Functii contractuale
=casler
=administrator
—asistent personal
—muncitor calificat( bucatar)
= medic scolar
= asistent medical scolar
= mediator sanitar

Activitatea functiilor de executie se desfasoara potrivit atributiilor propril
ale compartimentului in care este incadrat, atributii care vor fi consemnate in fisa
postului fiecarei functii.

CAPITOLUL IV- Atributiile compartimentelor
Atributiile compartimentelor ce alcatuiesc Serviciul Public de Asistenta Sociala

Art.11.- Structura Serviciului Public de Asistenta Sociala Oravita este
urmatoarea:

=sef serviciu

=contabilitate

=casierie

=compartiment ajutor social

—compartiment protectie minori si persoane varstnice

—compartiment de asistenta a persoanelor cu handicap si a prestatiilor
pentru sustinerea familiilor

=cantina de ajutor social

— compartiment medicina scolara



cadrul serviciului,in conditiile legii prin cuprinderea la bugetul serviciului de fonduri si

alocarea lor;
12.17.- Stabileste necesarul fondului de salarii anual pentru personalul din

cadrul serviciului;

12.18.- Asigura aplicarea corecta si la timp a actelor normative cu privire la
indexarea si compensarea salariilor presonalului din cadrul serviciului;

12.19.- Intocmeste in conditiile legii si cu consultarea sefilor de
compartimente graficul privind programarea concediilor de odihna,urmarind respectarea
acestuia;urmareste si tine evidenta acordarii concediilor fara plata acordate in conditiile
legii;

12.20.- Intocmeste, potrivit legii,dosarele de pensionare pentru limita de
varsta si invaliditate si raspunde de depunerea lor in termen la organele de specialitate;

12.21 .- Tine si conduce la zi evidenta tuturor gestionarilor din cadrul
serviciului si efectueaza cel putin o data pe semestru sau ori de cate ori dispune primarul
verificarea gestionara a acestora asigurand caracterul inopinat al controlului;

12.22.- Elaboreaza variante privind nivelul si evolutia cheltuielilor in
perspectiva pentru Serviciul Public de Asistenta Social Oravita;

12.23.- Stabileste cu organul orasenesc de specialitate in toate ctapele
dimensionarea cheltuielilor, contractarea de imprumuturi si transferurile din bugetul de
stat;
12 24.- Urmareste executia cheltuiclilor prevazute in bugetul serviciului
intocmind periodic informari si rapoarte privind modul de realizare a
acestora,propunand masuri atunci cand constata nerealizari;

12.25.- Intocmeste lucrarile privind bugetul serviciului cu repartizarea pe
trimestre si prin subdiviziunile clasificatiei bugetare;

12.26.- Pregateste si executa lucrarile privind modificarea bugetului
serviciului;

12.27.- Raspunde de organizarea si conducerea evidentes contabile a
sumelor aprobate in vederea efectuarii cheltuielilor proprii,conduce evidenta

deschiderilor de credite pentru activitatea proprie;
12.28- Raspunde de intocmirea,potrivit legii ,a documentelor de plata catre

organele bancare si cele contabile si urmareste primirea la timp a extraselor de cont si
verificarea lor cat si a documentelor insotitoare, asigurand incadrarea corecta pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare ,a cheltuielilor prevazute in bugetul aprobat;

12.29.- Executa toate operatiunile de casa in stricta conformitate cu
prevederile regulamentului operatiunilor de casa; exercita controlul zilnic asupra
operatiunilor efectuate prin casierie si asigura incasarea la timp a creantelor,decontarea
avansurilor ridicate,luand masurile ce se impun atunci cand este cazul;

12.30.- Asigura efectuarea cheltuielilor la timp ,a operatiunilor de
inventariere a valorilor materiale si banesti;

12.31.- Raspunde de conducerea corecta si lazi a evidentel
contabile:intocmeste raportul contabil privind executia bugetului si il depune in termen



14.8- Asigura ,potrivit legii, combaterea marginalizarii sociale a grupurilor
etnice minoritare si reinsertia sociala a acestora,precum si combaterea oricarei forme de
discriminare;

14.9 - Intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate
social pe care o actualizeaza trimestrial in cursul aplicarii masurilor de prevenire si

combatere a marginalizarii sociale;
14.10.- Intocmeste si prezinta primarului situatia privind elevii care

indeplinesc conditiile de a beneficia de asigurari sociale de sanatate,precum si sumele
necesare platii burselor de scolarizare,situatie ce va fi supusa aprobarii consiliului local
si transmisa unitatilor de invatamant la care sunt inmatriculuati elevii ,pana la termenele

stabilite conform legislatiei in vigoare;
14.11.- Intocmeste anchete sociale si face propuneri pentru asigurarea

locuintelor sociale;
14.12.- Elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea

masurilor de asistenta sociala;
14.13.- Evalueaza situatia socio-economica a persoanei,identifica nevoile si

resursele acesteia;
14.14.-Identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de

reinsertie a persoanelor in mediul familial natural si in comunitate;
14.15.- Organizeaza acordarea drepturilor de asistenta sociala si asigura

gratuit consultanta de specialitate in domeniul asistentei sociale,colaboreaza cu alte
institutii responsabule pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

14.16.- Asigura consiliere si informatii privind problematica sociala
(probleme familiale, profesionale, psihologice,de locuinta, de ordin educativ, financiar
si juridic,etc
14.17 - Asigura relationarea cu diversele servicii publice sau alte institutii

cu responsabilitati in domeniul protectiel sociale;
14.18.- Asigura realizarea activitatilor de asistenta sociala,in conformitate

cu responsabilitatile ce ii revin,stabilite de legislatia in vigoare;

Art.15.- Atributiile Compartimentului Protectie Minori si Persoane Varstnice:
15.1.- Asigura servicii sociale privind, in principal,prevenirea marginalizarii
sociale si sprijinirea pentru reintegrarea sociala,consilierea juridica si administrativa,
sprijin pentru plata unor servicii si obligatii curente;
15.2.- Asigura servicii socio- medicale privind,in principal, readaptarea
capacitatilor fizice si psihice, adaptarea locuintei la nevoile persoanei varstnice ,si

antrenarea la activitati economice, sociale si culturale;
15.3.- Asigura servicii medicale, sub forma consultatiilor si ingrijirilor

medicale la domiciliu precum si administrarea de medicamente;
15.4.- Tine evidenta presoanelor varstnice care au incheiat contracte de

intretinere cu alte persoane si monitorizeaza indeplinirea obligatiilor prevazute in

contracte;



15.20.-Sprijina accesul in institutiile de asistenta sociala destinate copilulul
sau mamei si copilului si evalueaza modul in care sunt respectate drepturile acestora;

15.22.-Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau de orice alte
acte normative ori incredintate de primar sau de secretar, precum si de conducerea
serviciului;

15.23.-Tine evidenta minorilor si a persoanelor lipsite de capacitate de
exercitiu restranse care necesita punere sub ocrotire;

15.24.- Efectueaza si inainteaza in termen anchetele sociale solicitate de
catre autoritatile si institutiile publice pe linie de autoritate tutelara;

15.25.- Efectueaza controale privind felul in care sunt crescuti, ingrijiti si
educati minorii de catre parintii firesti sau dupa caz, de ocrotitorii legali, urmareste
modul in care se reintegreaza in viata de familie si sociala minorii dezinstitutionalizati,

15.26.- Intocmeste si pastreaza dosarele in vederea instituirii curatelei,in
cazurile prevazute de lege; urmareste prezentarea de catre tutori si curatori a darilor de

seama anuale;
15.27.- Indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau acte normative,

si incredintate de primar sau de secretar, precum si de conducerea serviciului;

Art.16.- Atributiile Compartimentului de Asistenta a Persoanelor cu
Handicap si a prestatiilor pentru sustinerea familiei sunt:

16.1.- Intocmeste formele de angajare ale asistentilor personali, tine
evidenta acestora si le urmareste activitatea, propunand atunci cand este cazul,
suspendarea sau incetarea contractului individual de munca;

16.2.- Intocmeste situatii si rapoarte solicitate de consiliul local, secretar,
primar,si alte institutii care le solicita conform legii, in termenele stabilite;

16.3.- Efectueaza anchetele sociale pentru copii cu handicap pentru
Consiliul Judetean-Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

16.4.- Prezinta ghidul asistentului personal sau orice alte reglementari
privind obligatiile,drepturile si facilitatile stabilite conform legii persoanelor cu handicap

si insotitorilor acestora;
16.5.- Asigura sprijin pentru persoanele cu handicap prin realizarea unei

retele eficiente de asistenti personali;

16.6.- Sprijina activitatea unitatilor protejate pentru persoanele cu handicap;

16.7 Preia cererile solicitantilor alocatiei pentru sustinerea familiei si
efectueaza anchete.

16.8 Asigura consiliere, indrumare si informatii privind problematica
sociala, pentru prevenirea si combaterea situatiilor care implica risc crescut de
marginalizare si excludere sociala a persoanelor varstnice si a comunitilor defavorizate;

16.9.- Intocmeste si pastreaza dosarele in vederea instituirii curatelei,in
cazurile prevazute de lege; urmareste prezentarea de catre tutori si curatori a darilor de



19.2.- Pregateste si distribuie hrana in salile de mese potrivit graficului de
distribuire si portionare corecta fisei zilnice de alimente;

19.3.- La terminarea programului asigura cuartenia la locul de munca;

19.4.- Raspunde de curatenie, igienizare si folosirea corecta a oficiilor;

19.5.- Asigura curatenia si igienizarea meselor de lucru, a camerelor
destinate pentru alimente cat si holurile aferente blocului alimentar la oficiu;

19.6.- Asigura aprovizionarea cu alimente;

19.7.- Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau de orice alte
acte normative ori incredintate de primar sau secretar, precum si de conducerea

serviciului.
Art. 18 Compartimentul Medicina Scolara

1)Scopul infiintarii Compartimentului Medicina Scolara este asigurarea asistentei
medicale in unitatile de invatdmant de stat din localitatea Oravita, In conformitate cu
prevederile OUG nr. 162/2008 si ale Ordinului nr. 1668/2011, pentru aprobarea
Metodologiei privind examinarea starii de sanatate a prescolarilor si elevilor din unitatile de
invatamant de stat si particulare autorizate/acreditate, privind acordarea asistentei medicale
gratuite si pentru promovarea unui stil de viata sanatos, cu modificari si completari

ulterioare.
(2) Asistenta medicalid scolara reprezinta ansamblul activitatilor de medicina

preventivi si curativi care se desfasoard in toate unitifile de invatamdnt de stat din orasul

Oravita.

Art. 19 (1) Obiectivul principal al activitatilor de medicind scolard este de a asigura o
dezvoltare psihosomatica armonioasi a prescolarilor si scolarilor prin aplicarea metodelor de

preventie adecvate.
(2)Asistenta medicald acordata prescolarilor si elevilor pe toatd perioada in care

acestia se afla in unitatile de invatamant se asigura in cabinetele medicale din gradinite si
scoli.

(3)Asistenta medicald curativa a elevilor care invatd in unitatile de invatamant
din localitatea Oravita si care prezinta afectiuni acute care nu necesita internare in spital este
asiguratd de medicii cabinetelor medicale din scoli. Asistenta medicald de specialitate a
acestora este asigurati de unititile de asistentd medicald ambulatorie de specialitate care au

relatii medicale cu casele de asiguriri de sanatate.

Art. 20 - (1) Angajarea personalului in cadrul Compartimentului Medicina Scolara se face
in conditiile legii, in limita posturilor prevazute in statul de functii aprobat de Consiliul local

al localitatiiOravita.
(2) Salarizarea personalului se face conform Legii nr. 284/2010, privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificari si completari

ulterioare.



- CAPITOLUL 111 -
ATRIBUTIL SI COMPETENTE

Art. 25 (1) Personalul din cadrul Compartimentului are ca atributii :
4. acordarea de servicii medicale individuale si la nivelul colectivitatilor;
b. asigurarea unor servicii de asistentd medicald preventiva si curativa.

(2) Atributiile , responsabilitatile si competentele in cadrul Compartimentului
Medicina Scolara sunt tratate detaliat pe fiecare salariat, dupa cum urmeaza:

A). Atributiile medicului scolar (pentru un post de 0 norma)
(1) Servicii de asigurare a unui mediu sanatos pentru comunitatea de prescolari

si/sau elevi
- Controleaza prin sondaj si semnaleaza directorului scolii si institutiilor publice cu

atributii de control incalcarile legislative vizand determinantii comportamentali ai starii de
sanatate (vanzarea de produse din tutun, alcool, droguri, substante etnobotanice, alimente si

bauturi restrictionate la comercializare in scoli).
_ Semnaleaza nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor directorului unitatii de

invatamant si comunitatii locale.

- Controleaza prin sondaj respectarea conditiilor de igiena din spatiile de
invatamant, de cazare si alimentatie din unitatile de invatamant arondate.

- Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, in
vederea depistarii afectiunilor infectocontagioase la subiecti si contacti.

- Urmareste modul de respectare a normelor de igiena a procesului instructiv-
educativ (teoretic, practic si la orele de educatie fizica).

- Controleaza, prin sondaj, igiena individuala a prescolarilor si scolarilor.

_ FEvalueaza circuitele functionale si propune masuri pentru conformarea la
standardele si normele de igiena.

- Prezinta masurile necesare directorului unitatii de invatamant.

- Sprijina conducerea unitatii de invatamant in mentinerea conditiilor igienico-
sanitare in conformitate cu normele in vigoare.

- Verifica implementarea masurilor propuse

- Constata prin sondaj abaterile de la normele de igiena si antiepidemice.

_ Informeaza. directorul scolii si/sau reprezentantii directiei de sanatate publica

judetene, in legatura cu aceste abateri.

- Supervizeaza corectarea abaterilor.

- Supervizeaza efectuarea anchetelor alimentare periodice pentru verificarea
respectarii unei alimentatii sanatoase.

- Dispune masurile necesare pentru rezolvarea eventualelor nereguli constatate,

- Informeaza operativ directorul unitatii de invatamant despre neregulile constate si

despre masurile ce trebuie adoptate.
(2) Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective



unor eventuale afectiuni.
_ selectioneaza, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sanatate, in

vederea orientarii lor scolare si profesionale la terminarea invatamantului gimnazial si liceal.

_ examineaza elevii care vor participa la concursuri, olimpiade scolare (cu exceptia
celor sportive) si in vacante, in diverse tipuri de tabere, eliberand avizul epidemiologic.
Participarile la evenimente sportive le efectueaza in limita competentelor.

_ vizeaza documentele medicale pentru obtinerea de burse medicale scolare

- dispensarizeaza elevii din toate clasele, cu probleme de sanatate, aflati in evidenta
speciala, in scop recuperator

_ completeaza impreuna cu cadrele medicale medii din subordine raportarile curente
privind morbiditatea inregistrata si activitatea cabinetelor medicale din gradinite si scoli.

_ elibereaza adeverinte medicale la terminarea scolii generale.
- elibereaza pentru elevii cu probleme de sanatate documente medicale in vederea

scutirii partiale de efort fizic si de anumite conditii de munca, in cadrul instruirii practice in
atelierele scolare.

- elibereaza pentru elevii cu probleme de sanatate documente medicale in vederea
scutirii partiale sau totale, de la orele de educatie fizica scolara, in conformitate cu

prevederile legale in vigoare.
- vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitati sanitare pentru motivarea

absentelor de la cursurile scolare
- acorda, la nevoie, primul ajutor prescolarilor si elevilor din unitatile de invatamant

arondate medicilor, in limitele competentelor.
- examineaza, trateaza si supravegheaza medical elevii, inclusiv pe cei izolati, pana
la preluarea lor de catre familie/reprezentantul legal sau pana la trimiterea la medicul

specialist/de familie. )

(4) Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos

- medicul, impreuna cu directorul unitatii de invatamant, initiaza si colaboreaza la
organizarea diverselor activitati de educatie pentru sanatate in cel putin urmatoarele
domenii:

(I) nutritie sanatoasa si prevenirea obezitatii,

(I1) activitate fizica;

(IIT) prevenirea fumatului, a consumului de alcool, de droguri (inclusiv substante
etnobotanice);

(IV) viata de familie, inclusiv boli cu transmitere sexuala (STS);

(V) prevenirea accidentelor rutiere;

(VI) pregatirea pentru actiune in caz de dezastre;

(VII) instruirea grupelor "Sanitarii priceputi”;

(VIII) orice alte teme privind stilul de viata sanatos.

- initiaza si participa, dupa caz, la lectiile de educatie pentru sanatate.

- participa la lectoratele cu parintii ale caror teme vizeaza sanatatea copiilor

- tine prelegeri, in consiliile profesorale, pe teme privind sanatatea copiilor.



constatate.
-Executd actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in scoli,

intocmind si fise de focar (prelevarea de tampoane pentru exsudate nazofaringiene,
consilierea elevilor cu pediculoza si scabie).

-Evalueaza circuitele functionale sub supervizarea medicului si functionale propune
acestuia masurile necesare pentru conformarea la standardele
si normele de igiena.

_Constati abaterile de la normele de igiend si antiepidemice.

Informeazd medicul sau, in lipsa acestuia, directorul scolii si /sau reprezentantii
directiei de sanitate publicd judetene, respectiv a municipiului Bucuresti asupra acestor
abateri.

-Supervizeaza corectarea abaterilor, in functie de responsabilitatile stabilite de medic.

_Participa la intocmirea meniurilor sdptdmanale si la efectuarea modului de preparare
si periodicd a anchetelor privind alimentatia prescolarilor si elevilor.

-Consemneaza zilnic, in cadrul fiecdrei ture, intr-un caiet anume destinat pentru
controlul blocului alimentar constatdrile privind starea de igiend a acestuia, starea
agregatelor frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancarii, igiena
individuald a personalului blocului alimentar si starea de sandtate a acestuia, cu interdictia
de a presta activitdti in bucatdrie pentru persoanele care prezintd febrd, diaree, infectii ale
pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducénd la cunostinta conducerii gradinitei
aceste constatari.

-Asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatea organoleptica a
acestora, semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor

-Controleaza zilnic proprictatile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie si
modul de functionare a agregatelor frigorifice din blocul alimentar.

~Verificd starea de sdndtate a personalului blocului alimentar din gradinife si din

cantinele scolare, in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.

Servicii curente
-Gestioneaz, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanataii, instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si raspunde de utilizarea lor
corecta.

-Urmireste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta,
materialele sanitare si cu instrumentarul medical, sub supravegherea medicului

-Urmireste si consiliazd educatoarele in aprecierea dezvoltrii neuropsihomotorie si a
limbajului prescolarilor, consemnand in figele medicale ale copiilor rezultatul aprecierii.
-Aplicd, in conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatagii, tratamentul profilactic al
prescolarilor, sub supravegherea medicului colectivitatii.

-Supravegheaza starea de sdnatate si de igiend individuala a copiilor, iar in situatii de urgenta
anuntd, dupd caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulan{d, conducerea unitétii de
invatdmant, precum si familiile/reprezentantul legal al prescolarilor si elevilor.

Imunizari
-Efectueaza catagrafia elevilor supusi (re)vaccinarilor.




eventualelor contraindicatii medicale.
-Colaboreazd la efectuarea vaccindrilor si supravegheazd aparitia reactiilor adverse

postimunizare (RAPI)

-Inregistreaza si supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, afectiuni cronice consemnand in
fise rezultatele examenelor medicale, iar in registrul de evidentd speciala, datele controalelor
medicale.

-Completeazd documentele medicale ale copiilor care urmeaza si fie inscrisi in clasa [
-Executd activitati de statisticd sanitard prin completarea raportarilor curente, calcularea
indicilor de dezvoltare fizica si de morbiditate (incidentd, prevalenta etc.).

-Completeaza, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale privind
activitatea cabinetului medical scolar, calculand indicatorii de prevalentd, incidenta s

structurd a morbiditatii
-Completeaza adeverintele medicale ale elevilor care termina clasa [X-a, a XII-a si ultimul

an al scolilor profesionale.
(3) Servicii de asigurare a starii de sanatate a elevilor
-Acorda, in limita competentelor, la nevoie, primul ajutor apeleaza Serviciul unic de urgenta
- 112 si supravegheaza transportul prescolarilor la unititile sanitare.
-Efectueaza tratamente curente prescolarilor, la indicatia medicului.
-Supravegheaza pregcolarii si elevii izolati in infirmerie si efectueaza tratamentul indicat

acestora de catre medic.
-Completeaza, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente i de
materiale sanitare pentru aparatul de urgenta. |

(4) Servicii de promovare a unui stil de viata sanitos
-Colaboreazd cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuald la prescolari.
-Efectueazd, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitati de educatie pentru sanatate cu
parintil, cu copiii $i cu personalul didactic auxiliar din gradinitd si, respectiv, in randul
elevilor, al familiilor elevilor si al cadrelor didactice. Colaboreaza cu cadrele didactice in
sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia pentru sanatate a elevilor, pe clase i,
eventual, separat pe sexe, inclusiv pe probleme de prim ajutor, cu demonstratii practice.
-Participd la lectoratele cu parintii elevilor pe teme de educatiepentru sanétate
-Participd la consiliile profesorale in care se discutd si se iau masuri vizand aspectele
sanitare din unitatea de invatamant.
-Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatdmant, cazare si de
alimentatie cu privire la sarcinile ce ii revin in asigurarea starii de igiend in spatiile
respective
-Participd la instruiri profesionale
-Participa la programe de educatie medicala continud conform reglementarilor in vigoare
C. Atributiile mediatorului sanitar pentru romi
Mediatorul Sanitar pentru Comunitatile de Romi
are urmatoarele atributii:
®* cultiva increderea reciprocd intre autoritdtile publice locale si comunitatea din care

face parte;



= examenul de bilant al copilului 0-7 an;
= supravegherea gravidei, conform normelor metodologice ale Ministerului Sanatatii

Publice;
= depistarea activa a cazurilor de TBC;
= gasistenta medicala de urgenta;
= semnaleazi asistentului social cazurile potentiale de abandon al copiilor.

D. Asistentul Medical Comunitar are urmatoarele atributii:

Identifica familiile cu risc crescut din cadrul comunitatii;

Determina nevoile medico-sociale ale populatiei cu risc;

Culege date despre starea de sinatate a familiilor din teritoriul unde isi desfagoara
activitatea;

Pledeazi pentru starea sindtdiii populatiei si stimuleazd actiuni destinate protejarii
sanatatii;

Planifica si monitorizeaza programe de sanatate;

Identifica, urmareste si supravegheazd medical gravidele cu risc medico-social in
colaborare cu medicul de familie si asistenta din cadrul CMI pentru asigurarea in
familie a conditiilor favorabile dezvoltarii nou nascutului;

Viziteaza la domiciliu lduzele, recomandand masurile necesare de protectie a
sanatatil mamei si nou nascutului;

In cazul unei probleme sociale ia legatura cu serviciul social din primarie si din alte
structuri, cu mediatorul sanitar din comunitatile de romi pentru prevenirea
abandonului;

Supravegheaza in mod activ starea de sanatate a sugarului si copilului mic;
Promoveaza alaptatea si practicile corecte de nutritie;

Participa, in echipa, la desfasurarea diferitelor actiuni colective, pe teritoriul
comunitatii: vaccinari, programe de screening populational, implementarea
programelor nationale de sanatate;

Participa la aplicarea masurilor de lupta in focar;

Indruma toti contactii depistati pentru controlul periodic;

Semnaleaza medicului de familie cazurile suspecte de boli transmisibile constatate cu
ocazia activitatilor in teren;

Viziteaza sugarii cu risc medico-social tratati la domiciliu si urmareste aplicarea
masurile terapeutice recomandate de medic;

Urmareste si suprvavegheaza, in mod activ, copiii din evidenta speciala (TBC,
HIV/SIDA, prematuri, anemici, etc.);

Identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si contribuie la
inscrierea acestora; preia din maternitate si supravegheaza activ nou nascutii ale caror
mame nu sunt pe listele medicilor de familie sau din zonle in care nu exista medici de
familie;

Organizeaza activitati de consiliere si demonstratii practice pentru diferite categorii
populationale;



Art.29 (1) Potrivit Ordinului Ministerului Sanatatii nr.820/2009, finantarea asistentei
medicale acordatd prin unitatile de invatamant se efectueaza astfel:

- de la bugetul de stat se asigura [inantarea pentru cheltuielile de personal aferente
platii salariilor medicilor s asistentilor medicali si a cheltuielilor pentru asigurarea
medicamentelor si materialelor sanitare din baremul de dotare a cabinetelor, conform
Ordinului _nr. 1668/2011

- din bugetul local se asigura restul cheltuielilor de bunuri si servicii.

(2) Cheltuielile cu medicamente si materiale sanitare conform baremului de dotare a
cabinetelor medicale din unititile de invédtdmant de stat autorizate/acreditate stabilit in
Ordinul nr. 1668/2011, pentru aprobarea Metodologiei privind examinarea starii de
sandtate a prescolarilor i elevilor din unitéitile de invdtamant de stat si particulare
autorizate/acreditate, privind acordarea asistenfei medicale gratuite §i pentru promovared
wnui stil de viagd sandtos, se asigurd prin transfer de la bugetul de stat catre bugetul Local al

localitatii Oravita

Art. 30 Angajarea si efectuarea cheltuielilor pentru Compartimentul Medicina scolara se
aprobi de catre Primarul localitatii Oravita, in calitate de ordonator principal de credite si a
sefului serviciului public de asisten{a sociald, dar numai cu viza prealabila de control

financiar preventiv, conform legii.

Art. 31 Structura organizatoricd a Compartimentului Medicina scolara face parte integranta
din structura si organigrama Serviciului Public de Asistentd Sociald din cadrul Consiliului

Local Oravita.

Art. 32 Compartimentul Medicina scolara are doua componente: asistentd medicald

prescolari si scolari.
CAPITOLUL V- Dispozitii finale

Art.20- In maximum 120 de zile de la aprobarea prezentului regulament ,
seful de serviciu va intocmi fisa postului pentru fiecare salariat in parte din cadrul

compartimentului Medicina Scolara
Fisa postului va fi aprobata de catre primar si se va semna de luare la

cunostinta de catre fiecare salariat inmanandu-i-se un exemplar,iar cate un exemplar se
va pastra la seful ierarhic si respectiv la compartimentul Resurse Umane si Salarizare.

Presedinte de sedinta

Contrasemneaza secretar
Jr.Babun - Ilacob Gabriela
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ROMANIA
JUDETUL CARAS -SEVERIN
ORASUL ORAVITA
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 2!2DIN 03.06.2016
privind aprobarea Regulamentului propriu de organizare si functionare
al Cantinei de Ajutor Social

PRIMARUL ORASULUI ORAVITA , JR. DUMITRU URSU , numit prin
Incheierea Judecatoriei Oravita din data de 21.06.2012

Avand in vedere referatul nr. 7879 / 03.06.2016 intocmit de catre sef Serviciu
Asistenta Sociala privitor la punerea in aplicare a dispozitiilor HG nr. 867/2015

Tinand seama de Adresa nr. 4/8340/ 23.05.2016 emisa de catre Institutia
Prefectului Judetului Caras Severin si de adresa nr. 5454/ 30.05.2016 emisa de catre
AJPIS Cara Severin ;

Vazand prevederile cuprinse in art. 3 din HG nr. 867/2015 pentru aprobarea

Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale

In temeiul art. 63 alin. 1 , litera a) , alin si art 68 alin (1) si alin (2), art. 115
alin 1lit. a din Legea administratiei publice locale nr. 215/ 2001 , cu modificdrile si
completirile ulterioare ;

DISPUNE

ART. 1 : Se aproba Regulamentul de organizare si functionare pentru Cantina de
Ajutor Social din subordinea SPAS ORAVITA , potrivit anexei care face parte integranta
din prezenta dispozitie .

ART. 2 :Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
Serviciul Public de Asistenta Sociala Oravita .

ART. 3: Prezenta dispozitie va fi comunicatd Primarului orasului Oravita , SPAS
ORAVITA si Cantinei de Ajutor Social precum si Institutiei Prefectului Judefului Carag
- Severin .

PRIMAR AVIZAT SECRETAR
JR. DUMITRU URSU JR. GABRIELA BABUN -IACOB



ANEXA la Dispozita nr. 313 din 03.06. 2016

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
SERVICIULUI SOCIAL DE ZI CANTINA SOCIALA DIN
SUBORDINEA SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA

ORAVITA

Art. 1. Definitie

(1) Cantina de ajutor social din cadrul Serviciului Public de Asistenta este
infiintatd in conformitate cu art. 81, alin. (2), litera ,,h” din Legea nr. 215/ 2001
privind administratia publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si Legea nr. 208/ 1997 privind cantinele de ajutor social.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii serviciului social si, dupd caz, pentru membrii
familiei beneficiarilor, reprezentantii legali.

Art. 2. Identificarea serviciului social

Cantina Sociali, cod serviciu social 8899, cu sediul in localitatea Oravita,
str. Brosteniului, nr. 1, se afla in subordinea Serviciului public de Asistenta
Sociald Oravita, care are personalitate juridica si este acreditat ca furnizor de
servicii sociale.

Art. 3 Scopul cantinei este prestarea serviciilor sociale gratuite sau contra
cost, conform legii, pentru persoanele aflate in situatii economico-sociale sau

medicale deosebite, avand obligatia de a respecta cu strictefe normele sanitar-
veterinare in vigoare, in acest sens necesitand autorizatie de functionare .

Art.4. Cadrul legal de infiintare,organizare si funcfionare
(1)Cantina de Ajutor Social este in subordinea Serviciului Public de Asistenta
Sociala, aflata in administrarea Consiliului Local al orasului Oravita conform
Hotararii Consiliului Local nr. 56/ /12.05.2016. privind Regulamentul de Organizare
si Functionare al Serviciului Public de Asistentd Sociala Oravita.
(2) Serviciul social Cantina Sociala functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului
legal de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr.
292/2011, cu modificirile ulterioare, Legea nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor
social, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.
(3) Standardul minim de calitate aplicabil este reglementat de Anexa 9 din Ordinul nr.
2126/2014, privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale



ART 5 : Principile care stau la baza acordarii serviciului social
(1)Serviciul social Cantina Sociala se organizeaza si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala,
precum si cu principiile specifice care stau stau la baza acordarii sociale
prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin
lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte,
precu si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2)Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
Cantina Sociala sunt urmatoarele:

a ) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b ) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privir la persoanele beneficiare;
¢ ) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
d ) deschiderea catre comunitate;
e ) asigurarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea
in unitate a unui personal mixt;
g ) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de
discernamant si capacitatea de exercitiu;
j ) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, m
baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;
k ) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;
1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m ) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale s e

n ) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la

exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o ) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea

propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea

situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dar;

p ) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul de asistenta sociala

(3) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Cantina Sociala au
urmatoarele drepturi:

a) Sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe
baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori
sociala;

b) Sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;



c) Sali se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d) Sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se
mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) Sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au
capacitate de exercitiu;

f) Sali se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) Sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) Sali se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori saw
persoane cu dizabilitati.

(4)Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul Cantina Sociala

au urmatoarele obligatii :

a) Sa frnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala,
sociala, medicala si economi;

b) Sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependanta etc. La procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

¢) Sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor
sociale furnizate , in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) Sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor
personala ;

e) Sarespecte prevederile prezentului regulament;

f) Sarespecte orarul de distribuire a mesei;

g) Sa pastreze curatenia unitatii;

h) Sa nu distruga sau sustraga bunurile unitatii;

i) Sarespecte toate masurile de igina;

j) Saaiba o atitudine civilizata intre ei si fata de personalul unitatii.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Cantina de ajutor social se infiinteaza, se organizeaza si functioneaza ca centru cu
A, i Jsistatii sociali intre orele 9.30- 14 de luni pana vineri;

(2) Hrana se distribuie asistatilor sociali o data pe zi, in intervalul orar prevazut la
alin. (1) al acestui articol, de luni pana vineri, iar vinerea se furnizeaza hrana rece
pentru perioada de weekend.

Art. 7. Structura Organizatorici, numarul de posturi si categoriile de

personal

Serviciul social Cantina Sociald functioneaza cu un numar de 3 posturi, conform
prevederilor Hotarérii Consiliului Local Oravita nr. 56 din 12.05. 2016 privind
Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Public de Asistentd Sociala

Oravita, institutie publicd cu personallitate juridica, aflati in subordinea Consiliutui



Local Oravita.

a) administrator cantind sociald — 1 post
b) bucitar — 2 posturi

Prin activitatea pe care o desfdsoard personalul din acest compartiment va trebui
sd urmdreasa:

-sprijinirea familiilor aflate in situaii deosebite prin lipsa posibilitatilor de
intretinere sau care, din cauza unor stari fizice, senzoriale sau mentale deficitare ca
urmare a unor boli grave, accidente, inadaptarea la mediul social, dobandirea umui
handicap cu reducerea sau anularea totala a capacititii de muncd, au nevoie de
ingrijire speciala si de ajutor material i social.

Problematica activitatii de asistentd sociala fiind diversa, asistentii sociali din
cadrul Serviciului Public de Asistenta Sociala au obligatia sd cunoasca metodele si
tehnicile de investigatie in relatia directa cu asistatii §i sa poata recomanda terapia
necesara.

In acest sens se impune:
-personalul din acest compartiment trebuie sa fie atestat profesional;

-sa foloseascd cu profesionalism si responsabilitate informatiile primite in
legdtura cu asistatii sociali astfel incat acestia sa poata beneficia de protectia sociald
stabilita prin lege;

—sa pastreze secretul identitatii surselor si a documentelor investigate in legaturd
cu asistatii sociali;
_si colaboreze cu organizatiile, fundatiile si asociafiile neguvernamentale a caror
statute prevad actiuni umanitare de asisten{a sociald;
_s# asigure protectia sociald persoanelor asistate i secretul asupra informatitlor
dobandite in urma investigatiilor facute;
- bucitarul , impreuna cu administratorul, va participa la procesul de introducere a

“alimentelor in vasele de preparare a hranel si va semna pe lista zilnica de alimente;

Personalul Serviciului Public de asistenta Sociala are obligatia de a respecta
prevederile Legii nr. 208/1997 cu privire la efectuarea anchetelor sociale si
incadrarea asistatilor in criteriile stabilite de lege.

Atributiile Administratorului si bucatarului

Administratorul are urmatoarele atributii

_ i realizeze meniurile zilnice cu respectarea retetarelor si asigurarea minimului
de calorii;

. s urmireasca pastrarea curdfeniei in incinta si exteriorul unitdtii, urmarind in
acelasi timp optimizarea consumului de materiale de curdtenie in vederea
economisirii acestora;

- sa verifice zilnic prezenta asistatilor §i sa propuna mésurile necesare in cazul in
care apar unele nereguli;



- sa verifice ori de cite ori este necesar termenele de valabilitate a produselor din
stoc §i sa ia masurile ce se impun in acest sens.

- sa respecta tehnica de pregatire a hranei pentru asistatii sociali si;

- sa evidentieze toate pierderile rezultate prin prelucrare a produselor alimentare.

Atributiile muncitorului calificat ( bucatarului).

- Respecta regulile de igiena sanitara si normele de producere si pastrare
a preparatelor si distribuirea hranei;

.- Pregateste si distribuie hrana in salile de mese potrivit graficului de
distribuire si portionare corecta fisei zilnice de alimente;

- La terminarea programului asigura cuartenia la locul de munca;

- Raspunde de curatenie, igienizare si folosirea corecta a oficiilor;

.- Asigura curatenia si igienizarea meselor de lucru, a camerelor destinate
pentru alimente cat si holurile aferente blocului alimentar la oficiu;

- Asigura aprovizionarea cu alimente;

.- Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau de orice alte acte
normative ori incredintate de primar sau secretar, precum si de conducerea
serviciului.

Art. 8 Cantina de ajutor social are urmatoarele dotari:
- 1 bucatarie;

- 1 magazie pentru depozitarea alimentelor;

- 1 grup sanitar pentru personalul angajat;

- 1 vestiar pentru personalul angajat

Art. 9. Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere poate fi:

a) director sau sef de centru;

b) coordonator personal de specialitate.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru
salariafii care nu 1si indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informdri pe care le prezinta furnizorului de
servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitiii serviciilor, precum si
pentru identificarea celor mai bune servicii care sd raspunda nevoilor persoanelor
beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;



f) asigurd buna desfisurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

h) desfasoara activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor In cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul
serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sd conduca la
imbunitatirea acestor activititi sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru
si a regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinti serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din fard si din
straindtate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de
asistenta sociald de la nivelul primariei §i de la nivel judetean, cu alte institutii
publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in
conditiile legii;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinga atat personalului, cét
si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor

sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in
conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sé fie absolventi cu
diploma de inva{dmant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licenta ai invatimantului superior in domeniul juridic,
medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei
se face 1n conditiile legii.

Art. 10 Persoanele beneficiare
1) Pot beneficia de serviciile cantinelor de ajutor social, conform legii,

urmatoarele categorii de persoane:
a) copiii in varsta de pana la 18 ani, aflati in intretinerea acelor familii al caror venit



net mediu lunar pe o persoana in intretinere este sub nivelul venitului net lunar,
pentru o persoana singura, luat in calcul la stabilirea ajutorului social;

b) tinerii care urmeaza cursuri de zi la institutiile de invatamant ce functioneaza in
conditiile legii, pana la terminarea acestora, dar fara a depasi varsta de 25 de ani,
respectiv 26 de ani in cazul celor care urmeaza studii superioare cu o durata mai mare
de 5 ani, care se afla in situatia prevazuta la lit. a);

¢) persoanele care beneficiaza de ajutor social sau de alte ajutoare banesti acordate in
conditiile legii si al caror venit este de pana la nivelul venitului net lunar pentru o
persoana singura, luat in calcul la stabilirea ajutorului social;

d) pensionarii;

e) persoanele care au implinit varsta de pensionare, aflate intr-una dintre urmatoarele
situatii: sunt izolate social, nu au sustinatori legali, sunt lipsite de venituri;

f) invalizii si bolnavii cronici;

g) orice persoana care, temporar, nu realizeaza venituri si se afla in diferite situatii de
criza care 1i pune in pericol dreptul la sanitate si viata

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) lit. g) beneficiaza de serviciile cantinelor de
ajutor social, in conditiile prevazute de prezenta lege, pe o perioada de cel mult 90 de
zile pe an.

Art. 11 Beneficiarii de servicii sociale furnizate de Cantina Sociala au
urmatoarele drepturi:

Cantina de ajutor social are in prezent in evidenta 88 de persoane asistate social
care se incadreaza in diferite situatii prevazute la art. 7
sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;
- sali se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;
- sali se asigure continuitatea serviciilor furnizate, atata timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia dificila;
- sali se respecte drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane
cu nevoi speciale.
Art.12. Beneficiarii de servicii sociale furnizate de Cantina Sociala au
urmatoarele obligatii:
- sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea, situatia familiala,
economica, sociala si medicala;
- sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor familiala si
financiara;
- sadea dovada de un comportament civilizat;
- sa prezinte actele care atesta situatia lor ori de cate ori asistentul social solicita
acest lucru;
- persoanele in stare de ebrietate nu au dreptul de a intra in incinta cantinei.
- sarespecte programul orarul de distribuire a mesei
- sarespecte curdtenia unitatii
- sd respecte toate masurile de igiena



- si nu distrugd si s sustragd bunurile unitatii

Art. 13 . Activititi si servicii oferite de cantina de ajutor social

(1)Cantina de ajutor social presteaza urmatoarele servicii sociale persoanelor
indreptatite potrivit art.3, Legea nr. 208 din 15 decembrie 1997:

a) pregatirea si servirea a doua mese, zilnic, pentru fiecare persoana din familia
asistata social, conform situatiei centralizatoare in limita alocatiei de hrana prevazuta
de reglementarile legale;

b) distribuire hranei conform prevederilor art. 5, alin. 1;

c) hrana pentru cele doua mese se distribuie, la sediul cantinei;

d) respecta standardele minime de calitate

e) respectd normele legale de igiend in vederea prevenirii si combaterii infectiilor cu
privire la: colectarea, impachetarea, manevrarea si pastrarea echipamentelor de
bucitirie, a veselei, tacAmurilor, colectarea si pastrarea probelor de alimente,
depozitarea deseurilor.

d) promoveaza drepturile beneficiarilor si a imaginii poyitive a acestora, precum si
de promovare a drepturilor omului in general.

(2)Serviciile sociale prevazute la art. 11 se presteaza gratuit pentru persoanele
stabilite la art. 2, care nu au venituri sau ale caror venituri sunt sub nivelul venitului
net lunar, pentru o persoana singura, luata in calcul la stabilirea ajutorului social;

(3) Beneficiarii de ajutor social au dreptul la serviciile cantinei de ajutor social ,
potrivit dispozitiei primarului de acordare a ajutorului social.

Art. 14. Finantarea

(1) Finantarea cheltuielilor necesare organizarii si functionarii Cantinei de Ajutor
Social se realizeaza din urmatoarele surse:

a) bugetul consiliului local Oravita;
d) sponsorizari;

e) donatii;

f) alte surse legal constituite.

(2) Sponsorizarile si donatiile in bani si in natura, facute de persoanele fizice si
juridice, romane si straine, cantinelor de ajutor social pot fi folosite numai in scopul
dezvoltarii si imbunatatirii calitatii serviciilor pe care le presteaza.

(3) Suma alocata pentru fiecare persoana beneficiara este de 12 lei/zi, suma stabilita
prin hotarare de guvern;
Art. 15 Reguli sanitare si de igiena (1)Prepararea, servirea si desfacerea alimentelor

se va face numai de persoane care



care s-au supus controlului medical la angajare si controlului medical periodic.
(2). Personalul este obligat si detina card de sdndtate si un certificat de
absolvire a unui curs de notiuni fundamentale de igiena.

(3). Personalul va purta echipament de protectie sanitara care s acopere
imbracamintea si parul, iar in caz de raniri ugoare va pansa rénile cu pansamente
sterile, mentinute permanent curate.

(4)Resturile de mancare se vor depozita in recipiente etange cu capac, din
materiale usor de spalat si dezinfectat.

(5) Alimentele nealterabile se vor depozita pe rafturi rezistente la coroziune,
pentru a nu favoriza contaminarea microbiana.

(5). Orice produs usor alterabil va fi pastrat separat de carne, peste, viscere
crude si de preparate din carne cruda (mititei, carne tocata etc.).

(6) Silile de mese vor fi curate in permanenta, iar vesela va fi sterilizatd Inainte

de folosire.

(7) Este interzis fumatul in zona de preparare a hranei.

(8)Gunoiul si resturile menajere vor fi aruncate dupa fiecare masa, iar
prosoapele si echipamentul murdar se vor spéla dupi fiecare intrebuintare.

Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 16. Prin hotarare a Consiliului Local , cantina de ajutor social poate stabili
participarea persoanelor care beneficiaza de serviciile cantinei de ajutor social la
unele activitati gospodaresti.

Art. 17. Organizarea, functionarea si incadrarea cu personal a cantinei de ajutor
social se stabilesc prin hotarare a consiliului local, la propunerea primarului si a
sefului Serviciului Public de Asistenta Sociala
Art. 18. Cuantumul alocatiei zilnice de hrana pe persoana pentru cantinele de
e W&L&s&@&e&%&e%&a&z&p&@%@ﬁm&h&f ekt St e e

Art. 19. (1) Prevederile prezentului Regulament pot fi modificate si completate
de cate ori dispozitiile legale impun acest lucru;
(2) Regulamentul de Organizare si Functionare se reactualizeazad ca urmare a
modificarii organigramei Serviciului Public de Asitenta Sociala, compartiment
Cantina de Ajutor Social sau ori de céte ori se impune.

Primar,

- Jr. Ursu Du

Serviciul Public de Asistenta Sociala

Dragila Marius
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