TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE

LISTA FUNCTIILOR PERSONALULUI PLATIT DIN
FONDURI PUBLICE

- Salariul de baza -CONFORM GRILEI DE SALARIZARE-
aprobata prin HCL nr.14 din data de 30.01.2018

MENTIONAM CA PANA IN PREZENT —respectiv pana la

data de 30.09.2018- nu ay EXSTAT MODIFICARI FATA

DE APROBAREA GRILEI DE SALARIZARE’_p:in Hotararea
Consiliului Local nr.14/30.01.2018

- Indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii locali
pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de 1140 lei ;
- Drepturi salariale pentru activitatea de control finaneiar preventiv

(10% Lunar ,la salariul de baza ) ,in conformitate cu prevaderile art.15
din Legea 153/2017;

- Drepturi salariale pentru activitatea prestata in Proiecte finantate
din fonduri eurcpene :

- majorarea indemnizatiei lunare a primarului 111400 lei
cu 25% reprezentand suma de 2850 lei '

- majorarea indemnizatiaei lunare a viceprimarului :9500
lei cu  25% reprezentand suma de 2375 lei ) , in conformitate cu
Prevederile art.16(2) din Legea 153/2017:

- majorarea salariilor de baza cu pana la 50% pentru
personalul institutiei implicat in echipele de proiecte conform
rapoartelor de activitate si a dispozitiilor lunare (intocmite in baza

art.lt din legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice ;

.
i

- Alte drepturi salariale (alte sporuri) in Procent de 15 % acordata

Prin dispozitii intocmite in baza art.2l alin 1 si 2 ,coroborat cu art.25
din Leyea nr.153/2017 ;

- Spor conditii periculoase sau vatamatoare in procent da 15% din
salariul de baza acordat functionarilor publici si Personalului contractual
conform REFERATULUI nr.66/F din 31.01,2018 si Adresei DSP Caras-Severin

nr.7935/15.12.2017,inregistrata 1la Primaria orasului Cravita sub
nr.139/04.01.2018 ;

-Nu se acorda vauchere de vacanta

-Fu se acorda indemnizatie de hrana ;

COMP , RESURSE UMANE
Cons ., BOR ELENA




