ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
ORASUL ORAVITA
PRIMAR
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Primarul Orasului Oravita , Jr. URSU DUMITRU , numit prin Incheierea
Judecatoriei Oravita , din data de 22.06.2016 ;

Vazand PROCESUL VERBAL DE CONTROL , SERIA CS y 1. 23797/ 16.04.2019
intocmit de catre Inspectoratul Teritorial de Munca Caras-Severin , Inregistrat la
Primaria Orasului Oravita sub nr. 6406/16.04.2019 , Prin care s-a dispus ca masura
actualizarea Regulamantului Intern cu prevederile art. 8 , lit. a silit. b din Legea nr.
202 / 2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati , cu modificarile si
completarile ulterioare ;
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b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale,
adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Codul Civil;
d) art. 21, art. 24 gi art. 28 din Legea cadru a descentralizarii nr. 195/2006;

e) art. 61 alin. (3),(4) si (5), art. 62 alin. (1), art. 63 alin. (1) lit. d) raportat la alin.
(5) lit. a} si e), si art. 65, coroborate cu cele ale art. 74 din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile $i completdrile ulterioare;

f) art. 241-243, respectiv art. 244-246 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicat, cu modificérile si completdrile ulterioare;

g) Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completdrile uiterioare;
h) art. 24 din Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti al functionarilor
publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) art. 25 din Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti al personalului
contractualdin autoritdtile si institutiile publice;

J) Legii nr. 319/2006 privind securitatea gi sdndtatea in muncd, cu modificdrile
si completdrile ulterioare;

k) LEGII -CADRU nr.153 din 28 junie 2017 privind salarizare personalului platit
din fonduri publice

l)art. 8, lit. a si lit. b din Legea nr. 202 / 2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati , cu modificarile si completarile ulterioare ;

m) Ordinului nr. 600/ din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului



intern managerial al entitatii publice ;
In temeiul prevederilor art. 63 alin 1 lit. e, art. 68 alin 1 si ale art.

115 alin 1 lit. a din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale , republicata in
2007 , cu modificarile si completarile ulterioare ,

DISPUN

ART. 1: Se aproba modificarea si completarea Regulamentul Intern al
aparatului de specialitate al Primarului Orasului Oravita cu preverile art. 8, litasilith
din Legea nr. 202/ 2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati , cu
modificarile si completarile ulterioare , conform Anexei care face parte integranta din
prezenta dispozitie .

ART. 2: Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
Compartimentul Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Orasului Oravita .

ART.3 :Prezenta dispozitie se aduce la cunostiinta functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Orasului Oravita .

ART. 4 :Prezenta dispozitie modifica si completeaza dispozitia nr. 246/
11.04.2019 .

ART. 5: Prezenta dispozitie se aduce la cunostiinta prin afisare la avizierul
Primariei Orasului Oravita , se publica pe site-ul institutiei si se comunica
INSTITUTIEI PREFECTULUI JUDETULUI CARAS-SEVERIN .

PRIMAR
 JR. URRU DUMITRI

AVIZAT SECRETAR
JR. BABUN- IACOB GABRIELA
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ROMANIA ANEXA LA DISPOZITIA NR. ..............

JUDETUL CARAS SEVERIN
ORAS ORAVITA
PRIMAR
REGULAMENT INTERN

AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI ORAVITA

CAP. | - Dispozitii generale si principii

Art. 1. Prezentul Regulament Intern, este intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2001 privind Codul muncii, republicat, Legea nr.215/2001-Legea administratiei publice locale, Legea
nr. 7/2004 privind Codul de conduitd al funcfionarilor publici, Legea nr. 477/2004 privind Codul de
conduiti al personalului contractual, Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, Legea nr. 319/2006 privind securitatea i sinitatea
in munci, Legea salariziirii unitare a personalului platit din fonduri publice si alte acte normative care
privesc raporturile de serviciu, raporturile de munc3 si disciplina muncii.

Art. 2. Prezentul regulament se aplicd tuturor salariatilor Primériei Orasului Oravita (functionari
publici sau personal cu contract individual de munc#), indiferent de durata contractului de munci sau

raportului de serviciu, precum si celor detasati sau  delegati.

Art. 3. Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii, ale conducerii sau ale
salariatilor, care sunt previzute in alte acte normative, care privesc raporturile de muncé si de
disciplind a muncii, aplicabile in administratia publicd locala.

Art, 4. Principiile care guverneazi conduita profesionald a salariaiilor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Orasului Oravita sunturmétoarele:

- suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform c3ruia personalul are indatorireade a
respecta Constitutia si legiletarii;

- prioritatea interesului public, principiu conform cruia personalul are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decit interesul personal, in exercitarea functiei;

- asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor in faa autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform ciruia personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice
sau similare;

- profesionalismul, principiu conform cdruia personalul are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine siconstiinciozitate;

- impartialitatea si independenta, principiu conform cédruia personalul este obligat sa aiba
o atitudine obiectivd, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd natura, in
exercitarea functiei;

- integritatea morald, principiu conform ciruia atdt functionartlor publici ¢t si personalului
contractual le este interzis s3 solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o defin sau s abuzeze in vreun fel de
aceasta;

- libertatea géndirii i a exprimarii, principiu conform caruia salariafii pot sa-si exprime si
sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordiniidedreptsi abunelor moravuri;

- cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea functiei i in indeplinirea
atributiilor de serviciu functionarii publici si personalului contractual trebuie si fie de buna-
credints;

- deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitdtile desfasurate de
functionarii publici si personalul contractual in exercitarea functiei lor sunt publice i pot fi supuse



monitorizarti cetitenilor.
Cap. I1. Drepturile si obligatiile conducerii
institutiei

Art, 5. Conducerea institutiei are urmitoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea si functionarea institutiei;

b) sé stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢}  sd stabileascd obiectivele de performant3 individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

d) si dea dispozitii in scris, care au un caracter obligatoriu pentru functionari pubiici sau
personalul cu contract individual de munci, sub rezerva legalititii lor;

e) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de  serviciu;

f) s constate sdvarsirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii.

Art. 6. Conducerea institufiei are urmatoarele obligatii importante:
a) sd supund aprobarii Consiliului Local organigrama, statul de functii si regulamentul de
organizare si functionare al Primériei, conform prevederilor legale;
b) si asigure incadrarea si promovarea in functie, cu respectarea prevederilor legale;
¢) sa asigure stabilitatea in munc¥ a fiecirui salariat §i s3 garanteze ca exercitarea functiei si
nu depinda de relatiile interpersonale sau politice;
d) s asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oriciror incerciri de
incdlcare prin manifestéri de subiectivism sau abuz;
€) si iain considerare sugestiile si propunerile pertinente formulate de salariati in vederea
imbunatatirii activitatii;
f) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege;
g) sd se consulte cu sindicatul sau, dupé caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
h) sa plateascd toate contribufiile i impozitele aflate in sarcina sa, precum i s3
refind si sd vireze contributiile §i impozitele datorate de salariafi, in  conditiile
legii;
i} sa asigure accesul salariatilor la servicii medicale de medicinaa muncii;
j) sé infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor i si opereze inregistriirile previzute
de lege
K) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de  salariat;
1) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munc¥ si asupra elementelor care
privesc desfisurarea relatiilor de munci;
m)sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
sarcinilor de munc3 si conditiile corespunzitoare de munci;
n ) s comunice periodic salariatilor situatia economici i financiard a Primiriei;
0 ) sé asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art. 7. Este interzisa orice discriminare a salariatilor pe criterii politice, de apartenents
sindicald, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuali, stare materiald, origine
sociald sau de orice altd asemenea natur3, conform principiului egalititii de tratament
faté de toti salariatii



Cap. 111 Drepturile si obligatiile functionarilor publici si ale salariatilor
cu contract individual de munca (corelate cu prevederile Legii nr
477/2004 si ale Legii nr 7/2004) :

Art.8 Functionarii publici au urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea prezentului
regulament i care il vizeazi In mod direct;

b) dreptul de asociere in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregitirii profesionale si protejarea statutului  or,

¢) dreptul la grevi, in conditiile legii, cu respectarea principiului continuitatii si
celeritatii serviciului public;

d) dreptul la o salarizare in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea unitari
a personalului platit din fonduri publice;

€) dreptul de a-gi perfectiona in mod continuu pregitirea profesionals;

f) dreptul de a fi alesi sau numiti intr-o functie de demmitate publicd, in conditiile legii;

g) dreptul de a i se asigura protectia impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de
ultraj cirora le-ar putea fi victima In exercitarea functiei publice sau in legituri cu aceasta,

h) dreptul de a fi despigubit in situatia in care a suferit, din culpa institutiei, un
prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu,

i) dreptul de a refuza, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daci le considera ilegale,

§) dreptul de a exercita functii sau activita{i in domeniul didactic, al cercetirii stiingifice
si al creatiei literar-artistice §i in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in
legaturd  directd sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar public potrivit figei
postului.

k)Functionarii publici si salariatii care care igi desfisoara activititile sub influenta

cdmpului electromagnetic generat de echipamentele IT (calculatoare, copiatoare,
imprimante, telefoane, GSM) beneficiazd de un spor pentru conditii vitimatoare de 15%
din salariul de baza, corespunzitor timpului lucrat. Locurile de munci in care personalul isi
desfigoard activitatea in condifii vitimdtoare, conform rapoartelor de misuritori
nr.30215043, nr. 30215044 si nr. 30215045/ 23.03.2015, emise de citre Societatea
Nationala de Radiocomunicatii SA Sucursala DR Bucuresti, sunt urméitoarele:

> toate birourile din sediul primariei Oravita;

» birou sef serviciu din sediul BGC Oravita;

»

Art, 9. Angajatii-(personalul contractual) auurmitoarele drepturi:

a)dreptul la securitate i sinétate In munci;
b)dreptul de a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de munci si ale
mediului de muncé;
c)dreptul la salarizare pentru munca depusi;
d)dreptul la repaus zilnic i sdptdmanal;
¢)dreptul la concediu de odihni anual i alte concedii prevazute de  lege;
fdreptul la egalitate de sanse §i de tratament; dreptul la demnitate in munci;
g)dreptul de a participa la programele de formare profesionali;
h)dreptul la informare si consultare;
i)dreptul la protectie sociald in caz de concediere;
J)dreptul de a participa la actiuni colective;
k)dreptul de a constitui sau de a adera laun sindicat;



ArArt 10. Angajatilor lerevinurmitoarele obligatii:

A a) si indeplineascd atributiile ce ii revin conform fisei postului;
r b) si respecte disciplina muncii;
i ¢) sdrespecte prevederile sistemului de management al calititii implementat in
: Primarie;
d) si excludi manifestirile de formalism gi birocratie;
1 €) si foloseascd integral §i cu maximum de eficientd timpu! de munei, in scopul
Ondeplinirii obligatiilor de serviciu;
s f) s participe, atunci cand necesititile o cer §i se dispune, indiferent de functia sau de

postul ocupat, la efectuarea oriciror actiuni ce revin administratiei publice locale;
A g) s3 ingtiinteze seful ierarhic de indati ce au luat la cunogtinta de existenta unor
n nereguli, abateri ori lipsuri in munc4, sau de altd naturd;
g h) si depuni eforturile necesare pentru ridicarea calificarii profesionale si pentru
a cresterea calititii muncii;
J i) sdisiInsuseascd gi s aplice prevederile actelor normative de interes general si cele
a specifice domeniului de activitate;
! i) saTsi desfigoare activitatea numai in limitele legilor in vigoare;
! k) si aibd un comportament profesional §i civic, adecvat prestigiului institutiei;
: 1) sd respecte prevederile legale 5i cele cuprinse in prezentul regulament intern, in
contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de  munci;

3 m) s fie fidel fati de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
n) si respecte misurile de securitate §i sdndtate a muncii din institutie;
0) s respecte secretul de serviciu;
g p) si anunte compartimentele de specialitate in termen de trei zile despre orice
t modificare in actele de stare civild, domiciliu, studii ete;
q) alte obligatii previzute de lege.
; Art. 11, Functionarilor publici le revin urmitoarele obligatii:

a) de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor, prin participarea
uactwa la luarea deciziilor i la transpunerea lor in practici;
n b) de a avea un comportament profesionist precum §i de a asigura in conditiile legii
ttransparenta administrativd, pentru a cistiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
aimpartialitatea i eficacitatea autoritétilor i institutiilor publice;
¢) s& respecte Constitutia, legile tarii i si actioneze pentru punerea in aplicare a
|dispozitiilor legale, in conformitate cu atribugiile care le revin, cu respectarea eticii
aprofesionale;
d) si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor drepturi,
ddatorati naturii functiilor publice detinute;
T e) de a apéra in mod loial prestigiul autorititii sau institutiei publice in care fsi
edesfiisoard activitatea, precum $i de a se abfine de la orice act sau fapt care poate produce
pprejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia,
t f) de arespecta demnitatea functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu
Wromeovarea intereselor autoritiitii sau institugiei publice in care isi desfagoard activitatea;
r g) de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se 1dsa influentati de considerente
ipersonale sau de popularitate;
1 h) h)sd aibd o atitudine concilianti gi si evite generarea conflictelor datorate
€schimburilor de opinii ;
i)sA respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducétorul
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea
J)s4 aib3 un comportament bazat pe respect, bund credintd, corectitudine si  amabilitate;
k) de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei i demnititii persoanelor din cadrul autoritatii
sau institufiei publice in care i§i desfigoard activitatea, precum si persoanelor cu care intrd
in legaturd in exercitarea functiei publice prin intrebuintarea unor expresii jignitoare,
dezviluirea unor aspecte ale vietii private, formularea unor sesiziri sau plangeri



calomnioase;

si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clard si  eficientd a
problemelor cetitenilor;

m)sd respecte principiul egalititii cetitenilor in fafa legii i a autoritdfilor publice prin:
promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt,
eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase §i politice, starea materiala, sinitatea, varsta, sexul sau alte aspecte;

n)sd promoveze o imagine favorabild tirii §i autoritatii sau institufiei publice pe care o
reprezintd, in cadrul unor organizatii internationale, conferinfe, seminarii si alte activitifi cu caracter
international;

0) sdaibi o conduiti corespunzitoare regulilor de protocol cu ocazia deplasérilor externe;

p) sa actioneze conform prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod

fundamentat i impartial;

r) sa isi indeplineasci cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea, indatoririle
de serviciu si si se abtini de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice
ori prestigiului corpului functionarilor publici,

s) sd sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activititii Primariei, precum si a calititii serviciilor publice oferite cetiifenilor,

§) sd respecte normele de conduita profesionala si civica previzute in Legea nr. 7/2004 privind
Codul de conduits al functionarilor publici,

t) s se abfind, in exercitarea atributiilor ce le revin, de la exprimarea sau manifestarea publici
a convingerilor si preferintelor lor politice, s& nu favorizeze vreun partid politic §i si nu participe la
activitéiti politice in timpul programului de lucru,

t) si nu facd parte din organele de conducere ale partidelor politice,

u) s3 rispunda, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publici pe care o
detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate,

V) s& se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici,

X) sd execute dispozitiile formulate in scris, cu exceptia cazului in care acestea sunt vadit
ilegale,

y) s aduca dispozitiile ilegale la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care le-a  emis,

z) si pistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum §i confidentialitatea in legiturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostint in exercitarea functiei publice, in conditiile
legii, cu exceptia informatiilor de interes public,

aa) si prezinte la numirea intr-o functie publicd, precum si la incetarea raportului de serviciu in
conditiile legii, declaratia de avere si de interese, pe care este obligat si le actualizeze anual, sau de
céte ori este nevoie, in conformitate cu prevederile legale,

bb) sd rezolve, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate,

¢c) s& nu primeasci direct cereri a ciror rezolvare intrd in competenta lor sau si discute direct
cu petentii, cu exceptia celor carora le sunt stabilite asemenea atributii, precum §i sd nu intervini
pentru solutionarea acestor cereri,

dd) si se angajeze in scris c& vor lucra in administratia publicd, I - 5 ani de la terminarea
programelor de perfectionare profesionals, finantate din bani publici, cu o duratd mai mare de 90 de
zile,

ee) si restituie Primdriei, in cazul nerespectirii angajamentului, contravaloarea cheltuielilor
efectuate pentru perfectionare, calculate in conditiile legii,



Art, 12. Obligatiile functionarilor publici deconducere:

a) si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea cariersi in functia
publica pentru functionarii publici din subordine;

b} si examineze §i s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine atunci cand propun ori aprobd avanséri, promoviri, transferuri, numiri
sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice formi de
favoritism ori discriminare;

¢) sa asigure ocrotirea proprietifii publice si private a statului si a unititii administrativ
teritoriale, si evite producerea oricdrui prejudiciu, actionind  in orice situafie ca un bun proprietar;

d) si foloseasca timpul de lucru, precum §i bunurile apartindnd autorititii sau institufiei
publice numai pentru desfigurarea activitifilor aferente functiei publice detinute;

€) s propund si s& asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utili si eficientd a
banilor publici in conformitate cu prevederile legale,

Art, 13. Seinterzicesalariatilor:

a) prezentarea la serviciu in finuta indecents sau necorespunzitoare, ori sub influenta bauturilor
alcoolice;

b) parisirea locutui de munci sau plecarea din institutie fard motive temeinice si fira aprobarea
gefilor ierarhici sau neconsemnarea in condica de teren;

¢) orice preocupiri de ordin personal pe durata programului de activitate;

d) folosirea in interes personal a calculatoarelor si a aparaturii din dotare precum si a altor
mijloace materiale apartinind institutiei, efectuarea de convorbiri telefonice in interes personal, in
acest sens posturile telefonice fixe din dotare vor fi parolate iar cele pe mobile vor avea convorbiri
limitate, urménd ca depsirile si fie suportate de citre salariatii care se fac responsabili de aceste
depésiri;

€) scoaterea din cadrul institufiei a oriciror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de
inventar, fara bonuri de iesire eliberate de cei in drept; scoaterea actelor de serviciu inclusiv cu scopul
de a lucra la domiciliu;

f) aducerea in institutie a copiilor minori in scopul supravegherii acestora;

g) introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice in sediul institutiei in timpul programului;

h) purtarea de discutii inutile la locurile de munc# cu persoane striine de compartiment sau din
afara institutiei in probleme personale;

i) fumatul in birouri sau holuri, acest lucru flind  permis numai in locuri special amenajate;

i) comercializarea de citre salariafi a produselor de orice fel in incinta institutiei.

k) sarbitorirea diferitelor evenimente personale ale salariatilor, in birourile institutiei.

I) furnizarea informaiilor referitoare la bunurile proprietate publici sau privat§ a statului ori a
unitatilor administrativ teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere in alte
conditii decit cele prevazute de lege;

m) achizifionarea unui bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unititilor administrativ-
teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, in urmatoarele cazuri:

» cénd a luat cunogtints, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre

valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie véndute;

» cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului

respectiv;

> cénd poate influenta operatiunile de vinzare sau cind a obtinut informatii la care

persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acees.

n) prevederile lit. m) se aplica in mod corespunzitor §i in cazul concesionarii san inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privati a statului sau  a unititii administrativ-teritoriale



Art, 14 Functionarilor publicileesteinterzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitate in legituri cu activitatea autorititi
sau institutiei publice in care isi desfisoard activitatea, cy politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual,

b) sa fach aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare §i in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfigoar activitatea are calitatea de parte;

¢) s dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

d) s& dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea funcfiei publice, daci aceasti
dezviluire este de natura si atraga avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor functionari publici, precum $i a unor persoane fizice sau Juridice;

e) si acorde asisten{3 si consultant3 persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de alts natura impotriva statului san autoritdtii ori institutiei publice in care fsi
desfisoari activitatea;

f) prevederile de la lit. a)—e) se aplici si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o

perioadd de 2 ani, daca dispozifiile din legi speciale nu previd alte termene;

g) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

h) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

i) si colaboreze, in afara relatiilor de serviciu cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsoriziri partidelor politice; :

J) sd afiseze, in cadrul autorititilor sau institutiilor publice, nsemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

K) s& permiti utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea
unei activitifi comerciale, precum si in scopuri electorale;

D in relaiile cu reprezentantii altor state, si exprime opinii personale privind aspecte
nationale sau dispute internagionale;

m) si promitd luarea unei decizii de citre autoritatea sau institutia publicd, de citre alti
functionari publici, precum st indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;

n) folosirea de citre functionarii publici tn alte scopuri decit cele previzute de lege, a
prerogativelor functiei publice detinute;

0) urmdrirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane prin exercitarea atributiilor de serviciu;

p) si foloseasci pozitia oficiali pe care o defin sau relatiile pe care le-au stabilit 1in
exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe say pentru a determina
luarea unor anumite masuri;

q) s& impund altor functionari publici si se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de
natura acestora, ori si le sugereze acest fucru, promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale;

r) si foloseasc3 timpul de lucru ori logistica autoritdfii sau a institutiei publice pentru
realizarea de interese personale sau activititi didactice;

8) este interzisi fncilcarea legilor si obiceiurilor farii gazda, in timpul deplasirilor externe in
interesul serviciului ;

t) si solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj care le
sunt destinate personal, familiei, paringilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri
sau de naturd politics, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice deginute ori
pot constitui o recompensa in raport cu aceste functij,

Art. 15, Functionarilor publici de conducere le este interzis:
a) sé favorizeze sau si defavorizeze accesul ort promovarea in functia publici pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme principiilor care guverneazi conduita profesionalid a
functionarilor publici.



Cap. 1V. Protectia personalului din Prim3ria Orasului Oravita care
semnaleaza incalcéari ale legii

Art. 16, Angajatii care au reclamat sau au sesizat incilcari ale legii in cadrul autoritatilor
publice i din celelalte unitagi bugetare, sivérgite de citre persoane cu functii de conducere say
executie din autorititile, institutiile publice si din celelalte unititi bugetare se bucuré de protectia Le gii
nr. 571/2004, privind protectia personalului din autoritafile publice, institutiile publice si din alte
unitéti care semnaleaza incalcari ale legii.

Art. 17: Prevederile Legii nr. 571/2004 se aplicd autorititilor gi institutiilor publice din cadrul
administratiei publice centrale, administratiei publice locale, aparatului Parlamentului, aparatului de
lucru al Administratiei Prezidentiale, aparatului de lucru al Guvernului, autorititilor administrative
autonome, institutiilor publice de culturs, educatie, sinitate §i asistentd sociald, companiilor nationale,
regiilor autonome de interes national si local, precum si societatilor nationale cu capital de stat,
persoanelor numite in consilii stiintifice si consultative, comisii de specialitate si alte organe colegiale
organizate in structura sau pe linga autoritatile sau institutiile publice.

Art, 18. Inintelesul legii susmentionate:

a) avertizare in interes public inseamna sesizarea ficuti cu bund-credingd cu privire la orice
faptd care presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor  bunei
administréri, eficientei, eficacitatii, economicitatii §i transparentei;

b) avertizor inseamnd persoana care face o sesizare potrivit lit. a) §i care este incadrati tn una
din autorititile publice, institutiile publice sau celelalte unititi previzute la  art.18;

¢} Comisie de disciplini inseamni orice organ insdrcinat cu atributii de cercetare disciplinars,
prevazut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a autoritifilor publice, institutiilor
publice sau a celorlalte unititi prevazute la art, 18.

Art. 19, Principiile care guverneaz protectia avertizirii in interes public sunt urmitoarele:

a) principiul legalititii, conform ciruia autorititile publice, institufiile publice si celelalte
unitdti previzute la art.18 au obligatia de a respecta drepturile si libertdile cetitenilor, normele
procedurale, libera concurentd i tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit
legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform ciruia, in intelesul prezentei legi, ordinea
de drept, integritatea, impartialitatea i eficienta autoritifilor publice i institutiilor publice, precum si a
celorlalte unititi prevazute la art.18, sunt ocrotite si promovate de  lege;

¢) principiul responsabilitatii, conform cruia orice persoand care semnaleazi incilciri ale legii
este datoare si sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta sivarsits;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclami ori sesizeazi incilcdri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanc{iuni inechitabile si
mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de naturd si impiedice avertizarea in interes public;

€} principiul bunei administriri, conform ciruia autoritdfile publice, institutiile publice si
celelalte unitati previzute la art.18 sunt datoare si 15 desfagoare activitatea in realizarea interesului
general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate §i economicitate a
folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit i incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publici $i bund administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativd §i prestigiul autorititilor publice, institutiilor publice sau a celorlalte unitati
prevazute la art.18.

g) principiul echilibrului, conform ciruia nici o persoans nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativi sau disciplinari pentru o fapti a sa mai
grava,

h) principiului bunei-credinte, conform ciruia este ocrotiti persoana incadrati intr-o autoritate
publicd, institutie publici sau in altd unitate bugetard dintre cele prevdzute la art.18 , care a ficut o
sesizare, convins3 flind de realitatea stirii de fapt sau ci fapta constituie o incélcare a  legii.

Art, 20, Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de cétre persoanele mentionate la art. 17
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si art. 18, previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie
avertizare in interes public si privegte:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legaturi
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legituri cu
serviciul;

b} infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

€} practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unitatilor
prevazute la art.18,;

d) incilcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

¢) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) incilcdri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparenfei decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

i} incompetenta sau neglijenta in serviciu;

J) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

K) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespect

l)emiterea de acte administrative sau de alti natur care servesc interese de grup sau clientelare;

administrarea defectuoasd sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al autorititilor publice,
institutiilor publice gi a celorlalte unit3ti previzute la  art.18;

m)incilcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administriri $i cel
al ocrotirii interesului public.

Art, 21, Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale,
conform art. 20 lit. h), poate fi ficuts, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale, potrivit art.21;

b) conducatorului autoritatii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare din care face parte
persoana care a incilcat prevederile legale, potrivit art.21, sau in care se semnaleazi practica ilegala,
chiar daci nu se poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul autoritatilor publice, institutiei
publice sau al unititii prevazute la art.18, din care face parte persoana care a incilcat legea, conform
art.21

d) organelor judiciare;

e} organelor finsircinate cu constatarea §i cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilititilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

Art, 22, in fata comisiei de discipling sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaz de
protectie dupi cum urmeazi:

a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de buni-credingd, in conditiile art. 20 lit.
h), pand la proba contrari;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritifilor publice, institutiilor publice sau al altor
unitéfi prevdzute la art. 18 au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al
asociatiei profesionale. Anunful se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritatilor publice,
institufiei publice sau a unitifii bugetare, cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea
nulitétii raportului §i a sanctiunii disciplinare aplicate.

In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie §i evaluare a avertizorului, comisia de disciplind sau alt
organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzdndu-i identitatea.



Cap. V. Angajarea, modificarea $i incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu

Art, 23, Angajarea salariatilor se face in conformitate cu prevederile Legii 188/1999 -
Statutul functionarilor publici, republicats, cu modificarile $i completarile ulterioare, In cazul functiilor
publice si ale Legii nr. 53/2001 privind Codul muncii, republicatd, in cazul functiilor contractuale din
institutie.

Art. 24, Transferul ca modalitate de modificare a raporturilor de serviciu in cazul
functionarilor publici poate avea loc in interesul serviciului sau la cererea functionarului public.

Art. 25, Salariatii pot fi delegati, detasati sau mutafi, dupd caz, in cadrul altui compartiment
de lucru numai in conformitate cu prevederile Codului Muncii sau al Legii functionarilor publici.

Cap. VI. Timpul de lucru, timpul de odihna, prezenta si accesul in
institutie

A. Timpul de lucru

Art. 26, Durata normala a timpului de lucru este de 40 de ore pe sdptimani gi este valabila
pentru tot personalul angajat al institutiei, indiferent de functia ocupats. Programul zilei de munc este
urmétorul :

Luni — vineri: orele 8-16

Art. 27. Repaosul siptimanal se acordd de reguli sdmbita si duminica. Fac exceptie de la
aceastd reguld, persoanele care lucreazi in schimburi in cadrul Biroului de Gospodarire Comunala si
al Centrului Cultural “Mihai Eminescu “ Qravita .

B. Timpul de odihni

Art. 28, Pentru munca realizats angajatii au dreptul la un concediu de odihni de 21 zile
respectiv 25 zile, in functie de vechimea in munci, conform reglementarilor,

Art, 29, Dreptul la concediul de odihni, este garantat salariatilor, acesta nu poate forma
obiectul unei cesiuni, renuniri sau limitari.

Art, 30, in afara concediului de odihnd, in cazul unor evenimente familiale deosebite,
salariatii au dreptul la urmitoarele zile libere platite:
5 zile lucritoare pentru cisitoria salariatului;
3 zile lucritoare pentru nasterea sau cisitoria unui copil al salariatului;
3 zile lucritoare pentru decesul sotului sau al unei rude pani la gradul 1T (inclusiv);
1 zi lucrdtoare pentru decesul unei rude de gradu! ITT— IV a salariatului;
1 zi lucrétoare pentru controlul medical anual potrivit legii securittii si sdndtitii in - munci.

YVVVYY

Art. 31, Sunt zile nelucritoare zilele de sarbatori legale si religioase, stabilite prin lege.

Art. 32, in afara concedinlui de odihnd, salariatii au dreptul, la concedii fara platd, in limita
de 60 de zile calendaristice pe an pentru rezolvarea unor situatii personale (studii, tratament medical,
etc.) .

Art. 33,

Alin. 1. Programarea concediului de odihni se face la inceputul anului calendaristic, esalonat
pentru tot cursul anului urmitor, tinindu-se seama de buna desfisurare a activitdtii institutiei, dar si de
interesele salariatului. Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an. Atunci cand programarea
concediilor se face fractionat, salariatul este obligat si efectueze intr-un an calendaristic cel putin 1(1)



zile lucritoare de concedin neintrerupt, In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate
efectua, integral sau partial, concediul de odihni anual la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihni
neefectuat intr-o perioadi de 18 luni incepdnd cu anul urmdtor celui in caré s-a niscut dreptul la
concediul de odihni anual. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisi
numai in cazul incetirii contractului individual de munca.
Alin. 2. Responsabilitatea programirii, efectufirii $i evidentei concediilor de odihnd ale
angajailor Primériei Orasului Oravita revine:
¢ Secretarului Orasului pentru personalul din subordinea directd
¢ Sefilor de servicii/ birouri din subordinea directi a Primarului /viceprimarului pentru
personalul din subordine,
¢ Compartimentului Resurse Umane pentru angajatii care nu se incadreazi in situatiile sus
mentionate

C. Accesul §i prezenta salariatilor in institutie

Art, 34, Accesul in institutie se face de citre salariafi pe bazi de semnituri in condica de
prezenta aflatd in acest scop la intrarea in unitatea Primariei Orasului Oravita.

Art, 35, Urmirirea prezentei salariatilor, evidenta si pontajul se fac de citre:
¢  Secretarul Orasului pentru personalul din subordinea direct
¢ Sefii de servicii/ birouri din subordinea directs a Primarului /viceprimarilor pentru
personalul din subordine
¢ Biroul Resurse Umane pentru angajatii care nu se incadreazi in situatiile sus mentionate

pe baza condicii de prezenf3, a cererilor salariatilor cu privire la efectuarea concediului de odihni, a
concediului medical, concediului fra plati, precum si cel pentru situatii deosebite. Pontajele lunare se
transmit compartimentului de resurse umane cel tArziu pana in datade 3  a fiecirei luni calendaristice,
pentru luna anterioari.

Concediile medicale purtind viza medicului de familie, concediile fira plati, precum si cele
pentru situaii deosebite se depun in original la Compartiment - Resurse Umane, o copie pastrindu-se la
compartimentul in care este incadrat salariatul.

Pontajul general al salariafilor la sfirsitul fiecirei luni se face de citre Compartiment Resurse
Umane pe baza pontajelor prezentate de catre compartimentele din structura institutiei. Responsabilitatea
veridicitdfii datelor din pontajele fiecirui compartiment de specialitate revine persoanelor care
intocmesc si semneazi respectivele pontaje.

Art. 36, Sefii ierarhici pot aproba invoiri pentru interese personale cu evidentierea si
recuperarea acestora.

AArt. 37, Efectuarea de munca suplimentar peste programul normal de lucru sau in zilele
libere se face conform Codului Muncii, numai pe baza unui referat de necesitate aprobat de citre

primar. Far referatul de aprobare pentru efectuarea orelor suplimentare se interzice rimanerea in
institutie peste programul de lucru, ori intrarea in institutie in afara orelor de program.

Art, 38. Plata sau compensarea cu timp liber corespunzitor a orelor prestate peste durata
normali a timpului de lucru de personalul incadrat in functie de executie i de conducere se realizeaza
potrivitprevederilorlegale.

Art. 39, lesirea din institufie a salariatilor in interes de serviciu sau interes personal, se face
pe baza aprobirii gefilor de compartimente sau conducatorului unitatii si cu inscrierea obligatorie in
condica de teren .



Cap. VIL Salarizarea

AArt, 40, Pentru munca prestata, angajatii au dreptul la un salariu care cuprinde salariul de
bazi, indemnizaiile, sporurile, potrivit legii unitare de salarizare a personalului bugetar,
_Art, 41. Ziva de plati a drepturilor salariale este data de 15 ale fiecarei luni.

Cap. VIIL Evaluarea personalului contractual

Art, 42, Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivi a
activitétii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor i criteriilor de evaluare
stabilite pentru perioadarespectivi cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art. 43, Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt previzute in - Anexa
nr.].

In functie de specificul activitafii autoritdtii sau institutiei publice i de activititile efectiv
desfagurate de citre salariat, evaluatorul poate stabili i alte criterii de evaluare care, astfel stabilite, se
aduc la cunostinta salariatului evaluat la inceputul pericadei evaluate. :

Art. 44, Salariatii care exercitd, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati
pentru perioada exercitirii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de
conducere respectivi.

Art. 45, Obiectivele profesionale individuale se stabilesc pentru fiecare salariat conform
atributiilor de serviciu din fisa postului la Inceputul fiecirui an de citre  evaluator.

Obiectivele pot fi revizuite trimestrial sau ori de céte ori intervin modificdri semnificative in
priorititile institutiei cu privire la activitiile corespunzitoare postului.

Art, 46 EBvaluarea performantelor profesionale individuale trebuie ficuts cu probitate,
deontologie profesional, realism siobiectivitate,

Art. 47, Procedura evaludrii se realizeazi in urmatoarele etape:
a) completarea figei de evaluare (Anexa nr.2) de citre evaluator;
b) interviul;
¢) contrasemnarea figei de evaluare de citre conducitorul institutiei.

Art. 48, In sensul prezentului regulament, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflatd in functia de conducere care coordoneazi compartimentul in cadrul céruia isi
desfasoard activitatea salariatul aflat fntr-o functie de execufie sau care coordoneaza activitatea
acestuia;

b) persoana aflati in functia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii organizatorice a
autoritéfii sau institufiei publice, pentru salariatul aflat intr-o functiede conducere;

¢) Primarul Orasului Oravita pentru sefii birourilo/serviciilor aflate in subordine si pentru
compartimentele direct subordonate

Art, 49, Sunt supusi evaludrii anuale salariatii care au desfigurat activitate cel putin 6 luni in
cursul perioadei evaluate.

Sunt exceptati de la evaluarea anuali salariafii care ocupi functia de debutant §i care sunt
evaluafi la sfirsitul perioadei de debut,

AL, 50. Activitatea profesionald se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale.

Pericada evaluatd este cuprinsi intre 1 januarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe funcfia respectiva.

Perioada de evaluare este cuprins intre 1 si 31 ianuarie din  anul urmator perioadei evaluate.

Art. 51. in mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale

personalului contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmitoarele cazuri:
1



a) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului evaluat
inceteazd sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada
de pna la incetarea sau modificarea raporturilor de munci;

b) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncd al evaluatorului inceteazi, se
suspendd sau se modifica, in conditiile legii. in acest caz, evaluatorul are obligatia ca, inainte de
incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca ori, dupi caz, intr-o perioadi de
cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea raporturilor de munci, si realizeze
evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul
acordat se va lua in considerare la evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale
acestora;

c) atunci cénd pe parcursul pericadei evaluate salariatul dobandeste o diplomi de studii de nivel
superior §i urmeazi si fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzitoare studiilor
absolvite,

Art, 52, Persoanele care au calitatea de evaluator, potrivit art. 49, completeazi fisele de
evaluare, dup4 cum urmeaza:
a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor $i apreciazd activitatea conform criteriilor stabilite,
prin raportare la atributiile stabilite prin fisa postului;
b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;
c) consemneazl, dupi caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultitile obiective intdmpinate
de acesta in perioada evaluat §i orice alte observatii pe care le considers relevante;
d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmétoarea perioada de evaluare si,
daci este cazul, criterii specifice pentru functiile de executie;
e) stabilesc eventualele necesitati de formare profesionald pentru anul urmétor perioadei evaluate.
Art. 53, Interviul, ca etapi a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care
are loc intre evaluator gi persoana evaluat, in cadrul ciruia:
a) se aduc la cunostinfa persoanei evaluate notirile §i consemnirile ficute de evaluator in figa de
evaluare;
b) se semneazii si se dateazi fisa de evaluare de citre evaluator §i de cdtre persoana evaluati.
fn cazul fn care intre persoana evaluatd §i evaluator exista diferenfe de opinie asupra notérilor gi
consemndrilor ficute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei evaluate;
evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.

Art, 54, Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si
criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecirui obiectiv si/sau criteriu a unei note de la 1 1a 5, nota
exprimand aprecierea gradului de indeplinire.

Pentru a obfine nota finald a evaluatorului se face media aritmetici a notelor obtinute ca urmare
a aprecierii obiectivelor si criteriilor, rezultate din media aritmetici a notelor acordate pentru fiecare
obiectiv sau criteriu.

Semnificatia notelor previzute la alin. (1) este urmitoarea: nota 1 - nivel minim sinota 5 -
nivel maxim.

Art. 55. Calificativul final al evaluirii se stabilegte pe baza notei finale, dupi cum urmeaza:
a) intre 1,00-2,00 - nesatisficitor;
b) intre 2,01-3,00 - satisficitor;
c) intre 3,01-4,00 - bine;
d) intre 4,01-5,00 - foarte bine.

Art. 56, Dupi finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate la art. 46 lit. a)sib), fisa
de evaluare se inainteazi contrasemnatarului, respectivconducitorului institutiei.

In situatia in care calitatea de evaluator o are seful autorititii sau institutiei, fisa de evaluare nu
Se contrasemneazi.

Art. 37 Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei contrasemnatarului, in
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urmitoarele cazuri:
a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;
b) intre evaluator §i persoana evaluati exista diferente de opinie care nu au putut fi solugionate de
comun acord.
Fisa de evaluare modificatd in conditiile prevazute la lit. a) se aduce la cunogtinta salariatului
evaluat,

Art, 58. Salariatii nemulfumiti de rezultatul evaluirii pot s il conteste la conducitorul
autoritdfii sau institutiei publice.

Contestatia se formuleazi in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostintd de citre
salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice de la
data expirdrii termenului de depunere a contestatiei de citre o comisie constituitd in acest scop prin act
administrativ al conducétorului autorititii.

Rezultatul contestatiei se comunicd salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.

ART. 59. Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa
instantei competente, in conditiile legii.

Cap. IX. Reguli privind protectia, igiena $i securitatea muncii

Art. 60, Conducerea Primiriei Orasului Oravita are obligatia si asigure personalului
institutiei conditii normale de munci si igieni, de naturi si le ocroteasca sinitatea si integritatea
fizicd, sd prevind accidentele de munci si bolile profesionale, dupd cum urmeaza:

a) si solicite Inspectoratului Teritorial de Muncd Caras Severin autorizarea functionarii din punct
de vedere al protectiei muncii, s mentind conditiile de munci pentru care a fost autorizati st si
ceard revizuirea acesteia in cazul modificirii conditiilor de munca, potrivit legii;

b) si stabileascd miasuri tehnice, sanitare, organizatorice si de protectia muncii;

¢) sd stabileasca pentru salariati reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectiea muncii,

d) si asigure si s controleze prin lucritorul desemnat cunoasterea si aplicarea de citre toti
salariafii a masurilor tehnice, sanitare, organizatorice stabilite, precum §i a prevederilor legale
in domeniul protectiei muncii;

€) si ia misuri pentru asigurarea de materiale necesare informirii si educirii salariatilor in
procesul de munci;

) s numeascd sau si angajeze numai persoane care, in urma controlului medical, corespund
locului de munci i sarcinilor de munci pe care urmeazé si le execute;

g) sa {ind evidenta locurilor de muncd cu conditii deosebite, vitimitoare sau grele, precum sia
accidentelor de munci, bolilor profesionale, accidentelor tehnice §i si ia mésuri de eliminare a
conditiilor respective i imbunititirea acestora;

Art. 61. Regulile generale aplicabile conducerii si salariatilor cu privire la conditiile de
munci §i igiend sunt urmitoarele: -
a) fiecare salariat §i conducerea institufiei trebuie si vegheze, atit la securitatea si sinitatea
proprie cét gi a celorlalti salariafi din primdrie;
b) fumatul in incinta primériei, in alt loc decét in cel amenajat, precum si consumarea bauturilor
alcoolice in institutie sunt interzise.

Art. 62. fn cadrul Primériei Orasului Oravita activitatea privind securitatea si sinitatea 1in
muncd, de prevenire si protectie, monitorizarea stirii de sindtate a salariatilor, evaluarea riscurilor,
instruirea §i verificarea insugirii de citre tofi salariatii a masurilor luate pe linia de protectia si
securitatea muncii, se realizeazi pe baza planului de prevenire si protectie intocmit la mnivelul
institutiei.

Art, 63. Pentru activitatea de prevenire §i protectie, angajatorul desemneazd, prin act
administrativ un salariat care indeplineste conditiile impuse de lege si va avea atributii in acest
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domeniu, consemnate in fisa postului.

Art, 64, Pentru coordonarea activititii de prevenire gi protectie, se constituie, prin dispozitie
de primar, comitetul de securitate §i sinitate in muncd, care este format din cinci membrij si
functioneazi pe bazaregulamentului propriu.

Art. 635, Conducerea institutiei asiguri amenajarea si dotarea corespunzitoare a fiecirui loc
de muncd cu mobilier, materiale, rechizite si aparatura necesara.

Art, 66. Primiria are obligatia si asigure angajatilor conditii normale de munca i igiend, de
natura s le ocroteasci sinitatea si integritatea fizica si psihicd. In cazul deplasarilor in interesul
serviciului, angajatii au dreptul si foloseascad maginile institutiei, cu conditia s detind permis de
conducere corespunzitor i si aiba figa de aptitudini completats cu specificatiile respective.

Art. 67. Examenul medical la angajare si controlul periodic medical de medicina muncii in
baza contractului incheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale, este obligatoriu pentru toti
salariatii,

Art, 68. Salariatilor li se pot aproba, in mod exceptional, pentry motive de sinitate, dovediti
pe baza unei decizie a organelor competente de expertizd medical, schimbarea compartimentului de
muncd, conform prevederilor legale, daci salariatul in cauzi este apt profesional si indeplineascd noile
atributii care ii revin conform figei postului de la noul loc de munci.

Art. 69, in cazul concediilor medicale, persoana in cauzi va anunta §i va depune la institutia
unde lucreaza, in termen de 24 de ore de la data ivirii stirii de incapacitate temporare de munci
certificatul medical eliberat de ciitre medicul abilitat in acest sens.

Art, 70, I .a angajare, salariatii vor fi informati atat asupra conditiilor de munca cat gi asupra
prevederilor prezentului regulament.

Art, 71, Salariatii vor anunta imediat conducerea despre aparitia unor situatii care modifica
securitatea locului de munca sau pot afecta starea lor de sinitate.

Art, 72, Salariafii sunt obligati sa isi Insugeasci i si respecte normele de protectie a muncii
§i de prevenire gi stingere a incendiilor.

Art. 73, Salariatii sunt obligati s& acorde primul ajutor, in caz de accidente de munei, celor
accidentati.

Art. 74, incilcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea gi stingerea incendiilor atrag
rispunderea disciplinari, administrativa, material, civild sau penals, dupi caz, potrivit legii.

Art. 75,

1) Misurile necesare pentru asigurarea securitifii si sdnatafii salariatilor, inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale de informare si pregdtire, precum §i pentru punerea in
aplicare a organizirii securitifii §i s&nita{ii muncii §i mijloacelor necesare acesteia se iau, pe baza
instructiunilor proprii de securitate §i sinatate in munci, de citre Comitetul de securitate §1 snitate in
muncd in colaborare cu gefii serviciilor. in acest scop se asigurd compartimentelor care au atributii in
relatiile cu publicul materiale sanitare dezinfectante pentru prevenirea infectiilor cu unele boli
transmisibile precum gi in cazul unor epidemii.

2) Fiecérui serviciu i se pun la dispozitie instructiunile proprii privind securitatea si sinitatea
in munca.

3) Instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sinatatii in munci este organizatd in trei faze
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ce vor fi consemnate obligatoriu in fisa individuala de instructaj cu indicarea materialului predat,
durata gi data instruirii:

¢ instruirea introductiv generald

¢ instruirea la locul de munci

¢ instruirea periodici

Art. 76. Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cu consecintd gravi sau
produse pe traseul domiciliu-loc de munci si invers vor fi comunicate imediat conducerii institutiei,

Art. 77, Fiecare persoand este obligatd si-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de
lucru conform ceringelor, fiind interzisi utilizarea acestuia in scopuri personale. Sunt considerate
echipamente tehnice: echipamentele de calcul, birotica, autovehicule, aparate, in general toate, toate
materialele salariatului in vederea executirii atributiilor sale de  serviciu.

Este interzisi interventia din proprie initiativi asupra echipamentului tehnic sau de protecie,
dacd Intrefinerea acestuia este incredintatid unui specialist, salariatul fiind obligat si apeleze Ia
serviciile acestuia.

Art. 78. Nerespectarea regulilor i misurilor stabilite privind sinatatea §i securitatea in
muncd, inclusiv neluarea masurilor si neaducerea lor la cunogtinta salariailor, de citre salariatii cu
atributii in acest sens, constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi disciplinar, patrimonial,
contraventional sau penal dup3 caz.

Art. 79. (1) Pentru protectia sinititii si/sau securititii salariatelor gravide gi/sau mame la
locurile lor de munc3 se vor respecta prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternititii la
locurile de munci §i ale prevederilor legale privind sistemul public de pensii §i alte drepturi de
asigurdri sociale.

(2) Este interzis angajtilor sa fumeze in spatiile publice inchise.

(3) Fumatul este permis in spatiile special amenajate pentru fumat si inscriptionate ca atare,
stabilite prin dispozitie a conducatorului institutiei.

(4) - Conducerea institutiei se va preocupa permanent si sistematic de asigurarea conditiilor
normale de lucru, fuand masurile necesare, in scopul eliminarii/diminuarii accidentelor de munca,
imbolnavirilor profesionale si respectiv protejarii mediului inconjurator. Fiecare angajat trebuie sa
beneficieze de supravegherea sanatatii la intervale regulate, care este asigurata prin medicii de medicina a
muncii.

(5)- Orice eveniment inregistrat — accident, boala profesionala, incident periculos, trebuie
comunicat de catre angajator, dupa caz, la: Inspectoratu! Teritorial de Munca Bacau, asiguratorului - in
cazul evenimentelor urmate de incapacitatea temporara de munca, invaliditate sau deces, organelor de
urmarire penala.

(6) — In caz de pericol ( cutremur, incendiu etc.}, evacuarea personalului unitatii se efectueaza
conform Planului de evacuare, pe baza Normelor de prevenire si stingere a incendiilor si Planului de
Aparare Civila, ambele aprobate conform dispozitiilor legale, care vor fi actualizate permanent,

(7) - Angajatii au obligatia sa cunoasca normele specifice locului de munca, de securitate si igiena
muncii pe care trebuie sa le respecte in activitatea desfasurata, sa foloseasca si sa intretina in bune conditii
mijloacele de protectie individuale ce le-au fost incredintate. In scopul aplicarii si respectarii regulilor
privind protectia, igiena si securitatea in munca corespunzatoare conditiilor in care se desfasoara
activitatea, conducerea institutiei asigura instruirea tuturor persoanelor incadrate in munca, prin
intermediul responsabililor cu atributii si in domeniul protectiei muncii



Cap. X. REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN INSTITUTIE

Art. 80. . — Normele de condita profesionala sunt obligatorii pentru functionarii publici si pentru
persoanele incadrare cu contract individual de munca, precum si pentru cele care desfasoara temporar o
activitate in cadrul Primariei Orasului Oravita

Art. 81 . — Principiile care guvemneazi conduita profesionald a functionarilor publici si
personalului contractul din primarie, sunt urmitoarele:

a} suprematia Constitutiei §i a legii, principiu conform ciiruia functionarii publici au indatorirea de
a respecta Constitutia gi legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea functiei publice;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetifenilor in fafa autorititilor gi institutiilor publice,
principiu conform caruia funcfionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia functionarii publici au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competent, eficients, corectitudine §i congtiinciozitate;

¢) impartialitatea si independenta, principiu conform cruia functionarii publici sunt obligati si
aiba o atitudine obiectiv, neutrd fafi de orice interes politic, economic, religios sau de alti naturd, in
exercitarea functiei publice;

f) integritatea morala, principiu conform ciiruia functionarilor publici le este interzis si solicite sau
s accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei
publice pe care o detin, sau si abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea géndirii si a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici pot si-si
exprime i s&-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cirvia in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie si fie de buna-credint;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activititile desfisurate de functionarii
publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetitenilor.

Art. 82. — (1) Norme generale de conduita obligatorii pentru functionarii publici si personalul
contractual:

- au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetéfenilor, prin participarea
activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor tn practics, in scopul realizirii competentelor autoritatilor
si ale institutiilor publice;

- au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum §i de a asigura, in conditiile legii,
transparenfa administrativd, pentru a cégtiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea §i eficacitatea autorititilor si institutiilor publice;

- au obligatia ca, prin actele §i faptele lor, si respecte Constitutia, legile {arii §i s4 actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale;

- trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor drepturi,
datorati naturii functiilor publice detinute;

- au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritifii sau institutiei publice in care isi
desfigoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2} Functionarilor publici si salariatilor incadrati cu contract individual de munca le este interzis:
a) s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea autoritifii sau
institutiei publice in care isi desfigoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;

b) s facd aprecieri neautorizate In legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea
sau institutia publica in care i5i desfagoari activitatea are calitatea de parte;
c) si dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de lege;



d) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daci aceasta dezviluire este
de naturi si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor
functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) si acorde asisten{3 si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
Juridice ori de altd naturi impotriva statului sau autoritafii ori institutiei publice in care fsi desfasoars
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplici si dup incetarea raportului de serviciu, pentru o perioads de
2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritdfi ori institufii publice, este permisa
numai cu acordul conducatorului autoritatii say institutiel publice in care salariatul respectiv {si desféisoard
activitatea.

(5) Functionarii publici au urmatoarele obligatii:

a) de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritafii sau institutiei publice in care {si desfisoara activitatea.

b) de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lLisa influentati de considerente personale sau de
popularitate. in exprimarea opinitlor, functionarii publici trebuie si aib3 o atitudine conciliants si s& evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

¢) in relafiile cu personalul din cadrul autorititii sau institutiei publice in care isi desfisoari activitatea,
precum §i cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici sunt obligati s3 aibd un comportament
bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine $i amabilitate.

d) au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul autoritagii
sau institutiei publice in care f5i desfisoard activitatea, precum §i persoanelor cu care intr in legituri in
exercitarea functiei publice, prin: - intrebuintarea unor expresii jignitoare; - dezvaluirea unor aspecte ale
vietii private; - formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

e} functionarii publici trebuie s adopte o atitudine impartiald si justificats pentru rezolvarea clard si
eficientd a problemelor cetitenilor.

Functionarii publici au obligatia si respecte principiul egalititii cetitenilor in fata legii si a autoritafilor
publice, prin:

" promovarea unor selutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase i politice, starea materiald, siniitatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.

f) functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institufia public in cadrul unor organizatii
internagionale, institutii de invatimant, conferinte, seminarii i alte activititi cu caracter international au
obligatia si promoveze o imagine favorabila irii si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinti.
g) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale.

h) in deplasérile externe, functionarii publici sunt obligati s& aiba o conduitd corespunzitoare regulilor de
protocol §i le este interzisa incilcarea legilor si obiceiurilor {arii gazda.

i} functionarii nu trebuie si solicite ori s accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, périntilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii de afaceri sau de naturg politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice
detinute ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste functii.

J} in procesul de luare a deciziilor, functionarii au obligatia s actioneze conform prevederilor legale i
sa Igi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

k) functionarilor le este interzis si promita luarea unei decizii de citre autoritatea sau institutia publici,
de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

[) este interzisd folosirea de citre functionarii , in alte scopuri decit cele previzute de lege, a
prerogativelor functiei detinute.

m) prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare 2 proiectelor de acte normative, de
evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor le este interzisi urmarirea
obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor
persoane.



n) functionarilor publici le este interzis s& foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile pe care
le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a
determina luarea unei anumite masuri.

o) functionarilor le este interzis si impund altor angajati si se inscrie in organizatii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale,

p} funcfionarii sunt obligati s asigure ocrotirea proprietétii publice §i private a statului si a unitifilor
administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd In orice situatie ca un bun
proprietar,

q) functionarii au obligatia si foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile apartinind autoritafii sau
institufiei publice numai pentru desfisurarea activitafilor aferente functiei publice detinute.

1) functionarii trebuie si propuna si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utilx si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale

. 8) functionarilor publici care desfigoard activitifi publicistice in interes personal sau activititi didactice
le este interzis si foloseascy timpul de lucru ori logistica autorititii sau a institutiei publice pentru
realizarea acestora.

§) orice functionar poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a unititilor
administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, cu exceptia urmitoarelor cazuri:

- ¢dnd a luat cunostint3, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;
‘cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vénzirii bunului
respectiv; :
* ¢énd poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces. Dispozitiile prevazute la litera s) se aplica
in mod corespunzitor §i in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori
privatd a statului sau a unitifilor administrativ-teritoriale.

t) functionarilor publici le este interzisi fumizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privatd a statului ori a unitigilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vinzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Cap. XI. Comisia de disciplinisi Comisia paritara

‘ALL_B;L_Tn cadrul Primériei sunt numite prin dispozitii ale Primarului Comisii de disciplina si
Comisia paritari. :

Art. 84 Comisiile de disciplind si Comisia paritara sunt constituite si isi desfiisoard activitatea
conform prevederilor actelor normative aflate in vigoare.

CAP. XII: ABATERILE DISCIPLINARE $I SANCTIUNILE APLICABILE

Art, 85 . — Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avind dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de cate ori constati ¢ acestia au savérgit o
abatere disciplinari.

Abaterea disciplinari este o fapta in legiturd cu munca, activitatea desfisurati si care consti
intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovétie de citre salariat, prin care acesta a incalcat
normele legale, prezentul regulament, contractul individual de muncd, ordinele si dispozitiile legale
ale conducitorilor ierarhici.

Art. 86 . ~ (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul (angajatul pe bazi de contract individual de munc#) sivirseste o abatere disciplinari sunt:
a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depigi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-1 0%,



d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, §i a indemnizafiei de conducere pe o perioada de 1-
3 luni cu 5-10 %; '
e) desfacerea disciplinar3 a contractului individual de munca.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singuri sanctiune, Amenzile
disciplinare sunt interzise.

Art, 87. — (1) incilcarea cu vinovéie de cétre functionarii publici a tndatoririlor corespunzitoare
functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita profesional si civicd previizute de lege
constituie abatere disciplinari si atrage rispunderea disciplinari a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intdrzierea sistematici in efectuarea lucririlor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucririlor;

¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e} interveniile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau confidentialitafii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestiri care aduc atingerea prestigiului autoritatii institutiei in care igi desfasoara
activitatea;

h) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activitdifi cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

j) incllcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri,incompatibilititi, conflicte de

interese §i interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

k) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici

Art.88 . — (1) Sanctiunile disciplinare pentru fapte previzute la art. 36 sunt:

a) mustrare scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20%, pe o perioadi de pani la 3 luni;
¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupi caz, de promovare in functie
publici pe o perioadid de la 1 la 3 ani;

d) retrogradarea in functia publica pe o perioada de pani la un an;

e} destituirea din functia publici.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va {ine seama de cauzele §i gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovitie §i consecintele
abaterii, comportarea general3 in timpul serviciului a functionarului public, precum §i existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate In conditiile legii privind

Statutul funcfionarilor publici.

(3) Sanctiunile disciplinare se aplici in termen de cel mult 1 an de la data sesizirii comisiei de
disciplind cu privire la sivérgirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 2 ani de la data savargirii
abaterii disciplinare.

(4) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinari si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendi péna la dispunerea neinceperii
urmdririi penale, scoaterii de sub urmarire penald ori incetiirii urmaririi penale sau pénd la data la
care instania judecdtoreascd dispune achitarea sau incetarea procesului penal.

(3) Pe perioada cercetrii administrative, in situatia in care functionarul public care a sévargit o
abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativi, conducitorul autoritétii sau institutiei
publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau,
dupd caz, de a dispune mutarea temporari a functionarului public in cadrul altui compartiment sau
altei structuri a autoritatii ori institutiei publice.

Art.89 — (1) Sanctiunea disciplinard previzuti la art.37 alin.(1) lit.a) se poate aplica direct de citre
persoana care are competenta legala de numire in functia publica.



(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 37 alin.(1) lit. b) — e) se aplica de persoana care are
competenta legala de numire in functia publica (primarul), la propunerea comisiei de discipling.
Art.90. — Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate functionarilor publici dect dupi cercetarea
prealabild a faptei s3varsita i dupa audierea functionarului public.

Audierea functionarului public trebuie consemnati n scris, sub sanctiunea nulitifii.

Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile disciplinare care i se imputd se¢ consemneaza intr-un proces-verbal.
CAPITOLUL XIII : REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

A . Modul de sesizare si procedura disciplinara pentru functionarii publici . Procedura
cercetarii administrative

Art. 91. ~ (1) Pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare si propunerea sanctiunilor
disciplinare aplicabile functionarilor publici din institutie se constituie 0 comisie de disciplina.

(2) Din comisia de disciplina face parte si un reprezentant al organizatiei sindicale reprezentative
sau, dupa caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritatii functionarilor publici pentru care este
organizata comisia de disciplina, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii
publici nu sunt organizati in sindicat.

(3) Sesizarea indreptata impotriva unui functionar public se adreseaza comisiei de disciplina din
cadrul institutiei,

(4) In cazul in care sesizarea a fost adresata conducerii institutiei ori conducatorului
compartimentului in care isi desfasoara activitatea functionarul public a carui fapta a fost sesizata,
acesta are obligatia sa o transmita de indata comisiei de disciplina competente.

Art. 92. — (1) Comisia de disciplina poate fi sesizata de :

a) conducatorul institutiei publice;

b) conducatorul compartimentului in care isi desfasoara activitatea functionarul public a carui fapta
este sesizata;

¢) orice persoani care se considerd vitimati prin fapta unui functionar public.

(2) Sesizarea se formuleazi in scris si trebuie s3 cuprindd urmatoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupi caz, locul de munca si functia definuti de persoana care
a formulat sesizarea ori denumirea §i sediul persoanei juridice, precum §i numele si functia
reprezentantului legal;

b) numele §i prenumele functionarului public a cirui fapti este sesizati ca abatere disciplinari i
denumirea autoritiii sau a institutiei publice in care 15i desfdgoard activitatea;
¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizirii §i data sdvargirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijini sesizarea:

e) adresa de corespondents, daci este alta decét cea previzutd la lit. a);

f) data;

g) semnétura,

(3) Sesizarea se depune in termen de maximum 1 an $i 6 luni de la data sivarsirii faptei sesizate ca
abatere disciplinara si trebuie insotitd, atunci cind este posibil, de inscrisurile care o sustin.

(4) In situatia in care persoana care formuleazi sesizarea nu cunoagte informatiile previzute la alin.
(2) lit. b), sesizarea poate si cuprind alte elemente de identificare a functionarului public ale cirui
fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare.

(5) Sesizarea se depune la registratura autoritatii sau institutiei publice in cadrul cireia functionarul
public 15i desfigoari activitatea, respectiv la registratura autoritiitii ori institutiei publice la nivelul
creia este constituita comisia de disciplina competents .

Sesizarea se transmite secretarului comisiei de disciplind in termen de maximum 3 zile lucratoare.
(6) Sesizarea se inregistreaza de secretarul comisiei de disciplind §i se inainteaza presedintelui
comisiei de disciplina in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data Inregistrarii.

Art. 93. — (1) Presedintele comisiei de disciplina va fixa cu celeritate termenul primei sedinte si va
dispune, prin adresa, convocarea membrilor.



(2) Convocarea membrilor comisiei de disciplind sau a persoanelor desemnate s3 efectucze
cercetarea administrativa se face prin adress, de ciitre secretarul comisiei de discipling, Ia solicitarea
presedintelui acesteia.

(3) Comunicarea adresei se face personal, cu semnétura de primire, prin scrisoare recomandati cu
confirmare de primire sau prin posta electronicd. Dovezile de comunicare se depun la dosar,

Art. 94.— (1) Convocarea persoanelor care urmeazi a fi audiate, pentru prezentarea in faga comisiei
de disciplini sau in fata persoanelor desemnate si efectueze cercetarea administrativi , se face de
cétre presedintele comisiei de discipling, prin citatie.

(2) Citatia este individuala $i cuprinde urmitoarele elemente constitutive, sub sanctiunea nulitatii:
a) numirul de inregistrare si data emiterii;

b) numele, prenumele, domiciliul sau sediul institutiei unde isi desfisoara activitatea §i calitatea ori
functia celui citat;
¢) numarul §i data inregistririi la comisia de disciplini a sesizirii aflate pe rolul comisiei de
discipling;

d) locul, data si ora organizirii sedintei;

e) numele, prenumele si semnitura presedintelui comisiei de disciplina,

Art, 95. — (1) Citatia pentru audierea functionarului public a cirui fapta face obiectul sesizarii se
comunica fmpreuns cu un exemplar al sesizdrii, precum si cu copii ale inscrisurilor depuse de citre
persoana care a formulat sesizarea, daci este cazul.

(2) Dupi primirea citatiei, a sesizarii indreptate impotriva sa si a inscrisurilor depuse de persoana
care a formulat sesizarea, funcfionarul public poate s formuleze o intdmpinare care si cuprinda
raspunsul la toate capetele de fapt si de drept ale sesizirii, precum si mijloacele de probi prin care
intelege si se apere. '

(3) Se considerd mijloace de probi nscrisurile §i martorii.

Art. 96. — (1) Persoana care a formulat sesizarea se audiazj separat de functionarul public a carui
fapti a fost sesizati ca abatere disciplinard. La solicitarea uneia dintre pérti si cu acordul celeilalte,
audierea se poate realiza in prezenta persoanei care a formulat sesizarea $i a functionarului public a
ciirui faptd a fost sesizata.

Art. 97 — (1) La primul termen de prezentare, comisia de disciplina verifica:

a) respectarea termenului de depunere a sesizirii;

b) identificarea obiectului sesizirii si stabilirea competentei de solutionare;

c) verificarea elementelor constitutive ale sesizdrii,

(2) Sesizarea se claseaza, intocmindu-se in acest sens un raport, dac:

a) nu a fost depus3 in termenul prevézut la art. 34 alin. (3);

b) nu contine elementele constitutive prevézute la art. 34 alin. (2) lit. a) - ¢) sif) - g) sau
functionarul public nu poate fi identificat pe baza elementelor furnizate in conformitate cu art. 34
alin. (4);
¢) priveste acelasi functionar public §i aceeasi faptd savarsita in aceleasi circumstante pentru care s-
a desfigurat procedura de cercetare administrativa §i s-a propus aplicarea unei sanctiuni disciplinare
sau clasarea sesizarii.

Art. 98. — Activitatea de cercetare a abaterii disciplinare impune:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea $i a functionarului public a cirui fapti a fost sesizatd
ca abatere disciplinarj, a altor persoane care pot oferi informatii cu privire la solufionarea cazulu
sau a persoanelor desemnate si efectueze cercetarea disciplinara In conditiile previizute 1a art. 31 din
H.G.R. nr.1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina;

b) administrarea probelor propuse de pérti, precum si, daci este cazul, a celor solicitate de comisia
de discipling;

c) dezbaterea cazului,

Art, 99. — Audierea persoanelor trebuie consemnata in scris intr-un proces-verbal, sub sanctiunea
nulitatii.



Procesul verbal se semneaza de presedinte, de membrii comisiei de disciplina, de secretarul
acesteia, precum si de persoana audiata.

Art. 100, ~ Administrarea probelor presupune analizarea probelor propuse in timpul audierii de
cdire persoana care a formulat sesizarea si de citre functionarul public a cirui fapti este cercetata,
precum §i a probelor pe care comisia de disciplini le considers necesare.

Art. 101. — Dezbaterea cazului se face de citre comisia de disciplini pe baza:

a) proceselor-verbale de sedinti;

b) proceselor-verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a
carui faptd a fost sesizati ca abatere disciplinari;
¢) probelor administrate;

d) raportului persoanelor desemnate s3 efectueze cercetarea administrativa.

Art.102. - (1) in termen de 5 zile lucritoare de la data finalizarii procedurii cercetrii
administrative, comisia de disciplini intocmeste un raport cu privire la sesizarea in cauzi, care
trebuie s confind urmitoarele elemente:

a) numdrul si data de inregistrare ale sesizirii;

b) numele complet §i functia definuti de functionarul public a carui faptd a fost sesizati ca abatere
disciplinard, precum §i compartimentul in care acesta isi desfiisoard activitatea;

¢) numele complet si domiciliul persoanei care a formulat sesizarea sau, dupi caz, locul de munci si
functia definuti de aceasta;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate §i a circumstantelor in care a fost sAvirgita;

e) probele administrate; '

f) propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabili sau, dupd caz, propunerea de clasare a
sesizirii;

g) motivarea propunerii;

h) numele complet si semnaturile pregedintelui si ale celorlalti membri ai comisiei de disciplina,
precum si ale secretarului acesteia;

i) data intocmirii raportului.

(2) Propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila se formuleaz3 pe baza majorititii de
voturi. Membrul comisiei care are o alti parere va redacta si va semna opinia separati, cu
prezentarea considerentelor pe care aceasta se sprijina.

(3) Raportul comisiei de disciplini se aduce la cunostinta persoanei care are competenta legali de
aplicare a sanctiunii disciplinare, persoanei care a formulat sesizarea si functionarului public a cirui
faptd a fost sesizati.

Art. 103. ~ Comisia de disciplin poate si propun, in urma dezbaterii cazului:
a) sanctiunea disciplinara aplicabila, in cazul in care s-a dovedit sivérsirea abaterii disciplinare de
catre functionarul public;

b) clasarea sesizdirii, atunci c¢4nd nu se confirmi savérsirea unei abateri disciplinare,

Art, 104 — (1) In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de
disciplind, Primarul, care are competenta legali de a aplica sancfiunea disciplinari va emite actul
administrativ de sanctionare.

(2) In cazul in care persoana care are competenta legald de a aplica sanc{iunea disciplinari aplici o
altd sancfiune decét cea propusa de comisia de discipling, are obligagia de a motiva aceasti decizie.
(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, actul administrativ de sanctionare va cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) temeiul legal in baza céiruia se aplicd sanctiunea disciplinari;
¢) motivul pentru care a fost aplicati o alti sanctiune decat cea propusa de comisia de discipling, in
situatia previzuti la alin.(2)

d) termenul in care sanctiunea disciplinari poate fi contestata;



¢) instanta competenti la care poate fi contestat actul administrativ prin care s-a dispus sanctiunea
disciplinara.

(4) La actul administrativ de sanctionare previzut la alin. (3) se anexeaza raportul comisiei de
disciplind, sub sanctiunea nulititii absolute.

(3) Actul administrativ de sanctionare se comunici in termen de maximum 5 zile calendaristice de
la expirarea termenului previzut la alin. (1):

a) compartimentelor cu atributii in domeniul resurselor umane din cadrul institutiei sau autoritatii
publice in cadrul cireia isi desfisoara activitatea functionarul public a carui fapta a fost sesizati ca _
abatere disciplinars;

b) comisiei de discipling care a elaborat §1 transmis raportul;

¢) funcfionarului public a carui fapts a fost sesizati ca abatere disciplinar;

d) persoanei care a formulat sesizarea.

Art.105. — Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinar aplicati o poate contesta, in
conditiile legii, la instanta de contencios administrativ competenti,

B. Meodul de sesizare si procedura disciplinara pentru personalul contractual
Art.106. - Ori de cate ori se constata savarsirea de abateri disciplinare de catre personalul
contractual, se poate dispune, potrivit legii aplicarea unor sanctiuni disciplinare.

Art. 107. — (1) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractual individual de munca sau contractual colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singuri sanctiune. Amenzile
disciplinare sunt interzise.

Art.108 . — Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinaré aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savérsite de salariat, avandu-se in vedere:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinoviie al salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sarcini disciplinare suferite anterior de citre acesta.
Art.109.- (1) Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei previzute la art.35
alin.(1) lit.a) nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unej cercetdri disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfésurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputerniciti de catre primar si realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile prevazute mai sus fird un motiv
obiectiv d dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fird efectuarea cercetirii disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sd sus{ina toate
apardrile in favoarea sa §i si ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de ciitre un
reprezentant al sindicatului al ciirui membru este.

Art.110- (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozifie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 zile calendaristice de la data lujrii Ia cunogtin{i despre sivarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sévirsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incilcate de salariat;



¢) motivele pentru care au fost inl&turate apardrile formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute art.27 alin.(3) nu a fost
efectuats cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinar se aplici;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati,

f) instanta competents la care sanctiuvnea poate fi contestata,

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se predi personal salariatului, cu semn&tur3 de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicats de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestaty de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 111. — Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica 0 noua sanctiune disciplinara in acest termen.

Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin dispozitia primarului, emisa in forma scrisa.

CAPITOLUL XIV: REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII ST AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATH
Art. 112. — (1) In privinta raporturilor de serviciu sau de munca, este aplicabil principiul egalitatii
de tratament fata de toti functionarii publici si personalul contractual angajat si principiul
consensualitatii si a bunei credinte.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa,

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile mentionate anterior, care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute de legislatia muncii, Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod
aparent pe alte criterii decat cele mentionate anterior, dar care produc efectele unei discriminari
directe. Pentru munca egala sau de valoare cgala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul
de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(4) Tuturor salariatilor le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca egala, dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor colective. (5) Toti salariatii vor beneficia de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea

demnitatii si a constiintei, fara nici o discriminare. C

CAPITOLUL XV : PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art, 113 — (1) Cererile sau reclamatiile individuale ale personalului se adreseaza Primarului, care
este obligat sa raspunda in scris petentului.

(2) Cererile sau reclamatiile individuale ale personalului vor fi dirijate catre Primar prin registratura
generala.

(3) Reclamatiile adresate de personal, care fac obiectul cercetarii prealabile, vor fi dirijate de catre
Primar la comisia numita in acest sens, sau la comisia de disciplina, care are sarcina sa cerceteze si
sa analizeze detaliat toate aspectele sesizate.

(4) In termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a salariatului, in
baza raportului intocmit de comisie, se comunica in scris raspunsul catre salariat, sub semnatura
Primarului, respectiv a presedintelui comisiei care a efectuat cercetarea, In raspuns se va indica in
mod obligatoriu temetul legal al solutiei adoptate.



(5) Persoana nemultumita de continutul raspunsului il poate contesta in instanta de contencios
administrativ,

(6) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatulvi nu se iau
in considerare.

Cap. XVI. APLICAREA POLITICILOR DE TRANSPARENTA DECIZIONALA, ACCES LA INFORMATIE
SIRELATII CU PUBLICUL

Art. 114. - Aplicarea legislatiei cu privire la transparenta decizional si la liberul acces la informatiile
de interes public constituie prioritate a administratiei publice locale si Indatorire de serviciu pentru
personalul din cadrul Primiriei Orasului Oravita .

Principiile fundamentale pentru indeplinirea acestui deziderat sunt:

- informarea prealabils, din oficiu, asupra problemelor de interes public ce urmeaz4 a fi dezbitute sau
implementate;

- consultarea cetitenilor i a persoanelor prezumate a fi direct interesate;

- participarea activi a cetdteanului la luarea deciziilor.

Art. 115. - Personalul din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Orasului Oravita are
obligatia de a asigura totala colaborare si asistentd necesar3 activititilor de transparenta decizionala
si acces la informatie .

In aplicarea acestei prevederi functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a formula
rdspunsurile solicitate sau de a pune la dispozitia persoanei desemnate pentru relatii publice
documentatiile necesare in termen util si cu prioritate fat3 de alte sarcini de serviciu pentru
incadrarea fn termenele previzute de legislatia in materia accesului la informatii de interes public si
in materia transparentei decizionale.

Art. 116. - Personalului din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Orasului Oravita i se
interzice si ofere documentatii si / sau informatii, chiar considerate a fi de interes public, fard avizul
Primarului Orasului sau al persoanei desemnate in conditiile de mai sus. Personalul din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei nu este abilitat a primi gi a gestiona cereri pentru
informatii de interes public decit prin intermediul Serviciului Registratura ,

Art. 117. - Toate proiectele de acte normative, referatele de necesitate, notele de fundamentare vor fi
supuse atentiei st dezbaterilor publice prin grija inittatorului sau a persoanei care le-a formulat

Art. 118. - Prevederile prezentului regulament de ordine interioari se intregesc cu prevederile Legi
nr.215/2001 privind administratia public locald, republicat3, Legii 188 /1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicat3, Legii nr.53 /2003 privind Codul muncii, precum si cu celelalte
prevederi §i dispozitii legale cu privire Ia organizarea i disciplina muncii, administratia publici
locald, transparenti decizionals si statutul alegilor locali.

CAP. XVII : REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI INLATURARII ORICAROR FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII
Art. 119 . Prin egalitatea de sanse si de tratament fntre femei i barbati in relatiile de munci se
infelege accesul nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea liber3 a unei profesii sau activititi;
b} angajare in toate posturile sau locurile de muncs vacante st la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;
¢) venituri egale pentru munci de valoare egali;
d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;
€) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
f) conditii de fncadrare in munca si de munca ce respecti normele de sinitate §i securitate in muncy,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;
g) beneficii, altele decat cele de natur3 salarial3, precum si la sistemele publice si private de securitate
social;
h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;



1) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislagia in vigoare,

Art. 120 ;: Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente , definite drept
discriminatoare , bazate pe criterii de sex » Primarul Orasului Oravita, in calitate de
angajator are obligatia :

- 5a asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajatii , barbati si gfmei , in
cadrul relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii
pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criterii de sex in regulamentul intern
si in regulamentul de organizare si functionare .

-Sa constate cazuri de incalcare a egalitatii de sanse intre femei si barbari si sa
aplice sanctiunile disciplinare pentru angajatii care incalca demnitatea personala a
altor angajati prin crearea de medii degradante, de ntimidare, de ostilitate , de
umilire sau ofensatoare .

- sd il informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe
care acegtia le au in ceea ce priveste respectarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si
barbati in relatiile de muncs;

- sa informeze imediat dupi ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectdrii legislagiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
ART. 121 : Este interzisi discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legaturi cu relatiile de muncs, referitoare la: a)
anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor sl selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din cadrul Primariei Orasului Oravita;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau Incetarea raportului juridic de muncs ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei; )

e) beneficii, altele decit cele de natur salariald, precum si la securitate social;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionals;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale:

h) promovarea profesionali;

i} aplicarea masurilor disciplinare; _

J) dreptul de aderare la sindicat §i accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

ART. 122 : Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex , orice
comportament nedorit, definit drept hartuire sexuala ;avand ca scop sau efect :

-de acrealalocul de munca o atmosfera de intimidare , de ostilitate , Sau de
descurajare pentru persoana afectata ;

-de a influenta negativ situatia persoanei angajate, in ceea ce priveste promovarea
profesionala , remuneratia sau veniturile de orice natura, ori accesul la formarea
si perfectionarea profesionala in cazyl refuzului acesteia de a accepta un
comportament nedorit, ce tine de viata sexuala .

- constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator
arelatiilor sau a conditiilor de munca » inclusiv concedierea persoanei angajate
care a inaintat o sesizare ori o reclamantie la nivelul unitatii sau care a depus o
plangere la instantele judecatoresti ;

ART. 123 : Este interzis3 orice form3 de discriminare bazati pe criteriul de sex in ceea ce

priveste accesul femeilor si barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesionals,

inclusiv ucenicia la locul de muncy, la perfectionare si, In general, la educatia continu.

ART. 124 : Pentru realizarea in fapt a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in

cadrul UAT ORAVITA se asigura reprezentarea echitabila si echilibrat3 a femeilor si bdrbatilor la

toate nivelurile decizionale.

ART. 125 : Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se consider3 discriminati pe baza criteriuluj de

sex, sd formuleze sesiziri/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, daci acesta este direct

implicat, si sd solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate
2



pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

Dispozitii finale

Art. 126 : Orice angajat are dreptul de a sesiza Primarul cu privire la dispozitiile Regulamentului
Intern, In mésura in care poate face dovada incilcrii unui drept al sau.

Art. 127 :Toti salariatii sunt obligafi sd cunoasc# si s& respecte prevederile prezentului Regulament
Intern.

ART. 128 : Regulamentul de ordine intericara are ca scop aducerea la cunostiinta
personalului institutiei a drepturilor si obligatiilor ce le revin in vederea asigurarii disciplinei
in munca



Anexanr. 1
La Regulamentul Intern

L. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului

contractual care ocupd functii de executie

Nr.
crt.

Criteriul de

evaluare

Definirea criteriului
pentru personalul cu
studii superioare de
lungd durati

Definirea criteriutui
pentru  personalul
cu studii superioare
de scurtdi durati

Definirea criterinlui
pentru  personalul
cu studii postliceale,
liceale si
gimnaziale/alte
studii

Capacitatea  de

implementare

Capacitatea de a pune
eficient in practicd
solutiile proprii §i pe
cele dispuse pentru
desfagurarea in mod
corespunzitor a
activitatilor, in scopul
realiziirii obiectivelor

Capacitatea de a
pune eficient in
practici solutiile
proprii §i pe cele
dispuse pentru
desfisurarea in mod
corespunzitor a
activitatilor, in
scopul realizarii
obiectivelor

Capacitatea de a pune
eficient in practica
solutiile proprii si pe
cele dispuse pentru
desfagurarea in mod
corespunzitor a
activitatilor, in scopul
realizéirii obiectivelor

Capacitatea de a
rezolva eficient
problemele

Capacitatea de a
depisi obstacolele sau
dificultitile

intervenite in
activitatea  curenti,
prin identificarea
solutiilor adecvate de
rezolvare i asumarea
riscurilor identificate

Capacitatea de a
depisi  obstacolele
sau dificultitile
intervenite in
activitatea  curenti,
prin identificarea
solutiilor adecvate de
rezolvare gi asumarea

riscurilor identificate

Capacitatea de a
depisi obstacolele
sau dificultitile
intervenite in
activitatea  curents,
prin identificarea
solutiilor adecvate de
rezolvare si asumarea
riscurilor identificate

Capacitatea  de
asumare a
responsabilitifilor

Capacitatea de a
desfagura in  mod
curent, la solicitarea
superiorilor ierarhici,
activitagi care
depiisesc cadrul de
responsabilitate
definit conform fisei
postului, capacitatea
de a accepta erorile
sau, dupd  caz,
deficientele  propriei
activititi si de a
rispunde pentru
acestea

Capacitatea de a
desfisura in  mod
curent, la solicitarea
superiorilor ierarhici,
activitai care
depagesc cadrul de
responsabilitate
definit conform figei
postului, capacitatea
de a accepta erorile
sau, dupi caz,
deficientele propriei
activititi si dea
rispunde pentru
acestea

Capacitatea de a
accepta erorile sau,
dupd caz, deficientele
propriei activitdti  si
de a rdspunde pentru
acestea

Capacitatea  de
autoperfecfionare
si valorificare a
experientei
dobéndite

Capacitatea de
crestere permanents a
performantelor

profesionale, de
imbunititire a
rezultatelor activitatii
curente prin punerea

Capacitatea de
crestere  permanenti
a performantelor
profesionale, de
tmbunititire a
rezultatelor activititii
curente prin punerea

Capacitatea de
imbunatitire a
rezultatelor activitatii
curente prin punerea
in practicéd a
cunogtintelor gi
abilitatilor dobandite




in practiciia
cunostintelor gi
abilitatilor dobandite

in practici a
cunogtintelor st
abilitdtilor dobandite

5. | Creativitate  §i | Atitudine activa  in | Atitudine activ in | Atitudine activg in
spirit de initiativa solufionarea solutionarea problemelor §i solutionarea problemelor si
roblemelor i | realizarea obiectivelor | realizarea obicctivelor prin
prob .S I prin  identificarea unor identificarea unor alternative
realizarea obiectivelor alternative  eficiente de | eficiente de rezolvare g
prin identificarea unor | rezolvare a  acestor | gcestor probleme
alternative probleme; atitudine
ef pozitivi fald de idei noi
6. | Capacitatea  de | Capacitatea de a Capacitatea de a| Capacitatea de a-gi
planificare §i | previziona cerintele, previziona cerintele, | organiza timpul
organizare a | oportunitifile $i | oportunitifile $i | Propriu pentruy
timpului de lucru | posibilele riscuri si posibilele riscuri i | indeplinirea eficients a
consecintele acestora; consecintele sarcinilor
capacitatea de a acestora;, capacitatea
anticipa solutii 5i de a- | de a anticipa solutii
7. Capacitatea de a Capacitatca de a desflisura
[ ind dent activitali pentru indeplinirea
ucra mdependen atributiilor de servicie firlt
a solicita
coordonare,cu excepiia
cazurilor in care
act
ivitiifile implicd luarea unor
decizii care depaisesc Hmitele
8. Capacitatea de a Capacitatea de a se integra intr- Capacitatea de a se integra Capacitatca de a se integra intr
R . o echipa, de a-gi intr-o echipd, de a§i | occhipd, de a=§i aduce
lucra in echipa aduce aduce Contributia * prin  particip
Contributia prin participare Contributia prin  participare efectivd, de a transmite eﬁci:l]
efectivi, de a transmite eficient | efectivi, de a transmite | idej, pentru realizare
§i de a permite dezvoltarea efficient §i de a permite obiectivelor echipei
ideilor noi, pentry realizarea dezvoltarea ideilor noi,pentry
obiectivelor echipei realizarea obiectivelor echipei
9. | Capacitatea  de | Capacitatea de a Capacitatea de  a| Capacitatea de a
gestionare utiliza rational si utiliza  ragional i | utiliza rational i
eficients a eficient resursele | eficient resursele | eficient resursele
resurselor alocate | materiale, financiare $i | materiale , financiare | materiale , financiare sil
informationale alocate | si informationale | informationale alocate
, alocate
10. | Integritatea Inteleger §i respectarea Intelegerea $i | intelegerea 5i
moralj gietica principiilor de respectarea principiil | respectarea principiilon
profesionala moralitate si etica de moralitate, etica | de moralitate si etica

socio-profesional

socio-profesionald

socio-profesionald




II.Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale

ale personalului contractual care ocup3 functii de

conducere

Nr. Criteriul de Definirea criteriului

crt. evaluare

1. | Capacitatea de a | Capacitatea de a identifica activitifile care trebuie desfisurate de
organiza structura condusd, delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza

acestora a obiectivelor, repartizarea echilibratd si echitabild a
atributiilor si a cobiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa si
gradul profesional al personalului din subordine

2. | Capacitatea de a| Abilitatea de a crea o viziune realist3, de a o transpune in practici
conduce §i de a o susfine; abilitatea de a planifica si de a administra

activitatea unei echipe formate din personalititi diferite, cu nivel
diferit al capacitdtii de a colabora la indeplinirea unei atribuii;
capacitatea de a adapta stilul de conducere la situatii diferite,
precum si de a acfiona pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor

3. | Capacitatea dea | Armonizarea deciziilor §i actiunilor petsonalului, precum si
coordonare activitdtilor din cadrul unui compartiment, in vederea realizirii

obiectivelor acestuia

4. | Capacitatea dea | Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a
control deciziilor in solutii realiste, depistarea deficientelor si luarea

masurilor necesare pentru corectarea la timp a acestora

5. { Competenta Capacitatea de a lua hotaréri rapid, cu sim{ de rispundere i
decizionald conform competentei legale, cu privire la desfigurarea activitiii

structurii conduse

6. | Capacitatea de a | Capacitatea de a transfera atributii personalulvi din subordine care
delega corespunde din punct de vedere legal §i al competentelor proprii,

in scopul realizirii la timp si in mod corespunzitor a obiectivelor
structurii conduse '

7. | Capacitatea de a | Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin
dezvolta  abilititile | capacitatea de a crea, de a implementa si de a mentine politici de
personalului personal eficiente, in scopul motivirii acestuia; capacitatea de a

identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine si de
a formula propuneri privind tematica si formele concrete de
realizare a instruirii

8. | Abilitati de mediere | Capacitatea de a organiza si de a conduce o intilnire sau un
§i negociere interviu, precum §i de a orienta céitre o solufie comun acceptats,

tindnd seama de pozitiile diferite ale pértilor

9. | Alte criterit Se vor utiliza criteriile stabilite pentru evaluarea performantelor

profesionale ale persoanelor care ocupd functii contractuale de
executie, previzute la pet. 1-6, 9si 10




ANEXA2
la Regulamentullntern

FISA DE EVALUARE
s performantelor profesionale individuale ale persoanelor care ocupi functii contractuale de conducere

Numele §i prenumele persoanei evaluate;
Functia:

Gradul:

Data ultimei promoviri:

Numele §i prenumeleevaluatorului:

Funciia:
Pericada evaluati: de la la
Obiective in perioada evaluat Realizat (%) Nota
1.
2,

Nota finalii pentru indeplinirea obiectivelor

Criteril de evaluare a performantei profesionale individuale Nota Comentarii

1. Capacitatea de a organiza

2, Capacitatea de aconduce

3. Capacitatea decoordonare

4. Capacitatea de control

5. Competentadecizionald

6. Capacitatea de adelega

7. Capacitatea de a dezvolta abilitiitile personalului

8. Abilitifi de mediere si negociere

9. Capacitatea de implementare

10. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

11. Capacitatea de asumare a responsabilitailor

12. Capacitatea de autoperfectionare §i valorificare a experientei
dobéndite

13, Creativitate i spirit de inifiativa

14. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

15. Capacitatea de gestionare eficients aresurselor alocate

16, Integritatea morald §i etica profesional

17. Alte criterii specifice (daci este cazul)

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Nota finali a evaluiirii:
(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor+nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/2
Calificativul evaluirii:

Rezultate deosebite:

........................................................................................................................

.............................................................................................................................................




Obiective pentru urmitoarea perioads pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul Termen de realizare

1,

2.

Criterii specifice pentru urmitoarea perioads pentru care se va face evaluarea(daci este cazul);

Criteriul

1.

2,

Comentariile persoanei evaluate:

Semnitura;
Data:

Numele §i prenumeleevaluatorului:
Functia:

Semnitura:

Data:

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

Numele §i prenumele ; URSU DUMITRU

Functia: PRIMARUL ORASULUI ORAVITA
Semnitura:

Data:

Luarea la cunostinty a figei de evaluare dup contrasemnare:
Semn¥tura persoanei evaluate:
Data:




FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale persoanelor care ocupi functii contractuale de

executie

Numele 5i prenumele persoanei evaluate:

Functia:
Gradul:
Data ultimei promoviri:

Numele §i prenumeleevaluatorului:

Functia:

Pericada evaluats: de la la

Obiective in perioada evaluati Realizat (%) Nota

1,

2.

Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor ]

Criterii de evaluare a performantei profesionale individuale Nota Comentarii

1. Capacitatea de implementare

2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

4. Capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei
dobéndite

5. Creativitate si spirit de initiativa

6. Capacitatea de planificare si organizare atimpului de lucry

7. Capacitatea de a lucra independent

8. Capacitatea de a lucra inechipa

9. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

10. Integritatea morali §i etica profesionali

11. Alte criterii specifice (dac este cazul))

Nota pentru fndeplinirea criteriflor de evaluare

Nota finalif (Nota finala pentru indeplinirea obiectivelortnota pentru
indeplinirea critetiilor de evaluare)/2

Calificativulevalugrii

Rezultate deosebite:

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................

......................................................................................

..........................................................................................................................................

....................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

...........................

Obiective pentru urmitoarea perioads pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul Termen derealizare

L.

2.

20



Criterii specifice pentru urmiitearea perioadi pentru care se va face evaluarea (daci este cazul):

Criteriul

1.

Comentariile persoanei evaluate
Semn#tura;
Data;

Numele si prenumeleevaluatorului:
Functia:
Semniitura:

Data;

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneazi:

Numele §i prenummele  URSU DUMITRU

Functia: PRIMARUL ORASULUI ORAVITA
Semnitura:

Data:

Luarea la cunogtint¥ a fisei de evaluare dupi contrasemnare:
Semnitura persoanei evaluate:
Data:
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