ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
ORASUL ORAVITA
PRIMAR

NR%.I &/jgﬁ .’. M\A%w 2

Primarul Orasului Oravita y Jr. URSU DUMITRU , numit prin Incheierea
Judecatoriei Oravita , din data de 22.06.2016 ;

Avand in vedere temeiurile juridice previzute de dispozitiile: _
a) art. 120 alin. (1) 'si art. 121 alin. (1) si alin. (2)-din Constitutia Romaniei,
republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiej

locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificati prin Legea nr.
199/1997;

c¢) art. 7 alin. (2) din Codul Civil;
d) prevederile OUG 57/2019 privind Codul Administrativ ;

e) Legii nr. 319/2006 privind securitatea §i sdndtatea in muncd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

f) LEGHl -CADRU nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizare personalului
plétit din fonduri publice

g)art. 8, lit. asilit. b din Legea nr. 202 / 2002 privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati , cu modificarile si completarile ulterioare :

h) Ordinului nr. 600/ din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatii publice ;

In temeiul art.155 alin(.5) lit”.e” ,art.196 alin.(1) lit.”b"” din QUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ ,

DISPUN

ART. 1: Se aproba Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Oravita , conform Anexei care face parte integranta din
prezenta dispozitie .

ART. 2: Cu aducerea Ila indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
Compartimentul Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Orasului Oravita .

ART.3 :Prezenta dispozitie se aduce la cunostiinta functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului



Orasului Oravita .
ART. 4 :Prezenta dispozitie revoca orice dispozitie anterioara .
ART. 5 : Prezenta dispozitie se aduce la cunostiinta prin afisare la
avizierul Primariei Orasului Oravita , se publica pe site-ul institutiei si se
comunica INSTITUTIEI PREFECTULUI JUDETULUI CARAS-SEVERIN .

PRIMAR
\ JR. URSU DUMITRU
AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL UAT
JR. BABUN- IACOB GABRIELA




ROMANIA ANEXA LA DISPOZITIA NR<) 07*/04%

JUDETUL CARAS SEVERIN o
ORAS ORAVITA
PRIMAR
REGULAMENT INTERN

AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUT ORAVITA

CAP. | - Dispozitii generale si principii

Art. 1, Prezentul Regulament Intern, este intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2001 privind Codul muncii, republicatQUG 57/2019 privind Codul Administrativ , Legea nr,
31972006 privind securitatea si sinatatea In munca, Legea salarizarii unitare a personalului platit din
fonduri publice si alte acte normative care privesc raporturile de serviciu, raporturile de munca 51
disciplina muncii.

Art. 2. Prezentul regulament se aplicd tuturor salariafilor Primariei Orasului Oravita (funcgionari
publici sau personal cu contract individual de munc), indiferent de durata contractului de munci sau
raportului de serviciu, precum si celor detasati sau delegati.

Art. 3. Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii, ale conducerii sau ale
salariatilor, care sunt prevazute in alte acte normative, care privesc raporturile de munci i de
disciplind a muncii, aplicabile in administratia publica locala.

Art. 4. Principiile care guvemeazi conduita profesionali a salariatiilor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Orasului Oravita sunturmatoarele:

- suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia perscnalul are indatorireade a
respecta Constitutia si legile tarii;

- prioritatea interesului public, principiu conform ciruia personalul are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, Tn exercitarea functiei;

- asigurarea egalittii de tratament a cetitenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic In situatii identice
sau similare;

- profesionalismul, principiu conform ciruia personalul are obligatia de a ndeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, conpetents, eficients, corectitudine siconstiinciozitate;

- impartialitatea i independenta, principiu conform ciruia personalul este obligat s3 aib3
0 atitudine obiectivd, neutré fata de orice interes politic, economic, religios sau de alti naturd, in
exercitarea functiei;

- integritatea morald, principiu conform ciruia atat functionarilor publici cat si personalului
contractual le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel de
aceasta;

- libertatea gandirii si a exprimirii, principiu conform caruia salariatii pot si-si exprime si
sa-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordiniidedreptsi abunelor moravuri;

- cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia th exercitarea functiei si in indeplinirea
atribugiilor de serviciu functionarii publici si personalului contractual trebuie s3 fie de buna-
credings;

- deschiderea gi transparenta, principiu conform ciruia activitatile desfasurate de
functionarii publici si personalul contractual in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii cetidtenilor.



Cap. l1. Drepturile si obligatiile conducerii

institutiei

Art. 5.Conducerea institugiei are urmétoarele drepturi:
a) s stabileascd organizarea si functionarea institutiei;
b) si stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
¢)  si stabileascd obiectivele de performanti individuald, precum si eriteriile de evaluare a
realizirii acestora.

d) si dea dispozitii in scris, care au un caracter obligatoriu pentru functionari publici sau
personalul cu contract individual de munca, sub rezerva legalititii lor;

H

e) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de  serviciu;

f)  si constate sdvargirea abaterilor disciplinare gi si aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii.

Art. 6. Conducerea institutiei are urmatoarele obligatii importante:

a) si supund aprobdrii Consiliului Local organigrama, statul de functii si regulamentul de
organizare i functionare al Primdriei, conform prevederilor legale;

b) s3 asigure incadrarea $i promovarea in functie, cu respectarea prevederilor legale;
¢) si asigure stabilitatea Tn munci a fiecdrui salariat gi si garanteze ca exercitarea functiei sa
nu depinda de relatiile interpersonale sau  politice;

d) sa asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricaror incercari de
incalcare prin manifestari de subiectivism sau abuz;

e) sa iafin considerare sugestiile §i propunerile pertinente formulate de salariagi in vederea
imbundtitirii activitatii;
f) siacorde salariatilor toate drepturile ce decurg din  lege;
g) si se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinia
deciziilor susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
h) si plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum  gi si
retind si  sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in  conditiile
legii;
i) sa asigure accesul salariatilor la servicii medicale de medicinaa muncii;
j) sa infiinfeze registrul general de evidentd a salariatilor §i sd opereze Inregistrarile previzute
de lege
k) si elibereze, la cerere, toate documenteie care atestd calitatea de  salariat;
) sd informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care
privesc desfagurarea relatiilor de muncl;
m)sd asigure permanent condifiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
sarcinilor de munca si conditiile corespunzitoare de munci;
n ) si comunice periodic salariatilor situafia economica i financiard a Primériei;
0 ) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art, 7, Este interzisi orice discriminare a salariatilor pe criterii politice, de apartenenta
sindicald, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare materiald, origine

sociald sau de orice altd asemenea naturd, conform principiului egalitdtii de tratament
fata de toti salariatii



Cap. IilL. Drepturile si obligatiile functionarilor publici si ale salariatilor
cu contract individual de munca

Art.8 Functionarii publici au urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea prezentului
regulament i care il vizeaza in mod direct;

b) dreptul de asociere in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregitirii profesionale §i protejarea statutului  lor,

¢) dreptul la greva, in conditiile legii, cu respectarca principiului continuitaii si
celeritétii serviciului public;

d) dreptul la o salarizare in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea unitari
a personalului platit din fonduri publice;

e) dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregatirea profesionala;

f) dreptul de a fi alest sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in conditiile legii;

g} dreptul de a i se asigura protectia Impotriva ameninarilor, violentelor, faptelor de
ultraj crora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in legdturd cu aceasta,

h} dreptul de a fi despagubit in situatia in care a suferit, din culpa institutiei, un
prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu,

i) dreptul de a refuza, in scris §i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considers ilegale,

i) dreptul de a exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetirii stiintifice
si al creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in
legiturd  directd sau indirecti cu atributiile exercitate ca functionar public potrivit fisei
postului,

K)Functionarii publici i salariatii care care 1si desfisoar3 activitaile sub influenta
campului electromagnetic generat de echipamentele IT (calculatoare, copiatoare,
imprimante, telefoane, GSM) beneficiaza de un spor pentru conditii vatimatoare de 15%
din salariul de baza, corespunzitor timpului lucrat. Locurile de munci in care personalul isi
desfasoard activitatea in conditii vitimitoare, conform rapoartelor de mésuratori
nr.30215043, nr. 30215044 si nr. 30215045/ 23.03.2015, emise de ciitre Societatea
Nationald de Radiocomunicatii SA Sucursala DR Bucuresti, sunt urmitoarele:

> toate birourile din sediul primariei Oravita;
» Dbirou sefserviciu din sediul BGC Oravita;
»

Art. 9. Angajatii-(personalul contractual) auurmitoarele drepturi:

a)dreptul la securitate $i sindtate In  munci;

b)dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca siale
mediului de munci;

¢)dreptul la salarizare pentru munca depusa;

d)dreptul la repaus zilnic si siptiménal;

e)dreptul la concediu de odihnd anual si alte concedii previazute de lege;

fdreptul la egalitate de ganse §i de tratament; dreptul la demnitate in munci:

g)dreptul de a participa la programele de formare profesional;
h)dreptul la informare §i consultare;

i)dreptul la protectie sociald in caz de concediere;
J)dreptul de a participa la actiuni colective;
k)dreptul de a constitui sau de a adera laun sindicat;

Art, 10 : Angajatilorle revinurmatoarele obligatii:
a) Sarespecte Constitutia si legislatia aplicabila domeniului de activitate ;
b) si respecte disciplina muncii;



d) s excludi manifestarile de formalism si birocratie;sa foloseasci integral si cu
c maximum de eficienti timpul de munci, in scopul indeplinirii obligatiilor de
) serviciu;
€) s participe, atunci cind necesitatile o cer si se dispune, indiferent de functia sau de
postul ocupat, la efectuarea oriciror actiuni ce revin administratiei publice locale;

c) s ) sa instiinteze seful ierarhic de indata ce au luat la cunogtinti de existenta unor

nereguli, abateri ori lipsuri in munca, sau de alta natura;
g) si depuni eforturile necesare pentru ridicarea calificirii profesionale si pentru
Cregterea calititii muncii;
h) s isi insugeasci si sa aplice prevederile actelor normative de interes general si cele
specifice domeniuluj de activitate;
sd isi desfagoare activitatea numai in limitele legilor in  vigoare;
§) s3aibd un comportament profesional si civic, adecvat prestigiului  institutiei;
K) si respecte prevederile legale i cele cuprinse in prezentul regulament intern, in
contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de muncs;
1) sifie fidel fafa de angajator in executarea atributiilor de  serviciu;
m) si respecte misurile de securitate §i sdniitate a muncii din institutie;
n) si respecte secretul de serviciu;
0) sd anunte compartimentele de specialitate Tn termen de trei zile despre orice

modificare n actele de stare civild, domiciliu, studii etc
D) alte obligatii prevazute de lege.

£
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Art. 11. Functionarilor publici e revin urmitoarele obligatii:
a) de a asigura un serviciy public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea
act|vé la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practici:

| b) deaavea un comportament profesionist precum si de a asigura in conditiile legii
transparenta administrativa, pentry a cdstiga si a mentine Increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritagilor si institutiilor publice;

s ¢ sadrespecte Constitutia, legile tarii §i si actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cy atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale;

t  d) si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi,
datgratd naturii functiilor publice detinute;

m €) de a apira in mod loial prestigiul autorititii say institutiei publice in care isi
desfisoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act say fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

u 1) dearespecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritiii sau institutiei publice n care isi desfigoara activitatea;

g) de a respecta libertatea opiniilor i de a nu se lasa influentati de considerente
perdonale sau  de popularitate;

e h)h)sd aiba o atitudine concilianti $i sd evite generarea conflictelor datorate
schimburilor de opini; ;

m i)sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul

a  institutiei publice in care isi desfasoara activitatea
n
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J)sd aibd un comportament bazat pe respect, buni credintd, corectitudine si amabilitate;
k) de a nu aduce atingere onoarei, reputaiei si demnititii persoanelor din cadrul autoritatii
sau institutiei publice in care Isi desfasoari activitatea, precum gi persoanelor cu care intri
in legéturd in exercitarea functiei publice prin intrebuingarea unor expresii Jjignitoare,
dezviluirea unor aspecte ale vietii private, formularea unor sesiziri sau plangeri
calomnioase;
D)sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clari si  eficientd a
problemelor cetitenilor;
m)sd respecte principiul egalitatii cetitenilor in faja legii si a autoritatilor publice prin:
promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt,
4



eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
religioase §i politice, starea materiald, sanitatea, varsta, sexul sau aite aspecte;

n)si promoveze o imagine favorabili taril si autoritatii sau institutiei publice pe care o

reprezinta, fn cadrul unor organtzatii internationale, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter
internationai;

0) si aiba o conduiti corespunzatoare regulilor de protocol cuy ocazia deplasarilor  externe;

p} si actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial;

r) sd isi indeplineascd cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea, indatoririle
de serviciu si sd se abfind de Ia orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau Juridice
ort prestigiului corpului functionarilor publici,

§) sa sprijine propunerile si initiativele motivate aje personalului din subordine, in vederea
imbunatafirii activitayii Primdriei, precum si a calitdfii serviciilor publice oferite cetitenilor,

$) sd respecte normele de conduita profesionala si civici prevazute in Legea nr, 7/2004 privind
Codul de conduiti al functionarilor publici,

t) sd se abtind, in exercitarea atributiilor ce le revin
a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu favorizeze vreun partid politic si sa nu participe la
activitati politice in timpul programului de lucru,

£) s& nu facd parte din organele de conducere ale partidelor politice,

u) s raspundi, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publici pe care o
defin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate,

v) 54 se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii jerarhici,

X) si execute dispozitiile formulate in scris, cu excepgia cazului in care acestea sunt vadit
ilegale,

y) sd aduci dispozitiile ilegale Ia cunostinta superiorului jerarhic al persoanei care le-a  emis,

z) sa pistreze secretul de stat, secretu] de serviciu, precum si confidentialitatea in legitura cuy
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile
legii, cu exceptia informatiilor de interes public,

aa) s prezinte la numirea inte-o functie publics, precum §i la incetarea raportului de serviciu in
conditiile legii, declaratia de avere §1 de interese, pe care este obligat si le actualizeze anual, sau de
céte ori este nevoie, in conformitate cu prevederile legale,

bb) sd rezolve, in termenele stabilite de citre superiorii ferarhici, lucririle repartizate,

cc)} sd nu primeascd direct cereri a caror rezolvare intr in competenta lor sau si discute direct
cu petentii, cu exceptia celor cdirora le sunt stabilite asemenea atributii, precum s§i si nu interving
pentru solutionarea acestor cereri,

dd) si se angajeze in scris ¢4 vor lucra in administratia publica, 1 - 5 ani de |a terminarea

programelor de perfectionare profesionald, finantate din bani publici, cu o duratd mai mare de 90 de
zile,

convingerile

ee) sa restituie Primdriei, in cazul nerespectdrii angajamentului, contravaloarea cheltuielilor
efectuate pentru perfectionare, calculate in conditiile legii,



Art. 12. Obligatiile functionarilor publici deconducere:
a) si asigure egalitatea de ganse i tratament cu privire la dezvoltarea carierei
public pentru functionarii publici din subordine;
b) sa examineze §i si aplice cu obiectivitate ¢
pentru personalul din subordine atunci cind propun ori

sau eliberiri din functii ori acordarea de stimulente m
favoritism ori discriminare;

€) sd asigure ocrotirea proprietatii publice §i private a statuluij $i a unitatii administrativ
teritoriale, s evite producerea oricirui prejudiciu, actionand  n orice situatie ca un bun proprietar;

d) si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile aparfinind autoritafii sau institutici
publice numai pentru desfigurarea activititilor aferente functiei publice detinute;

€) sid propund §i si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utili si eficienta a
banilor publici in conformitate cu prevederile legale.

in  functia

riteriile de evaluare a competentei profesionale
aproba avansari, promoviri, transferuri, numiri
ateriale sau morale, excluzand orice formi de

Art, 13. Seinterzice salariatilor:

a) prezentarea la serviciu in tinuta indecenti sau hecorespunzatoare, ori sub influenta bauturilor
alcoolice;

b) pérasirea locului de munca sau plecarea din institutie fird motive temeinice si fard aprobarea
sefilor ierarhici sau neconsemnarea in condica de teren;

¢) orice preocupiri de ordin personal pe durata programului de activitate;

d) folosirea in interes personal a calculatoarelor $i a aparaturii din dotare precum i a altor
mijloace materiale apartinand institutiei, efectuarea de convorbiri telefonice Tn interes personal, in
acest sens posturile telefonice fixe din dotare vor fi parolate iar cele pe mobile vor avea convorbiri
limitate, urménd ca depasirile si fie suportate de citre salariatii care se fac responsabili de aceste
depésiri;

e) scoaterea din cadrul instituiei a oriciror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de
inventar, fard bonuri de iesire eliberate de cei in drept; scoaterea actelor de serviciu inclusiv cu scopul
de a lucra la domiciliu;

f) aducerea in institutie a copiilor minori in scopul supravegherii acestora;

g) introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice in sediul institutiei in timpul programului;

h) purtarea de discutii inutile la locurile de munci cu persoane strdine de compartiment sau din
afara institutiei in probleme personale;

i) fumatul in birouri sau holuri, acest lucru fiind permis numai in locuri special amenajate;

i) comercializarea de citre salariafi a produselor de orice fel in incinta instituiei,

K) sirbitorirea diferitelor evenimente personale ale salariatilor, in birourile institutiei.

) furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publici sau privati a statulu] orj a
unitatilor administrativ teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere in alte
condifii decét cele previzute de lege;

m) achizitionarea unui bun aflat in proprietatea privati a statubyi sau a unitatilor administrativ-
teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, in urmitoarele cazuri:

# cand a luat cunogtin{, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre

valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazs si fie véndute;

» cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului

respectiv;

» cénd poate influenta operatiunile de vanzare sau ¢ind a obtinut informatii la care

persoanele interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces,

n) prevederile lit. m) se aplici in mod corespunzitor i in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publici ori privatd a statului sau  a unitatii administrativ-teritoriale



Art. 14 Functionarilor publicileeste interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitate in legiturd cu activitatea autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual,

b) sa facd aprecieri neautorizate in legdtura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care 15i desfiisoari activitatea are calitatea de  parte;

c) si dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previazute de

cu

lege;

d) si dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daci aceast
dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor functionari publici, precum si a unor persoane fizice sau  juridice;

e} sa acorde asistentd i consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd Tmpotriva statului sau autoritdtii ori institutiei publice Tn care fsi
desfigoari activitatea;

f) prevederile de la lit. a) —e) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o

perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene;

g) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

h) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

i) s& colaboreze, in afara relatiilor de serviciu cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

j) sd afiseze, in cadrul autorititilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora,

k) sA permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii Tn actiuni publicitare pentru promovarea
unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale;

) in relatiile cu reprezentantii altor state, si exprime opinii personale privind aspecte
nationale sau dispute internationale;

m) sd promitd luarea unei decizii de citre autoritatea sau institufia publicd, de citre alfi
functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat,

n) folosirea de cétre functionarii publici in alte scopuri decit cele previzute de lege, a
prerogativelor functiei publice detinute;

o) urmdrirea obfinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane prin exercitarea atributiilor de  serviciu;

p) sd foloseascd pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit 1n
exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina
luarea unor anumite masuri;

q) sd impund altor functionari publici si se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de
natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale;

r) sd foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritditii sau a institutiei publice pentru
realizarea de interese personale sau activititi didactice;

s) este interzisd incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda, in timpul deplasarilor externe in
interesul serviciului ;

t) si solicite ori s& accepte cadouri, servicii, favoruri, invitagii sau orice alt avantaj care le
sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relafii de afaceri
sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori
pot constitui 0 recompensi in raport cu aceste functii.

Art. 15. Functionarilor publici de conducere le este interzis:
a) si favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de

rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme principiilor care guverneazd conduita profesionald a
functionarilor publici.



Cap. IV. Protectia personalului din Primaria Orasului Oravita care
semnaleaza incalcari ale legii

Art, 16. Angajatii care au reclamat sau au sesizat incilciri ale legii in cadrul autoritafilor
publice §i din celelalte unitati bugetare, sivarsite de caitre persoane cu functii de conducere sau
execuiie din autoritétile, institutiile publice §i din celelalte unitati bugetare se bucuri de protectia Legii
nr. 571/2004, privind protec{ia personalutui din autorititile publice, institutiile publice si din alte
unitdti care semnaleaza incélcari ale legii.

Art. 17: Prevederile Legii nr. 571/2004 se aplicd autoritatilor si institutiilor publice din cadrul
administratiei publice centrale, administratici publice locale, aparatului Parlamentului, aparatului de
lucru al Administratiei Prezidentiale, aparatului de lucru al Guvernului, autoritatilor administrative
autonome, institutiilor publice de culturd, educatie, sanatate si asistentd sociald, companiilor nationale,
regiilor autonome de interes national si local, precum si societitilor nationale cu capital de stat,
persoanelor numite in consilii stiinfifice i consultative, comisii de specialitate si alte organe colegiale
organizate in structura sau pe lingi autoritatile sau institutiile publice.

Art, 18. Inintelesul legii susmentionate:

a) avertizare in interes public inseamni sesizarea facutd cu bund-credintd cu privire la orice
fapta care presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficienfei, eficacitiifii, economicititii si transparentei;

b) avertizor inseamna persoana care face o sesizare potrivit lit. a) si care este incadrati Tn una
din autoritétile publice, institutiile publice sau celelalte unititi previzute la  art.18;

¢) Comisie de disciplind inseamna orice organ Insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara,
previzut de lege sau de regulamentele de organizare §i functionare a autoritatilor publice, institutiilor
publice sau a celorlalte unitati prevazute la art. 18.

Art. 19. Principiile care guverneaza protectia avertizirii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitaii, conform ciruia autoritatile publice, institutiile publice si celelalte
unitdti previzute la art.18 au obligatia de a respecta drepturile si libertitile cetitenilor, normele
procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit
legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform céruia, In intelesul prezentei legi, ordinea
de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritdtilor publice si institufiilor publice, precum si a
celorlalte unitafi prevazute la art.18, sunt ocrotite §i promovate de  lege;

¢) principiul responsabilitdtii, conform céruia orice persoand care semnaleazi incilciri ale legii
este datoare sd sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta  sivarsita;

d) principiul nesancfiondrii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama ori sesizeazd incilciri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si
mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrari, conform caruia autoritafile publice, institutiile publice si
celelalte unitagi previzute la art.18 sunt datoare si i5i desfisoare activitatea in realizarea interesului
general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a
folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform cAruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publica si bund administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa i prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice sau a celorlalte unitati
prevazute la art.18.

g) principiul echilibrului, conform ciruia nici o persoani nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativi sau disciplinari pentru o faptdi a sa mai
grava,

h) principiului bunei-credinfe, conform ciruia este ocrotitd persoana incadrati intr-o autoritate
publicd, institutie publicd sau in altd unitate bugetard dintre cele previizute la art.18 , care a fiacut o
sesizare, convinsa fiind de realitatea stérii de fapt sau ci fapta constituie o inclcare a  legii.

Art. 20. Semnalarea unor fapte de incélcare a legii de citre persoanele mentionate la art. 17
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si art. 18, prevazute de lege ca fiind abater] disciplinare, contraventii sau infr
avertizare In interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legaturd cu
serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunititilor Europene;

¢} practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unitatilor
previzute la art.18;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;
e} folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;
g) incélcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantdrile nerambursabile;
i} incompetenta sau neglijenta in serviciu;
i) evaluiri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;
K) incalcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu  nerespect
[)emiterea de acte administrative sau de altd naturi care servesc interese de grup sau  clientelare;
administrarea defectuoasd sau frauduloasi a patrimoniului public si privat al autoritailor publice,
institutiilor publice i a celorlalte unititi previzute la  art.18;

m)incilcarea altor dispozifii legale care impun respectarea principiului bunei administriri si cel
al ocrotirii interesului public.

actiuni, constituie

Art, 21. Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice gi profesionale,
conform art. 20 lit. h), poate fi facuti, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale, potrivit art.21;

b) conducidtorului autoritatii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare din care face parte
persoana care a incélcat prevederile legale, potrivit art.21, sau in care se semnaleazi practica ilegalj,
chiar dacd nu se poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiilor de disciplina sau altor organisme similare din cadrul autoritdtilor publice, institutiei

publice sau al unitatii previzute la art.18, din care face parte persoana care a ncilcat legea, conform
art2]

d) organelor judiciare;

e) organelor insircinate cu constatarea $i cercetarea conflictelor de interese §$i a
incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizafiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 22, n fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de
protectie dupd cum urmeazi:

a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de buni-credingi, in conditiile art. 20 lit.
h}), pdna la proba contrari;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritdtilor publice, institutiilor publice sau al altor
unitafi prevazute la art. 18 au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al
asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritatilor publice,
institufiei publice sau a unititii bugetare, cu cel putin 3 zile lucritoare Tnaintea gedintei, sub sanctiunea
nulitdgii raportului $i a sanctiunii disciplinare aplicate.

in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie §i evaluare a avertizorului, comisia de disciplind sau alt
organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzindu-i identitatea.



Cap. V. Angajarea, modificarea si incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu

Art. 23. Angajarea salariatilor se face in conformitate cu prevederile QUG 57/2019 privind
Codul Administrativ , in cazul functiilor publice gi ale Legii nr. 53/2001 privind Codul muncii,
republicata, in cazul functiilor contractuale din institutie.

Art. 24, Transferul ca modalitate de modificare a raporturilor de serviciu in cazul
functionarilor publici poate avea loc in interesul serviciului sau la cererea functionarului public.

Art. 25, Salariatii pot fi delegati, detasa{i sau mutati, dupé caz, in cadrul altui compartiment
de lucru numai in conformitate cu prevederile Codului Muncii sau al Codului Administrativ

Cap. VI. Timpul de lucru, timpul de odihna, prezenta si accesul in
institutie

A. Timpul de lucru

Art. 26. Durata normalé a timpului de lucru este de 40 de ore pe siptimina si este valabild

pentru tot personalul angajat al institutiei, indiferent de functia ocupatd. Programul zilei de munca este
urmatorul :

Luni — vineri: orele 8-16

Art. 27, Repaosul saptimanal se acordd de reguld sémbita §i duminica. Fac exceptie de la
aceasti regula, persoanele care lucreazi in schimburi in cadrul Biroului de Gospodarire Comunala si
al Centrului Cultural “Mihai Eminescu “ Oravita .

B. Timpul de odihna

Art. 28. Pentru munca realizatid angajatii au dreptu! la un concediu de odihni de 21 zile
respectiv 25 zile, in functie de vechimea in munca, conform reglementarilor.

Art. 29. Dreptul la concediul de odihnd, este garantat salariatilor, acesta nu poate forma
obiectul unei cesiuni, renuntdri sau limitari.

Art. 30, In afara concediului de odihni, in cazul unor evenimente familiale deosebite,
salariatii au dreptul la urmitoarele zile libere platite:
5 zile lucratoare pentru césitoria salariatului;
3 zile lucritoare pentru nasterea sau cisatoria unui copil al  salariatului;
3 zile lucritoare pentru decesul sotului sau al unei rude pana la gradul I (inclusiv);
1 zi lucratoare pentru decesul unei rude de gradul lII -1V a  salariatului;
1 zi lucratoare pentru controlul medical anual potrivit legii securitdtii 5i san&téfii in  munca.

YV VYVYY

Art. 31. Sunt zile nelucritoare zilele de sarbatori legale si religioase, stabilite prin lege.

Art. 32. in afara concediului de odihni, salariatii au dreptul, la concedii fara plata, in limita

de 60 de zile calendaristice pe an pentru rezolvarea unor situatii personale (studii, tratamentmedical,
etc.)

Art. 33,

Alin. 1. Programarea concediului de odihnd se face la inceputul anului calendaristic, esalonat
pentru tot cursul anului urmator, tindndu-se seama de buna desfisurare a activitafii institutiei, dar i de
interesele salariatului. Concediul de odihnd se efectueazi in fiecare an. Atunci cind programarea
concediilor se face fractionat, salariatul este obligat sd efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10

zile lucritoare de concediu neintrerupt. fn cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate
1



cfectua, integral say partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul
respectiv, cu acordul persoanet in cauza, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihni
neefectuat Tntr-o perioads de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a niscut dreptul la

concediul de odihni anual, Compensarea in bani a concediulu; de odihnd neefectuat este permisa
numai in cazul incetirii contractulyj individual de munca.

Alin. 2. Responsabilitatea programarii, efectudrii si evidentei concediilor de odihna
angajatilor Primariei Orasuluj Oravita revine:
¢ Secretarului Orasului pentru personalul din subordinea directs

¢ Sefilor de servicii/ birouri din subordinea directii a Primarulu; /viceprimarului pentry
personalul din subordine,

¢ Compartimentului Resurse Umane pentru angajatii care nu se incadreazi in situatiile sus
mentionate

calendaristjc

ale

C. Accesul si Prezenta salariatilor in institutie

Art. 34, Accesul in institutie se face de citre salariafi pe bazi de semnituri in condica de
prezentd aflaté in acest scop la intrarea in unitatea Primariei Orasului Oravita.

Art. 35, Urmirirea prezentei salariatilor, evidenta si pontajul se fac de citre:
¢ Secretarul General al Orasuluj pentru personalul din subordinea directs
¢ Sefii de servicii/ birouri din subordinea directi a Primaruluj /viceprimarilor pentru
personalul din subordine

¢ Biroul Resurse Umane pentru angajatii care nu se incadreazi in situatiile sus mentionate

pe baza condicii de prezentd, a cererilor salariatilor cu privire la efectuarea concediului de odihna, a
concediului medical, concediului firi platad, precum si cel pentru situatii deosebite, Pontajele lunare se

transmit compartimentului de resurse umane cel tirziu pana in datade 3 4 fiecdrei luni calendaristice,
pentru luna anterioara.

Umane pe baza pontajelor prezentate de citre compartimentele din structura institutiei. Responsabilitatea
veridicitdfii datelor din pontajele fiecirui compartiment de specialitate revine persoanelor

care
intocmesc si semneaza respectivele pontaje.
Art, 36. Sefii ierarhici pot aproba invoiri pentru interese personale cu evidentierea si

recuperarea acestora.

Art. 37. Efectuarea de munci suplimentard peste programul normal de lucru sau in zilele
libere se face conform Codului Muncii, numai pe baza unui referat de necesitate aprobat de citre

primar. Fari referatul de aprobare pentru efectuarea orelor suplimentare se interzice rimanerea in
institutie peste programul de lucru, ori intrarea in institutie in afara orelor de program.

Art. 38, Plata sau compensarea cu timp liber corespunzitor a orelor prestate peste durata

normald a timpului de lucry de personalul incadrat in functie de executie si de conducere se realizeaza
potrivitprevederiloricgale.

Art. 39. lesirea din institutic a salariatilor in interes de serviciy sau interes personal, se face

pe baza aprobirii sefilor de compartimente sau conducatoruly; unitatii si cu Tnscrierea obligatorie in
condica de teren .



Cap. VII. Salarizarea

Art. 40. Pentru munca prestati, angajatii av dreptul la un salariu care cuprinde salarjul de
bazi, indemnizatiile, sporurile, potrivit legii unitare de salarizare a personalului bugetar,
Art. 41. Ziua de platé a drepturilor salariale este datade 15 ale fiecdrei luni,

Cap. VIIL Evaluarea personalului contractual

Art. 42, Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivi a
activitayii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare
stabilite pentru perioada respectivi cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art. 43. Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt previzute in  Anexa

nr.l.

in functie de specificul activitatii autoritdtii sau institutiei publice si de activititile efectiv
desfasurate de citre salariat, evaluatoru} poate stabili si alte criterii de evaluare care, astfel stabilite, se
aduc la cunogtinta salariatului evaluat la nceputul perioadei evaluate.

Art. 44, Salariaii care exerciti, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati
pentru perioada exercitarii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de
conducere respectivi,

Art. 45, Obiectivele profesionale individuale se stabilesc pentru fiecare salariat conform
atributiilor de serviciu din fisa postului la inceputul fiecirui an de citre evaluator.

Obiectivele pot fi revizuite trimestrial sau ori de céte or{ intervin modificiti semnificative in
prioritdfile institutiei cu privire la activitatile corespunzitoare postului.

Art. 46 Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facutd cu probitate,
deontologie profesional, realism si obiectivitate.

Art. 47. Procedura evaludrii se realizeazi in urmitoarele etape:
a) completarea figei de evaluare (Anexa nr.2) de citre evaluator;
b) interviul;
c) contrasemnarea figei de evaluare de citre conducitoru] institutiei.

Art. 48. in sensul prezentului regulament, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflata in functia de conducere care coordoneazi compartimentul Tn cadrul ciruia isi
desfagoard activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneazi activitatea
acestuia;

b) persoana aflatd in functia de conducere ierarhic superioars, potrivit structurii organizatorice a
autoritdtii sau institutiei publice, pentru salariatul aflat intr-o functie de  conducere;

¢) Primarul Orasului Oravita pentru sefii birourilo/serviciilor aflate in subordine si pentru
compartimentele direct subordonate

Art. 49. Sunt supusi evaludrii anuale salariatii care au desfdsurat activitate cel putin 6 luni in
cursul perioadei evaluate.

Sunt exceptati de la evaluarea anuali salariatii care ocupdl functia de debutant si care sunt
evaluati la sfargitul perioadet de debut.

Art. 50. Activitatea profesionali se apreciazi anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale.

Perioada evaluatd este cuprinsi intre | januarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe functia respectiva.

Perioada de evaluare este cuprinsi intre 1 si 31 ianuarie din  anul urmator perioadei evaluate.

Art. 51, In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual se face §i in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului evaluat
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Inceteaza sau se modifica, in conditiile legii. in acest caz, salariatul va fi evalual pentru perioada
de pani la incetarea sau modificarea raporturilor de  munca;

b) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncd al evaluatorului inceteaza, se
suspendd sau se modificd, in conditiile legii. in acest caz, evaluatorul are obligatia ca, inainte de
incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munci ori, dupd caz, intr-o perioada de
cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea raporturilor de munci, si realizeze
evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariagilor din subordine. Calificativul
acordat se va lua in considerare la evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale
acestora;

¢) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobéndeste o diplomi de studii de nivel

superior §i urmeazi s fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunziitoare studiilor
absolvite.

Art. 52. Persoanele care au calitatea de evaluator, potrivit art, 49, completeaza fisele de
evaluare, dupi cum urmeaza:
a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor $i apreciazd activitatea conform criteriilor stabilite,
prin raportare la atributiile stabilite prin fisa postului;
b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;
c) consemneazi, dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultitile obiective intAmpinate
de acesta in perioada evaluati si orice alte observafii pe care le considera relevante;
d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmdtoarea perioada de evaluare i,
dacd este cazul, criterii specifice pentru functiile de executie;
e) stabilesc eventualele necesitati de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate.
Art. 53. Interviul, ca etapi a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care
are loc Intre evaluator §i persoana evaluati, in cadrul ciruia:
a) se aduc la cunostinfa persoanei evaluate notarile si consemndrile ficute de evaluator in fisa de
evaluare;
b) se semneazi si se dateazi fisa de evaluare de citre evaluator si de ciitre persoana  evaluati.
in cazul in care intre persoana evaluatd si evaluator existd diferente de opinie asupra notarilor i
consemndrilor facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei evaluate;
evaluatorul poate modifica figsa de evaluare.

Art. 54. Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si
criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecirui obiectiv §i/sau criteriu a unei note de la 1 la 5, nota
expriménd aprecierea graduluide indeplinire.

Pentru a obtine nota finald a evaluatorului se face media aritmetica a notelor obtinute ca urmare
a aprecierii obiectivelor si criteriilor, rezultate din media aritmetici a notelor acordate pentru fiecare
obiectiv sau criteriu.

Semnificatia notelor previzute la alin. (1) este urmdtoarea: nota 1 - nivel minim §i nota 5 -
nivel maxim.

Art. 55. Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupi cum urmeaza:
a) intre 1,00-2,50 - nesatisfacitor;
b) intre 2,51-3,50 - satisficiitor;
¢) intre 3,51-4,50 - bine;
d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

Art. 56, Dupi finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate la art. 46 lit. a} si b), fisa
deevaluare se inainteazi contrasemnatarului, respectiv conducatorului institutie.

In situatia in care calitatea de evaluator o are seful autoritatii sau institutiei, fisa de evaluare nu
se contrasemneazai.

Art. 57 Figa de evaluare poate fi modificati conform deciziei contrasemnatarului, in
urmitoarele cazuri:



a) aprecierile consemnate nu corespund realitafii;
b) intre evaluator si persoana evaluati exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de
comun acord,

Figa de evaluare modificata in conditiile prevézute la lit. a) se aduce la cunostin{a salariatului
evaluat.

Art. 58. Salariafii nemultumiti de rezultatul evaluiirii pot si il conteste la conducitorul
autoritiifii sau institutiei publice.

Contestatia se formuleazi in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostingii de ciitre
salariatul evaluat a calificativului acordat §i se soluioneazi in termen de 15 zile calendaristice de la
data expirérii termenului de depunere a contestatiei de cétre o comisie constituitd in acest scop prin act
administrativ al conducitorului autoritatii,

Rezultatul contestatiei se comunicd salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.

ART. 59. Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa
instantei competente, in conditiite legii.

Cap. IX. Reguli privind protectia, igiena §i securitatea muncii

Art. 60. Conducerea Primariei Orasului Oravita are obligafia si asigure personalului
institutiei conditii normale de munci si igiend, de naturd sd le ocroteasca sdndtatea si integritatea
fizica, s previnid accidentele de munca si bolile profesionale, dupa cum urmeazi:

a) s solicite Inspectoratului Teritorial de Muncd Caras Severin autorizarea funcfionarii din punct

de vedere al protectiei muncii, s& mentind conditiile de munca pentru care a fost autorizaté si s

ceard revizuirea acesteia in cazul modificarii conditiilor de munca, potrivit legii;

b) si stabileascd misuri tehnice, sanitare, organizatorice §i de protectia muncii;

c) sé stabileasca pentru salariati reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectiea muncii,

d) sa asigure si si controleze prin lucritorul desemnat cunoagterea si aplicarea de citre tofi
salariatii a mésurilor tehnice, sanitare, organizatorice stabilite, precum si a prevederilor legale
in domeniul protectiei muncii;

e) si ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii si educirii salariatilor in
procesul de muncd;

f) s& numeascd sau sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medical, corespund
locului de munca i sarcinilor de muncd pe care urmeaza si le execute;

g) si tind evidenta locurilor de munci cu conditii deosebite, vitimatoare sau grele, precum si a
accidentelor de munci, bolilor profesionale, accidentelor tehnice si sd ia masuri de eliminare a
conditiilor respective §i imbunatitirea acestora;

Art. 61. Regulile generale aplicabile conducerii si salariatilor cu privire la conditiile de
muncai i igiend sunt urmitoarele:
a) fiecare salariat §i conducerea institutiei trebuie si vegheze, atdt la securitatea si sanitatea
proprie cit i a celorlalfi salariati din primérie;
b) fumatul in incinta primériei, in alt loc decét in cel amenajat, precum si consumarea bauturilor
alcoolice in institutie sunt interzise.

Art. 62. [n cadrul Primériei Orasului Oravita activitatea privind securitatea i sindtatea in
muncd, de prevenire §i protectie, monitorizarea stirii de sindtate a salariatilor, evaluarea riscurilor,
instruirea si verificarea insugirii de citre toyi salariatii a misurilor lvate pe lina de protectia §i

securitatea muncii, se realizeazd pe baza planului de prevenire si protecfie fntocmit la nivelul
institutiei.

Art. 63. Pentru activitatea de prevenire gi protecfie, angajatorul desemneazi, prin act

administrativ un salariat care indeplineste conditiile impuse de lege si va avea atributii in acest
domeniu, consemnate in figa postului.



Art. 64. Pentru coordonarea activita{ii de prevenire §i protectie, se constituie, prin dispozitie

de primar, comitetul de securitate §i sanitate in munca, care este format din cinci membrii si
functioneazi pe bazaregulamentului propriu.

Art. 65, Conducerea institutiei asigurd amenajarea i dotarea corespunzitoare a fiecarui loc
de muncé cu mobilier, materiale, rechizite i aparatura necesara.

Art. 66. Primiria are obligatia si asigure angajatilor conditii normale de munci si igien, de
naturd si le ocroteascd siniitatea si integritatea fizica §i psihica. In cazul deplasirilor in interesul
serviciului, angajatii au dreptul si foloseascd masinile institutiei, cu conditia si detind permis de
conducere corespunzitor si sa aiba fisa de aptitudini completata cu specificatiile respective.

Art. 67. Examenul medical la angajare si controlul periodic medical de medicina muncii in

baza contractului incheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale, este obligatoriu pentru toti
salariatii.

Art. 68. Salariatilor li se pot aproba, in mod exceptional, pentru motive de sanatate, dovediti
pe baza unei decizie a organelor competente de expertizd medicald, schimbarea compartimentului de

muncé, conform prevederilor legale, daca salariatul In cauza este apt profesional si indeplineasca noile
atributii care i revin conform figei postului de la noul loc de munca.

Art. 69, In cazul concediilor medicale, persoana in cauzi va anunta si va depune la institutia

unde lucreazd, in termen de 24 de ore de la data ivirii stdrii de incapacitate temporare de munci
certificatul medical eliberat de citre medicul abilitat in acest sens.

Art. 70, La angajare, salariatii vor fi informati atit asupra conditiilor de munca cét si asupra
prevederilor prezentului regulament.

Art. 71. Salariatii vor anunta imediat conducerea despre aparitia unor sitvatii care modifica
securitatea locului de munci sau pot afecta starea lor de s&nétate.

Art. 72. Salariaiii sunt obligati sa i5i Insugeascd §i sa respecte normele de protectie a muncii
si de prevenire gi stingere a incendiilor.

Art. 73. Salariagii sunt obligati s& acorde primul ajutor, in caz de accidente de muncé, celor
accidentati.

Art. 74, Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea si stingerea incendiilor atrag
rispunderea disciplinard, administrativd, materiald, civild sau penald, dupa caz, potrivit legii.

Art. 75.

1) Misurile necesare pentru asigurarea securitdfii si sdnatéfii salariatilor, inclusiv pentru
activititile de prevenire a riscurilor profesionale de informare si pregitire, precum §i pentru punerea in
aplicare a organiziiril securitdfil i sandtdtli muncii $i mijloacelor necesare acestela se iau, pe baza
instructiunilor proprii de securitate si sindtate in munci, de citre Comitetul de securitate si sinitate Tn
munca in colaborare cu sefii serviciilor. In acest scop se asigurd compartimentelor care au atributii i
relatiile cu publicul materiale sanitare dezinfectante pentru prevenirea infectiilor cu unele boli
transmisibile precum si in cazu! unor epidemii.

2) Fiecarui serviciu 1 se pun la dispozitie instructiunile proprii privind securitatea i sdndtatea
in munci.

3) Instruirea salariatilor In domeniul securitdtii i sdndtatii in munca este organizatd in trei faze
ce vor fi consemnate obligatoriu n fisa individuald de instructaj cu indicarea materialului predat,
durata §i data instruirii: |



€ instruirea introductiv generaia
¢ instruirea la locul de munca
¢ instruirea periodica

Art. 76, Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cu consecintd grava sau
produse pe traseul domiciliu-loc de munci siinvers vor fi comunicate imediat conducerii institutie].

Art. 77, Fiecare persoani este obligatd si-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de
lucru conform cerintelor, fiind interzisy utilizarea acestuia in scopuri personale. Sunt considerate
echipamente tehnice: echipamentele de caleul, birotica, autovehicule, aparate, in general toate, toate
materialele salarfatului in vederea executiri; atributiilor sale de serviciu.

Este interzisa interventia din proprie initiativd asupra echipamentului tehnic sau de protectie,

dacd fintretinerea acestuia este incredintatd unui specialist, salariatul fiind obligat si apeleze Ia
serviciile acestuia.

Art. 78. Nerespectarea regulilor si masurilor stabilite privind s#nitatea si securitatea in
muncd, inclusiv neluarea misurilor st neaducerea lor la cunogtinta salariatilor, de citre salariatii cu

atributii in acest sens, constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza disciplinar, patrimonial,
contraventional sau penal dupi caz.

Art. 79. (1) Pentru proteciia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munca se vor respecta prevederile O.U.G, nr. 96/2003 privind protectia rnaternititii la
locurile de munca si ale prevederilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale.

(2) Este interzis angajtilor sa fumeze in spatiile publice inchise.

(3) Fumatul este permis in spatiile special amenajate pentru fumat si inscriptionate ca atare,
stabilite prin dispozitie a conducatorului institutiei.

{4) - Conducerea institutiei se va preocupa permanent si sistematic de asigurarea conditiilor
normale de lucru, luand masurile hecesare, in scopul eliminarii/diminuarii accidentelor de munca,
imbolnavirilor profesionale si respectiv protejarii mediului inconjurator. Fiecare angajat trebuie sa
beneficieze de supravegherea sanatatii la intervale regulate, care este asigurata prin medicii de medicina a
muncii.

{5)- Orice eveniment inregistrat ~ accident, boala profesionala, incident periculos, trebuie
comunicat de catre angajator, dupa caz, la: Inspectoratui Teritorial de Munca Caras-Severin, asiguratorului
—in cazul evenimentelor urmate de incapacitatea temporara de munca, invaliditate sau deces, organelor
de urmarire penala.

(6} — In caz de pericol ( cutremur, incendiu etc.), evacuarea personalului unitatii se efectueaza
conform Planului de evacuare, pe baza Normelor de prevenire si stingere a incendiilor si Planuluj de
Aparare Civila, ambele aprobate conform dispozitiilor legale, care vor fi actualizate permanent.

(7) - Angajatii au obligatia sa cunoasca normele specifice locului de munca, de securitate siigiena
muncii pe care trebuie sa le respecte in activitatea desfasurata, sa foloseasca si sa intretina in bune conditii
mijloacele de protectie individuale ce le-au fost incredintate. In scopul aplicarii si respectarii regulilor
privind protectia, igiena si securitatea in munca corespunzatoare conditiilor in care se desfasoara
activitatea, conducerea institutiei asigura instruirea tuturor persoanelor incadrate in munca, prin
intermediul responsabililor cu atributii si in domeniul protectiei muncii



Cap. X. REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN INSTITUTIE

Art, 80. . - Normele de condita profesionala sunt obligatorii pentru functionarii publici s pentru
persoanele incadrare cu contract individual de munca, precum si pentru cele care desfasoara temporar o
activitate in cadrul Primariei Orasului Oravita

Art. 81 . — Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici sj
personalului contractul din primarie, sunt urmitoarele:

a) suprematia Constitufiei si a legii, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de
a respecta Constitutia si legile farii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea functiei publice;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetatenilor Tn fafa autorititilor si institutiilor publice,
principiu conform ciruia tunctionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

d) profesionalismul, principiv conform ciryia functionarii publici au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficientd, corectitudine si congtiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia functionarii publici sunt obligati sa
aibii o atitudine obiectivi, neutri fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altj naturi, in
exercitarea functiei publice;

f) integritatea moral3, principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis si solicite sau
sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei
publice pe care o defin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasti functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform ciruia functionarii publict pot si-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea §i corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie s fie de buna-credints;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitatile desfisurate de functionarii
publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirij cetatenilor,

Art. 82. — (1) Norme generale de conduita obligatorii pentru functionarii publici si personalul
contractual:

- au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetaenilor, prin participarea
activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii competentelor autorititilor
s1 ale institutiilor publice;

- au obligafia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenfa administrativi, pentru a cdstiga si a mentine Increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institugiilor publice;

- au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile arii §i sa actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiitor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale;

- trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor drepturi,
datoratd naturii functiilor publice detinute;

- au obligatia de a apira in mod loial prestigiul autorititii sau institutiei publice in care Tsi
desfagoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si salariatilor incadrati cu contract mndividual de munca le este interzis:
a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea autoritaii sau
institutiei publice in care fsi desfagoari activitatea, cu politicile i strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legaturi cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea
sau institutia publica in care fsi desfagoara activitatea are calitatea de parte;
¢) sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele prevazute de lege;



d) sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca aceasti dezvaluire este
de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor
funcfionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
Juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfagoard
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplici 5i dupi incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de
2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene,

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritagi ori institutii publice, este permisa
numai cu acordul conducitorului autoritdfii sau institutiei publice in care salariatul respectiv 1si desfisoara
activitatea.

(5) Functionarii publici an urmatoarele obligatii:

a) de a respecta demnitatea functiei publice detinute, corelind libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritdtii sau institutiei publice n care isi desfisoard activitatea.

b) de a respecta libertatea opiniilor $i de a nu se lisa influentati de considerente personale sau de
popularitate. Tn exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie sd aiba o atitudine concilianti si si evite
generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

¢) in relatiile cu personalul din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea,
precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici sunt obligati s aiba un comportament
bazat pe respect, bund-credinti, corectitudine §i amabilitate.

d) au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititii persoanelor din cadrul autoritatii
sau institutiei publice in care I5i desfagoara activitatea, precum si persoanelor cu care intri in legiturd n
exercitarea functiei publice, prin: - intrebuinfarea unor expresii jignitoare; - dezvaluirea unor aspecte ale
vietii private; - formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

¢) functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clari gi
eficientd a problemelor cetitenilor.

Functionarii publici au obligatia s respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor
publice, prin:

* promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sdnitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

f) functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invifamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international au
obligatia si promoveze o imagine favorabila {irii si autoritifii sau institutiei publice pe care o reprezints.
g) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale.

h) in deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati si aiba o conduiti corespunzatoare regulilor de
protocol si le este interzisi incilcarea legilor si obiceiurilor tirii gazda.

i} funcfionarii nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice
detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

j) in procesul de luare a deciziilor, functionarii au obligatia si actioneze conform prevederilor legale si
sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

k) functionarilor le este interzis si promiti luarea unei decizii de citre autoritatea sau institutia publica,
de citre al{i functionari publici, precum i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

[} este interzisi folosirea de catre functionarii , in alte scopuri decit cele prevazute de lege, a
prerogativelor functiei detinute.

m) prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de
evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor le este interzisd urmirirea

obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor
persoane.



n} functionarilor publici le este interzis si foloseasci pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe care
le-au stabilit in exercitarea funciiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a
determina luarea unei anumite masuri.

o) functionarilor le este interzis sa impuni altor angajati si se inscrie in organizatii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale.

p) functionarii sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statuluj si a unitatilor
administrativ-teritoriale, si evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun
proprietar,

q) functionarit au obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind autorititii sau
institutiei publice numai pentru desfasurarea activitdtilor aferente functiei publice detinute.

r) funcfionarii trebuie si propuni si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utils si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale

. s} functionarilor publici care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activitati didactice
le este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritdfii sau a institutiei publice pentru
realizarea acestora.

§) orice functionar poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unititilor
administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, cu exceptia urmitoarelor cazuri:

- ¢dnd a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

‘cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv;

- cdnd poate influenta operatiunile de vanzare sau cénd a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces. Dispozitiile prevazute la litera §) se aplica
in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publici ori
privatd a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

t} functionarilor publici le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate

publici sau privata a statului ori a unitafilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,

concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Cap. XI. Comisia de disciplindsi Comisia paritara

Art. 83, In cadrul Primiriei sunt numite prin dispozitii ale Primarului Comisii de disciplini si
Comisia paritari,

Art. 84 Comisiile de disciplini si Comisia paritard sunt constituite si Tsi desfagoara activitatea
conform prevederilor actelor normative aflate in vigoare,

CAP. XII: ABATERILE DISCIPLINARE §I SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 85 . — Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de céte ori constats ¢ acestia au sivarsit o
abatere disciplinari.

Abaterea disciplinard este o fapta in legiturd cu munca, activitatea desfdsurata si care consta
fntr-o acfiune sau inactiune sivarsita cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta a incilcat
normele legale, prezentul regulament, contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale
ale conducitorilor ierarhici.

Art. 86 . — (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul fn cazul in care
salariatul (angajatul pe bazi de contract individual de muncd) sdvargeste o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;



d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, i a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-
3 luni cu 5-10 %;
¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munci.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numaj o singurd sanctiune. Amenzile
disciplinare sunt interzise,
Art. 87. — (1) Incilcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare
functiei publice pe care o detin i a normelor de conduita profesionala si civicd previizute de lege
constituie abatere disciplinara si atrage riaspunderea disciplinari a acestora.
(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) Intdrzierea sistematici in efectuarea lueririlor;

b) neglijenta repetati in rezolvarea lucririlor;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucruy;

¢) interventiile sau staruintele pentru solufionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
g) manifestdri care aduc atingerea prestigiului autoritatii institutiei in care isi desfdsoara
activitatea;

h) desfisurarea in timpu! programului de tucru a unor activitai cu caracter politic;

1) refuzul de a Indeplini atributiile de serviciu;

j) incélcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri,incompatibilititi, conflicte de

interese i interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

k) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici

Art.88 . — (1) Sanctiunile disciplinare pentru fapte previzute la art. 36 sunt:

a) mustrare scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20%, pe o pericada de pani la 3 luni;

¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupi caz, de promovare in functie
publicé pe o pericadd de la 1 1a 3 ani;

d) retrogradarea intr 0 functie publica de nivel inferior , pe o perioada de péna la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a drepturilor salariale ;

¢) destituirea din functia publica.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savérsita, gradul de vinovitie si consecintele
abaterii, comportarea generali in timpul serviciului a functionarului public, precum si existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile legii privind
Statutul functionarilor publici.

(3) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult | an de la data sesizrii comisiei de
disciplini cu privire la savargirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 2 ani de la data savérsirii
abaterii disciplinare.

(4) Tn cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinari si ca
infractiune, procedura angajarii rispunderii disciplinare se suspends pani la dispunerea neinceperii
urmaririi penale, scoaterii de sub urmarire penala ori incetdrii urmiririi penale sau pani la data Ja
care instanta judecitoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului penal.

(3) Pe perioada cercetirii administrative, in situatia in care functionarul public care a savarsit o
abatere disciplinard poate influenta cercetares administrativi, conducitorul autoritdfii sau institutiei
publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sal,
dupi caz, de a dispune mutarea temporard a functionarului public in cadrul altui compartiment sau
altei structuri a autoritatii ori institutiei publice.

Art.82 — (1) Sanctiunea disciplinari prevazuti la art.37 alin.(1) lit.a) se poate aplica direct de citre
petsoana care are competenta legala de numire in functia publica.



(2} Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 37 alin.(1) lit. b) - e) se aplica de persoana care are
competenta legala de numire in functia publica (primarul), la propunerea comisiei de disciplina.
Art.90. — Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate functionarilor publici decat dupi cercetarea
prealabild a faptei savarsita $i dupd audierea functionarului public.

Audierea functionarului public trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulitatii.

Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile disciplinare care i se imputd se consemneazi intr-un proces-verbal.
CAPITOLUL XIII : REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

A . Modul de sesizare si procedura disciplinara pentru functionarii publici . Procedura
cercetarii administrative

Art. 91, — (1) Pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare si propunerea sanctiunilor
disciplinare aplicabile functionarilor publici din institutie se constituie o comisie de disciplina.

(2) Din comisia de disciplina face parte si un reprezentant al organizatiei sindicale reprezentative
sau, dupa caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritatii functionarilor publici pentru care este
organizata comisia de disciplina, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarij
publici nu sunt organizati in sindicat.

(3) Sesizarea indreptata impotriva unui functionar public se adreseaza comisiei de disciplina din
cadrul institutiei,

(4) In cazul in care sesizarea a fost adresata conducerii institutiei ori conducatoruluj
compartimentului in care isi desfasoara activitatea functionarul public a carui fapta a fost sesizata,
acesta are obligatia sa o transmita de indata comisiei de disciplina competente.

Art, 92. — (1) Comisia de disciplina poate fi sesizata de
a) conducatorul institutiei publice:

b) conducatorul compartimentului in care isj desfasoara activitatea functionarul public a carui fapta
este sesizata;

¢) orice persoan care se considerd vitimat prin fapta unui functionar pubiic,

(2) Sesizarea se formuleazs in scris s trebuie sd cuprinda urmitoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupd caz, locul de munci si functia definuta de persoana care
a formulat sesizarea ori denumirea $i sediul persoanei juridice, precum si numele §i functia
reprezentantului legal;

b) numele i prenumele functionarului public a cdrui fapti este sesizati ca abatere disciplinara si
denumirea autorititii sau a institutiei publice in care isi desfagoari activitatea;
¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizérii §i data sdvarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;
¢) adresa de corespondents, daci este alta decit cea previzutd la lit. a);

f) data;

g) semnitura.

(3) Sesizarea se depune in termen de maximum 1 an $i 6 luni de la data savarsirii faptei sesizate ca
abatere disciplinari i trebuie insotitd, atunci cind este posibil, de inscrisurile care o sustin.

4 In situatia in care persoana care formuleazi sesizarea nu cunoaste informatiile previzute la alin,
(2) lit. b), sesizarea poate si cuprinda alte elemente de identificare a functionarului public ale carui
fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare,

(5) Sesizarea se depune la registratura autorititii sau institutiei publice n cadrul careia functionarul
public isi desfigoara activitatea, respectiv la registratura autoritiii ori institutiei publice la nivelul
careia este constituiti comisia de disciplind competents .

Sesizarea se transmite secretarului comisiej de disciplind in termen de maximum 3 zile lucritoare.
(6) Sesizarea se inregistreazii de secretaryl comisiei de disciplini si se inainteazs presedintelui
comisiei de disciplind in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data inregistrarii.

Art. 93. - (1) Presedintele comisiei de disciplina va fixa cu celeritate termenul primei sedinte si va
dispune, prin adresa, convocarea membrilor.



(2) Convocarea membrilor comisiei de disciplind sau a persoanelor desemnate si efectueze
cercetarea administrativa se face prin adresd, de citre secretarul comisiei de discipling, la solicitarea
presedintelui acesteia.

(3) Comunicarea adresei se face personal, cu semnituri de primire, prin scrisoare recomandati cu
confirmare de primire sau prin posta electronica. Dovezile de comunicare se depun la dosar.

Art. 94.— (1) Convocarea persoanelor care urmeaza a {i audiate, pentru prezentarea in fata comisiei
de disciplini sau in fata persoanelor desemnate s3 efectueze cercetarea administrativi , se face de
cétre presedintele comisiei de discipling, prin citatie.

(2) Citatia este individuala §i cuprinde urmatoarele elemente constitutive, sub sanctiunea nulitatii:
a) numirul de inregistrare i data emiterii;

b) numele, prenumele, domiciliul sau sediul institutiei unde 1si desfisoar’ activitatea si calitatea ori
functia celui citat;
¢) numarul si data inregistririi la comisia de discipling a sesizarii aflate pe rolul comisiei de
disciplini;

d) locul, data §i ora organizarii sedintei;

e) numele, prenumele §i semnitura presedintelui comisiei de disciplind.

Art. 95, (1) Citatia pentru audierea functionarului public a cirui fapti face obiectul sesizirii se
comunicé impreun3 cu un exemplar al sesizirii, precum i cu copii ale fnscrisurilor depuse de citre
persoana care a formulat sesizarea, daci este cazul.

(2) Dup4 primirea citatiei, a sesizarii indreptate impotriva sa si a Inscrisurilor depuse de persoana
care a formulat sesizarea, functionarul public poate si formuleze o intdmpinare care si cuprindi

raspunsul la toate capetele de fapt st de drept ale sesizarii, precum s1 mijloacele de proba prin care
intelege si se apere.

(3) Se considera mijloace de probd nscrisurile si martorii.

Art, 96. — (1) Persoana care a formulat sesizarea se audiaza separat de functionarul public a ciirui
fapti a fost sesizata ca abatere disciplinard. La solicitarea uneia dintre parti i cu acordul celeilalte,
audierea se poate realiza in prezenta persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a
ciirui faptd a fost sesizata.

Art. 97 — (1) La primul termen de prezentare, comisia de disciplina verifica:

a) respectarea termenului de depunere a sesizarii,

b) identificarea obiectului sesizirii si stabilirea competentei de solufionare;

¢) verificarea elementelor constitutive ale sesizarii.

(2) Sesizarea se claseazi, intocmindu-se in acest sens un raport, daci:

a) nu a fost depusi in termenul legal;

b) nu contine elementele constitutive prevazute de lege sau functionarul public nu poate fi
identificat pe baza elementelor furnizate ;

¢) priveste acelasi functionar public i aceeasi fapta savarsita n aceleagi circumstante pentru care s-
a desfagurat procedura de cercetare administrativi $i s-a propus aplicarea unei sanctiuni disciplinare
sau clasarea sesizirii.

Art. 98. — Activitatea de cercetare a abaterij disciplinare impune:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea $i a functionarului public a cirui fapta a fost sesizata
ca abatere disciplinard, a altor persoane care pot oferi informatii cu privire la solutionarea cazului
sau a persoanelor desemnate si efectueze cercetarea disciplinari in conditiile prevazute la art. 31 din
H.G.R. nr.1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina;

b) administrarea probelor propuse de pdrti, precum si, daci este cazul, a celor solicitate de comisia
de disciplina;

¢) dezbaterea cazului.

Art. 99. — Audierea persoanelor trebuie consemnata in scris intr-un proces-verbal, sub sanctiunea
nulitatii.



Procesul verbal se semneaza de presedinte, de membrii comisiei de disciplina, de secretarul
acesteia, precum si de persoana audiata.

Art. 100. — Administrarea probelor presupune analizarea probelor propuse in timpul audierii de
cétre persoana care a formulat sesizarea si de catre functionarul public a cirui fapti este cercetats,
precum si a probelor pe care comisia de disciplin le considers necesare.

Art. 101. — Dezbaterea cazului se face de citre comisia de disciplini pe baza;

a) proceselor-verbale de sedinti;

b) proceselor-verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea §i a functionarului public a
cérui faptd a fost sesizatii ca abatere disciplinara;

¢) probelor administrate;

d) raportului persoanelor desemnate s efectueze cercetarea administrativa.

Art.102. — (1) In termen de 5 zile lucritoare de la data finalizirii procedurii cercetarii

administrative, comisia de disciplina intocmeste un raport cu privire la sesizarea In cauzi, care
trebuie s3 contind urmétoarele elemente;

a) numdrul si data de inregistrare ale sesizarii;

b} numele complet si functia detinuti de functionarul public a cirui fapts a fost sesizati ca abatere
disciplinar, precum §i compartimentul in care acesta isi desfgoara activitatea;

¢} numele complet $i domiciliul persoanei care a formulat sesizarea sau, dupa caz, locul de munci si
functia detinuti de aceasta;

d} prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost sAvAarsitd;
¢) probele administrate;

f) propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabil sau, dupi caz, propunerea de clasare a
sesizarii;

g) motivarea propunerii;

h) numele complet §i semniturile pregedintelui si ale celorlalti membri ai comisiei de disciplina,
precum $i ale secretarului acesteia;

i) data intocmirii raportului.

(2) Propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila se formuleaza pe baza majorittii de
voturi. Membrul comisiei care are o alti pirere va redacta si va semna opinia separatd, cu
prezentarea considerentelor pe care aceasta se sprijina.

(3) Raportul comisiei de disciplina se aduce la cunostinta persoanei care are competenta legald de
aplicare a sanctiunii disciplinare, persoanei care a formulat sesizarea si functionarului public a carui
faptd a fost sesizata.

Art. 103. — Comisia de disciplind poate s propund, in urma dezbaterii cazului:

a) sanctiunea disciplinara aplicabila, in cazul in care s-a dovedit sdvérsirea abaterii disciplinare de
catre functionarul public;

b) clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare,

Art. 104 - (1) In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de

disciplind, Primarul, care are competenta legali de a aplica sanctiunea disciplinard va emite actul
administrativ de sanctionare.

(2) In cazul in care persoana care are competenta legald de a aplica sancfiunea disciplinara aplica o
alta sanctiune decdt cea propusi de comisia de discipling, are obligatia de a motiva aceasti decizie.

(3) Sub sanctiunea nulitaii absolute, actul administrativ de sanctionare va cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) temeiul legal in baza caruia se aplicd sanctiunea disciplinari;

¢) motivul pentru care a fost aplicat o alti sanctiune decat cea propusa de comisia de discipling, in
situafia previzuta la alin.(2)

d) termenul in care sanctiunea disciplinari poate fi contestati;



€) instanta competenti la care poate fi contestat actu] administrativ prin care s-a dispus sancjiunea
disciplinara,

(4) La actul administrativ de sanctionare prevazut la alin. (3) se anexeazi raportul comisiej de
discipling, sub sanctiunea nulitatii absolute.

(5) Actul administrativ de sanctionare se comunici in termen de maximum 5 zile calendaristice de
la expirarea termenului previazut la alin. (1)

a) compartimentelor cu atribugii in domeniul resurselor umane din cadrul institutiei sau autoritatii
publice in cadrul cireia isi desfisoara activitatea functionarul public a carui fapti a fost sesizati ca
abatere disciplinara;

b) comisiei de disciplini care a elaborat sl transmis raportul;

¢) functionarului public a ciirui fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinari;

d) persoanei care a formulat sesizarea.

Art.105. — Functionarul public nemultumit de sancfiunea disciplinara aplicatd o poate contesta, in
conditiile legii, la instan{a de contencios administrativ competenta.

B. Modul de sesizare si procedura disciplinara pentru personalul contractual
Art.106. — Ori de cate ori se constata savarsirea de abateri disciplinare de catre personalul
contractual, se poate dispune, potrivit legii aplicarea unor sanctiuni disciplinare.

Art, 107. — (1) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractual individual de munca sau contractual colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singura sanctiune. Amenzile
disciplinare sunt interzise.

Art.108 . — Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sivirsite de salariat, avandu-se in vedere:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sarcini disciplinare suferite anterior de citre acesta.
Art.109.— (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masuri, cu exceptia celei previzute la art,492
alin 3 lit.a) nu poate fi dispusa mai tnainte de efectuarea unei cercetérl disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfdguririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputerniciti de catre primar si realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facut in conditiile previzute mai sus fira un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului si dispun sanctionarea, fari efectuarea cercetirii disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s& formuleze si sd sus{ina toate
apardrile in favoarea sa si s ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de citre un
reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

Art.110- (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 zile calendaristice de la data luarii la cunostingd despre sivérsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulititii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incilcate de salariat;



¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplica;

e} termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunici salariatului In cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicirii.

(4) Comunicarea se predi personal salariatului, cu semnéturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele judecétoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 111, — Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen,

Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin dispozitia primarului, emisa in forma scrisa.
CAPITOLUL X1V: REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICARE} FORME DE INCALCARE A
DEMNITATIIL

Art. 112. — (1) In privinta raporturilor de serviciu sau de munca, este aplicabil principiul egalitatii
de tratament fata de toti functionarii publici si personalul contractual angajat si principiul
consensualitatii si a bunei credinte.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile mentionate anterior, care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute de legislatia muncii. Constituie discriminare indirecta actele sj faptele intemeiate in mod
aparent pe alte criterii decat cele mentionate anterior, dar care produc efectele unei discriminari
directe. Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul
de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(4) Tuturor salariatilor le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca egala, dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor colective,

(5) Toti salariatii vor beneficia de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de protectic

sociala, securitate si sanatate in munca, precum st de respectarea demnitatii si a constiintei, fara nici
o discriminare,

CAPITOLUL XV : PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 113 — (1) Cererile sau reclamatiile individuale ale personalului se adreseaza Primarului, care
este obligat sa raspunda in scris petentului,

(2) Cererile sau reclamatiile individuale ale personalului vor fi dirijate catre Primar prin registratura
generala,

(3) Reclamatiile adresate de personal, care fac obiectul cercetarii prealabile, vor fi dirijate de catre
Primar la comisia numita in acest sens, sau la comisia de disciplina, care are sarcina sa cerceteze si
sa analizeze detaliat toate aspectele sesizate.

(4) In termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a salariatului, in
baza raportului intocmit de comisie, se comunica in scris raspunsul catre salariat, sub semnatura

Primarului, respectiv a presedintelui comisiei care a efectuat cercetarea. In raspuns se va indica in
mod obligatoriu temeiul legal al solutiei adoptate.



(5) Persoana nemultumita de continutul raspunsului il poate contesta in instanta de contencios
administrativ.

(6) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt frecute datele de identificare ale salariatului nu se iay
in considerare.

Cap. XVI. APLICAREA POLITICILOR DE TRANSPARENTA DECIZIONALA, ACCES LA INFORMATIE
$1 RELATII CU PUBLICUL
Art. 114, - Aplicarea legislatiei cu privire 1a transparenta decizionali si la liberul acces la informatiile

de interes public constituie prioritate a administratiei publice locale si indatorire de serviciu pentru
personalul din cadrul Primariei Orasului Oravita.

Principiile fundamentale pentru indeplinirea acestui deziderat sunt:

- informarea prealabilj, din oficiu, asupra problemelor de interes public ce urmeaz3 a fi dezbatute sau
implementate;

- consultarea cetifenilor si a persoanelor prezumate a fi direct interesate;
- participarea activi a cetdteanului la luarea deciziilor,
Art, 115. - Personalul din cadrul Aparatului de specialitate al Primarulyi Orasului Oravita are

obligatia de a asigura totala colaborare si asistent necesari activitdtilor de transparenta decizionala
siacces la informatie

In termenele previzute de legislatia in materia accesului Ia informatii de interes public si

Art. 116. - Personalului din cadru} Aparatului de specialitate al Primarului Orasului Oravita i se
interzice si ofere documentatii si / sau informatti, chiar considerate a fi de interes public, fira avizul
Primarului Orasului sau al persoanei desemnate in conditiile de mai sus. Personalul din cadrul
aparatului de specialitate al Primaruluyj comunei nu este abilitat a primi $1a gestiona cereri pentru
informatii de interes public decit prin intermediul Serviciuluj Registratura .

Art. 117. - Toate proiectele de acte normative, referatele de necesitate, notele de fundamentare vor fi

prevederi si dispozitii legale cu privire la organizarea si disciplina muncii administratia publici
locald, transparent3 decizionali §i statutul alesilor locali.

CAP. XVII : REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI

NEDISCRIMINARI SI INLATURARII ORICAROR FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII
Art. 119. Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de muncs se
intelege accesul nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea libers a unei profesii sau activitii;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncs vacante si la toate nivelurile ierarhjei
profesionale;

<) venituri egale pentru munci de valoare egali;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesional, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in muncs si de munci ce respecti normele de sdndtate si securitate in munci,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g} beneficii, altele decat cele de naturs salariald, precum si la sistemele publice si private de securitate
socialj;

h) organizatii patronale, sindicale $i organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate In conformitate cy legislatia In vigoare.



Art. 120 : Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente , definite drept
discriminatoare , bazate pe criterii de sex, Primarul! Orasului Oravita, in calitate de
angajator are obligatia :

- Sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajatii , barbati si gfmei, in
cadrul relatiilor de munca de orice fel , inclusiv pPrinintroducerea de dispozitii
pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criterii de sex in regulamentul intern
siin regulamentul de organizare si functionare .

care acestia le au In ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si
birbati in relatiile de munci;

- sd informeze imediat dupi ce a fost sesizat autorititile publice abilitate cu aplicarea si controlui
respectdrii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
ART. 121 : Este interzis3 discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, In legitur3 cu relafiile de munc3, referitoare la: a)
anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor 5i selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din cadrul Primariei Orasului Oravita;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de
serviciu;
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului:
d) stabilirea remuneratiei;
e} beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociali;

f) informare si consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionali;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesional3;

i) aplicarea misurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat st accesul la facilititile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

ART. 122 : Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex , orice
comportament nedorit, definit drept hartuire sexuala ;avand ca scop sau efect :

-de acrealalocul de munca o atmosfera de intimidare , de ostilitate , sau de
descurajare pentru persoana afectata ;

-de a influenta negativ situatia persoaneij angajate, in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura . ori accesul la formarea
si perfectionarea profesionala in cazul refuzului acesteia de a accepta un
tomportament nedorit, ce tine de viata sexuala .

-constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator
a relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate
care a inaintat o sesizare orio reclamantie la nivelul unitatii Sau care a depus o
plangere la instantele judecatoresti ;

ART. 123 : Este interzisi orice forma de discriminare bazats pe criteriul de sex in ceea ce
priveste accesul femeilor si barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesional,
inclusiv ucenicia la locul de muncd, la perfectionare si, in general, la educatia continus,

ART. 124 : Pentru realizarea in fapt a egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in
cadrul UAT ORAVITA se asigurd reprezentarea echitabil si echilibrata a femeilor si barbatilor la
toate nivelurile decizionale,

ART. 125 : Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza criteriului de
sex, 53 formuleze sesizari/reclamatii citre angajator sau Impotriva lui, daci acesta este direct
limplicat, si si solicite sprijinui organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate
pentru rezolvarea situatiei la locul de munci.



Dispozitii finale

Art. 126 : Orice angajat are dreptul de a sesiza Primarul cu privire la dispozitiile Regulamentului
Intern, in mésura in care poate face dovada incalcarii unuj drept al s3u.

Art. 127 :Toti salariatii sunt obli
Intern.

ART. 128 : Regulamentul de ordine interioara are ca scop aducerea la cunostiinta

personalului institutiei a drepturilor si obligatiilor ce le revin in vederea asigurarii disciplinei
in munca

gati si cunoasci si si respecte prevederile prezentului Regulament



Anexanr, 1
La Regulamentul Intern

L Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului
contractual care ocupa functii de executie

Nr. | Criteriul de | Definirea criteriului | Definirea criteriului Definirea criterinlui
crt. | evaluare pentru personalul cu | pentru  personalul pentru  personalul
studii superioare de | cu studii superioare | cu studii postliceale,
lunga durati de scurtd durati liceale si
gimnaziale/alte
studii
1. Capacitatea  de | Capacitatea de a pune | Capacitatea de a | Capacitatea de a pune
implementare eficient in  practicd | pune  eficient  fin | eficient in practica
solutiile proprii si pe | practici solutiile | solutiile proprii si pe
cele dispuse pentru | proprii  si pe cele | cele dispuse pentru
desfdgurarea in mod | dispuse pentru | desfisurarea in mod
corespunzitor a | desfasurarea in mod | corespunzitor a
activitatilor, in scopul | corespunzitor a | activitatilor, in scopul
realiziirii obiectivelor | activitatilor, in | realizdrii obiectivelor
scopul realizirii
obiectivelor
2. | Capacitatea de a | Capacitatea de a Capacitatea de a | Capacitatea de a
rezolva  eficient | depisi obstacolele sau depisi obstacolele | depasi obstacolele
problemele dificultatile sau dificultitile | sau dificultitile
intervenite in | intervenite in | intervenite in
activitatea curentd, | activitatea  curenti, | activitatea curenta,
prin identificarea | prin identificarea | prin identificarea
solutiilor adecvate de | solutiilor adecvate de solutiilor adecvate de
rezolvare gi asumarea | rezolvare si asumarea | rezolvare si asumarea
riscurilor identificate | riscurilor identificate | riscurilor identificate
3. Capacitatea  de | Capacitatea de a | Capacitatea de a | Capacitatea de a
asumare a | desfasura in mod | desfisura in  mod accepta erorile sau,
responsabilitatilor | curent, la solicitarea curent, la solicitarea | dupi caz, deficientele
superiorilor icrarhici, | superiorilor ierarhici, propriei activita{i si
activitati care | activititi care | de a rispunde pentru
depisesc cadrul de | depasesc cadrul de acestea
responsabilitate responsabilitate
definit conform fisei definit conform fisei
postului, —capacitatea | postului, capacitatea
de a accepta erorile de a accepta erorile
sau, dupa caz, | sau, dupi  caz,
deficientele  propriei | deficientele propriei
activitdfi si de a | activitifi si dea
rispunde pentru | raspunde pentru
acestea acestea
4. Capacitatea  de | Capacitatea de | Capacitatea de | Capacitatea de
autoperfectionare | crestere permanenti a crestere  permanenti | Imbunatitire a
si valorificare a performantelor a performantelor | rezultatelor activitatii
experientei profesionale, de | profesionale, de | curente prin punerea
dobandite imbunatatire a | Tmbunatagire alin practica a
rezultatelor  activitatii | rezultatelor activitatij cunostintelor si
curente prin punerea | curente prin punerea | abilitatilor dobandite




——

in practici a
cunostintelor si
abilititilor dobandite

in practici a
cunostintelor §i
abilitatilor dobandite

s, Creativitate $i Atitudine activi in | Atitudine activa in | Atitudine activi in
spirit de inifiativa | solutionarea solutionarea problemelor si solufionarea problemelor i
problemelor si rez.illzarlea ‘ obiectivelor | realizarea obiectivelor prin
‘ . prin  identificarca  unor | identificarea unor alternative
realizarea obiectivelor alternative  cficiente de | eficiente  de rezolvare g
prin identificarea unor | rezolvare 2 acestor acestor probleme
alternative probleme; atitudine

timpului de lucru

posibilele riscuri si
consecintele acestora;
capacitatea de a
anticipa solutii si de a-

of | Pozitiva fafd de idei noi
6. Capacitatea  de Capacitatea de a Capacitatea de a Capacitatea de  a-gsi
planificare $i | previziona cerintele, previziona cerintele, organiza timpul
organizare a | oportunititile $i | oportunitatile $i | Propriu perntrul

posibilele riscuri- i
consecintele

acestora; capacitatea
de a anticipa soluii

indeplinirea eficients 4
sarcinilor

7. Capacitatea de a
tucra independent

Capacitatea de a desfisura
activitati pentru indeplinirea
atribugiilor de serviciu Fara
a solicita
coordonare,cu exceptia
cazurilor in care

act
ivitatile tmplica luarea unor
decizii care depagesc limitele

8. Capacitatea de a

Capacitatea de a se integra intr-

Capacitatea de a se integra

Capacitatea de a se integra intr-

socio-profesionala

n .. o echipi, de a-si intr-o echipa, de a-si 0 echipa, de a-gi aduce
lucrain echipd aduce aduce Contributia  prin  participare
Contributia prin participare Contributia prin  participare efectiva, de a transmite eficien
efectiva, de a transmite eficient efectivd, de a transmite idei, pentru rca]izarcati
$i de a permite dezvoltarea efficient §i de u permite obiectivelor echipei
ideilor noi, pentru realizarea dezvoliarea ideilor noi,pentry
obiectivelor echipei realizarea obigctivelor echipei
9. Capacitatea  de | Capacitatea de a Capacitatea de a| Capacitatea de a
P p . . :
gestionare utiliza rational si utiliza  rational i | utiliza rafional st
eficientd a eficient resursele | eficient resursele | eficient resursele
resurselor alocate materiale, financiare si | materiale » financiare | materiale , financiare si
informationale alocate | si informationale | informationale alocate
. alocate
10. | Integritatea Inteleger si respectarea Intelegerea §$t ] Intelegerea §i
morali sietica principtilor de respectarea  principiil | respectarea principiilor
profesionala moralitate si etica de moralitate, etica | de moralitate §i eticq

socio-profesionaly

socio-profesionals

]

il



II.Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale
ale personalului contractual care ocupa functii de

conducere
[Nr. Criteriul de Definirea criteriuluij
crt, evaluare

1. | Capacitatea de a | Capacitatea de a identifica activititile care trebuje desfasurate de
organiza structura condusi, delimitarea lor In atributii, stabilirea pe baza
acestora a obiectivelor, repartizarea echilibrata i echitabild a
atributiilor si a obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa si

gradul profesional al personaluluj dip subordine
2. | Capacitatea de a| Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a o transpune in practicj

conduce §1 de a o susfine; abilitatea de a planifica §i de a administra
activitatea unei echipe formate din personalititi diferite, cu njvei
diferit al capacititii de a colabora la indeplinirea unej atributii;
capacitatea de a adapta stilul de conducere |a situatii diferite,
precum si de a actiona pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor

3. | Capacitatea de a | Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum i
coordonare activitdfilor din cadrul unui compartiment, in vederea realizirii
obiectivelor acestyia
4. ] Capacitatea de a { Capacitatea de supraveghere a modului de transformare 3
control deciziilor in solufii realiste, depistarea deficientelor si luarea
masurilor necesare pentru corectarea la timp a acestora
5. | Competenta Capacitatea de a lua hotarar rapid, cu simt de raspundere  si
decizionali conform competentei legale, cu privire la desfasurarea activitagii

structurti conduse
6. | Capacitatea de a Capacitatea de a transferg atributii personaluluj din subordine care
delega corespunde din punct de vedere legal si al competentelor proprii,

in scopul realizarii la timp si in mod corespunzator a obiectivelor
structurii conduse

7. | Capacitatea de a Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin

dezvolta  abilitagile capacitatea de a crea, de 2 implementa §i de a mentine politici de
personalului personal eficiente, in scopul motivarii acestuia; capacitatea de a
identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine si de

a formula propuneri privind tematica si formele concrete de
realizare a instruirii

8. | Abilitati de mediere Capacitatea de a organiza si de a conduce o intilnire sau un

§1 negociere interviu, precum §i de a orienta citre o solutie comun acceptata,
tindnd seama de pozitiile diferite ale pértilor
9. | Alte criterii Se vor utiliza criteriile stabilite pentru evaluarea performantelor

profesionale ale persoanelor care ocupd functii contractuale de
executie, previizute la pet, 1-6,9si 10
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Criteriile de performanta utilizate in evaluarea performanteior profesionale

individuale ale functionarilor publici

Criteriile de performantd utilizate pentru realizarea componentei evalusrij performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici sunt stabiiite dupd cum urmeazs:

a)criterii de performantd pentry evaivarea indeplinirii obiectivelor inaltilor functionari publici,

conform pct. I;

b)criterii de performantd pentry functionarii publici de executie si de conducere, conform pct, I7;
c)criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti, conform pct. IIT,
L. Criterii de performants pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor strategice ale inaltilor functionari

crt. [publici

N, Criterii de performantd pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor strategice ale inaltitor functionﬂ

iy (Actioneazd respectind interesele Romaniei in perspectivd, pe termen lung, precum si prioritatile
Guvernului

Promoveazd valorije etice ale serviciulyi public, actioneazi pentru prevenirea oricary) risc sau
2 |oricdrei suspiciuni de coruptie, asigurd increderes publicd in servicjul public printr-o conduity
onesta, impartiald Si transparenty

Respect§

Fresponsabilitate

legea in planificarea si gestionarea activitatilor si resurselor in domeniul s3u de

impactul social, financiar, culturaj Si asupra mediulyi bentru Romania, pe termen mediu

3 la decizii bazate Pe expertiza si cunostinte aprofundate si Tsi asumg responsabilitatea pentry
aplicarea deciziiior

: Oferad consiliere sy eriorilor ierarhici, pe baza unei analize si evaludri fundamentate a impactului
9 P
propunerilor saje

10 [Isi fixeazg obiective care privesc dezvoltarea personal3

11 Apl'icé gxperien}a proeriue,‘ Precum si cunostintele acumulate din experienta aitora, se bazeazd pe
idei noi pentru imbunétatirea rezultatelor

12 _|Participd activ Ia dezvoltarea institutionald si la implementarea de noi metode de lucry

13 I[si asum§ si demonstreaz3 responsabilitatea personalg pentru producerea de rezultate in
domeniul siu de responsabilitate, este yn exemplu personal de conduitd profesionals si eticy

14

Construieste si dezvolts relatii de incredere cu colegii si personalul din subordinea sa, in vederesn
atingerii obiectiveior

15 Comunica in mod proactiv cu factorii interesati si experti, pentru g asigura sprijinul in vederes
L elabordrii i implementrii deciziilor in materie de politici publice |

IL. Criterii de performant3 pentru functionarii publici de executie si de conducere
Criterii de Performanta pentru functionarii publici de executie

Nr, [Criteriul
crt. |performants

deDefinirea  criteriylui pentru  functlonariiDefinirea criteriului pentruFEﬂ”'rea criteriului pentﬂ

publici din clasa I functionarii publici din clasa a L1- g et publici din clasa 5

1 Capacitate
" limplementare

Capacitatea de a pune eficient
in practic solutiile proprii s
pe cele dispuse pentry
desfasurarea n mad
corespunzitor a activitatilor,
in scopul realizdri] obiectivelor

Capacitatea de a pune eficient in practiciCapacitatea de a pune eficlent in
derolutile proprii si pe cele dispuse pentrulpractics solutiile propri si pe cele
ede.-sfésurarea In mod corespunzitor aldispuse pentru  desf8surarea in
activitatilor, in scopul realiz&riimod corespunzitor a activitatilor,
obiectivelor in Scopul realizarii obiectivelor

Capacitatea
2. |rezolva

problemele

Capacitatea de g depasi obstacolele saulCapacitatea de a depasiiCapacitatea  de a degésr'
de adificultdtile  intervenite In  activitatealobstacolele sau dificuttatilelobstacolele  sau dificultatile
eficientcurenté, prin  identificarea solutfilorfintervenite in activitatea curenta fintervenite in activitatea

adecvate de  rezolvare si asumarealprin identificarea soluiilloricurentd,  prin identificare
riscurilor identificate adecvate de rezolvare 3l asumarea solutiilor adecvate d




[T [riscuritor identificate rezolvare I
Capacitatea de a desfasura fn mod curent,
la  solicitarea superiorilor  ierarhici, . .
activitdti  care depdgesc cadrul d Capacitatea de a accepta eror"eCapﬁmtatea de da , ecepta
Capacitatea dejresponsabilitate  definit conform  fiseilsau, dupa caz, deficientele proprieigmr'.e sau, dupa Faff
3. lasumare ajpostului; capacitatea de 3 accepta erorilgactivititi si de a réspunde pentry gﬁcren;efe propriel activitéty
responsabilitatilor 5aU, dupd caz, deficientele  propriej cestea; capacitatea de a invétaSI de .a raspunde - pentry
activitdti si de a rdspunde pentru acestea;ldin propriile greseli :acevstea,_ capagtatea C.Ie a
apacitatea de a Invita din propriild invata din propriile gregeli
regel] .
Capacitatea de crestere
Capacitatea d eCapacitatea de crestere .permanent‘é ag:frigr:aeftaéu a deperfor rﬁ;ﬁgﬁ; perma.nenté a peﬂrformaunge!or
eutoperfectionare siperfor@an_telor profesionale, . .ud?profesionale de imbunititire aprofesronale, de Tmbunatatirg
4. e valorificare a:mbunatéglrg a rezultat:elor aCt.'Vu'tat”rezultatelor :activité;ii curente prfna rezultaltelor activité?‘i
experientei dobandite [CUrENte prin punerea in JPractica punerea in practics a cunostintelo curente  prin punerea n
cunostintelor gi abilitiilor dobandite i abilitatilor dobandite practica a cunostintelor %1
i abitititilor dobandite
Capacitatea de a interpreta un VolumCalpacrtatea dde gflnterpfet?j un “
c . izgmare de informatii, de a identifica siyoum mare de informatii, de g
5. .apautavtea de ana“zavalorifica elementele comune precum silderatlﬂca si valon_ﬁca elementele
5i sintezd pe cele noi si de a selectén aspecteiecomune' precum si pe cele nqi 5i
esentiale pentru domeniul analizat de a selecta. aspecgele esential
pentru domeniul analizat
Atitudine activg in solu;ionarea’qugg';zm?mva jm soLL:Et;?:aa:ga titudine activd in solutionarea
problemelor gi reatizarea obiectivelor prinopbiectivelor vin iesientificareal unoa problemelor s realizareq|
. Creativitate si spirit delcéen::ificarea unor moduri alternat;')xlfe d?moduri alterﬁative de rezolvare biectivelor _prin ident.iﬁcarea
" linitiativa rezolvare a gc_estor pro .eme’acestor probleme; inventivitate in""°" ™Moduri alternative dé)
inventivitate T gisirea unor cdl de"s st . rezolvare a acestor probleme;
- e itivggasirea unor cdi de optimizare g © h e -
optimizare a activitatii; atitudine pcz'tlvagctivitégii' atitudine pozitiva fats titudine pozitiva fatd de idei
fatd de idei noi e idei noi noi; spirit inventiv
apacitatea de 3 eviziona rintele . .
gpgrtinitétile gi p%rsibile?e rics?:urirelgggspi’s;e'fztea geo rtuamtvpiir'eevmona!
Capacitatea d cons§cin§ele acestora; capacitqtea de apo;ibilelé risquE; si CgisecinteiCapacitatea de a-si organiza
7. |planificare si de a nticipa sofutji 5l 9e a-gl organiza timp}”acesmra' capacitatea de a anticipa impul propriu pentruy
' actiona stratagic proprjiu §au, dupd caz, al ce@rlalp (in olutii ;i’ de a-si organiza timpulu-|deplinir"er=a eficientd a
unctie de nivelul de competentd), pentry . £ indepiini tributiilor de serviciy
indeplinirea eficientd a atributiilor delPrOPMU_ pentru  indepiinirea
serviciu eficientd a atributiilor de serviciy
Capacitatea de a desfagura  activita
pentru indeplinirea atributiitor de serviciu
5. (Capacitatea de a lucraliiry a solicita coordonare, cu exceptig
" lindependent icazurilor in care activititile implics luares
unor decizii care depisesc” limitele d
competentd .
. . N - [Capacitatea de a se integra intr-o[Capacitatea de a se integra
N ggp:f;faatzzciecifﬁithg?agrgrzﬂt:;;rﬁézrﬁgf' chipé, dg a-gi aduce_cgntribu;ia?ntr—o echipd, de a-si aduce
5 ACapacIteltea de a Iucraefectivé de a transmite eficient si de g\ participare efectivd, de 4 ontributia  prin participarg
* [in echip8 permite’ dezvoitarea ideilor noj I:,Entmtransmite eficient s de a permiteefectivd, de a transmita
realizarea obiectivelor echipei' ! ezvoltarea ideilor noi, pentrujeficlent idei, pentru réalizarea
realizarea obiectivelor echipei obiectivelor echipei |
R . - - Capacitatea de a utiliza eficienyCapacitatea de 3 utitiza
Competenta In.apacitatea de a utili ficient resurselel : ST h L E . i
10.gesti|;nare§a resurselorgapterfale si ffnanciaiz eagiaterefglréselaresursde mvatuenale 5 flnalnc[af 'frcaer!t resursete matenzile 9!
alocate prejudicia activitatea institutiei anFa_te .fare.: 2 Prejudicia lna.nm.ar:e a]qcate_ .féfa j
activitatea institutiei prejudicia activitates instituglai

Criterii de performantd pentru functionarii publici de conducere

INF, TCriterii
crt. performants

d - o :
eDef’mrrea criteriuluj

Capacitatea
organiza

de condusd, deiimitarea lor fn atribugii, stabilirea pe baza acestors a

Capacitatea de a identifica activitdtile care trebuie desfésurate de structurz

obiectivelor; repartizarea echilibratd si echitabili a atributiilor si g
Obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa si gradui profesional al
personalului din subordine

conduce

Capacitatea de aformate din personalitati diferite, cu nivel diferit al capacitétii de a colabora

Abilitatea de a crea o viziune realist3, de a transpune in practica side ao
sustine; abiliitatea de a planifica si de a administra activitatea unej echipe

la indeplinirea unei atributii; capacitatea de a adapta stilul de conducere |z
situatii diferite, precum si de a actiona pentru gestionarea si rezolvarea
conflictelor

Capacitatea
coordonare

delArmonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si a activitétilor din
cadru! unuj compartiment, In vederea realizirii obiectivelor acestuia




Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in solutii
realiste, depistarea deficientelor si luarea masurilor necesare pentru
Corectarea la timp a acestora
Capacitatea de a motiva si de a fincuraja dezvoltarea performantelod
personalului  prin: Cunoagterea aspiratiilor colectivului, asigurarea unej
perspective de dezvoltare si a unei atitudini de fncredere; aptitudinea de a
asculta si de a lua in considerare diferite opinil, precum si de a oferi sprijin
pentru obtinerea unor rezultate pozitive pentru colectiv; recunoasterea
meritelor si cultivarea performantelor )
6 Competenta Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu sim{ de réspundere si conform
" _|decizionalj competentei legale, cu privire Ia desfasurarea activitatii structurii conduse

Capacitatea de a transfera atributii  personalului  din subordine care
corespunde din punct de vedere legal si al Ccompetentelor proprii, in scopul
realizarii la timp si th mod corespunzator a obiectivelor structurii conduse

R

Capacitatea de
control

Capacitatea de a
5. lobtine cele mai
bune rezultate

Capacitatea de a
delega

Abilitati n
8. gestionarea
resurselor umane

Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea personaluiui
subordonat, asigurand sprijinul si motivarea corespunzatoare

Cunoasterea  aptitudinilor personalului  din subordine, inclusiv prin
Capacitatea de acapacitatea de a crea, de a implementa si de a mentine politici de personai
9. |dezvolta abilitatileleficiente, in scopul motivarii acestuia. Capacitatea de a identifica nevoile de
personaluluj instruire ale personalului din subordine si de a formula propuner} privind
tematica si formele concrete de realizare a instruiri

Capacitatea de a organiza si de a conduce o intélnire, precum sl de a g
crienta cétre o solutie comun acceptatd, tindnd seama de pozitiile diferite ale
partilor; capacitatea de a planifica si de a desfdsura interviuri

Corectitudine Tn luarea deciziilor; impartialitate jn evaluarea personalului din
subordine si in modul de acordare a recompenselor pentru rezultatele
deosebite in activitate

17 Criterille de performantd pentry functionarii publici de executie din clasa I, previzute (a pct, 1-7
" lsi 10

II1. Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti:

Abilitdti de mediere

10. Si negociere

Obiectivitate i
apreciere

3

11.

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa I

1. Gradui de cunoagtere a reglementirilor specifice domeniului de activitate

2. Gradul de Cunoastere a specificului si a principiilor care guverneaz} administratia public3 5i a
raporturilor administrative din cadryl autoritatii sau institutiei publice

3. Capacitatea de indepiinire a atributiilor

4. Gradul de adaptabilitate sl flexibilitate Tn indeplinirea atributiilor

5. Aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni in indeplinirea atributiilor da
serviciu si de a identifica cea mai bund variant3 de actiune

6. Capacitatea de transmitere a ideilor, in scris si verbal, fluentd in scris, incluzand capacitatea de a
scrie clar si concis

7. Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipd, de a-si aducel
contributia prin participare efectivi, de a sprijini activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia

1

2. Rapiditatea §i calitatea indeplinjrii sarcinilor alocate
3. Initiativa

4. Capacitatea de relationare cu publicul

5. Punctualitate, discipling §i responsabilitate




RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Autoritatea san institutia publica:
Compartimentul ...

.......................................................................................................................

.................................................

......................................................................

..........................................................................................

.....................................................................................................................................

.......................................................

.........................................................................

...................................................................................................................

...............................................................................................

Perioada evaluati: de Ia e S
Programe de formare ia caro functionarul public evaluat a participat in perioada evajuata.

...................................................................

............................................................

.............................................

...................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

............................................................................

. . I Indicatori de Realizat
7 0
Obiective in perioada evaluats ¥ din timp performant (pondere) % Nata

}\

I
Obiective revizuite in perioada evaluaty % din timp 4;2?}?:3;;?; (pc}}:ci];ri?t% Nota
L. i I
2,
3.
4,
3.

—_
Nota finali pentru inde&irea obiectivelor
Criteriile de performanti utilizate Tn "
Nota. Comentarij
evaluare

!

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti

Nota finala a evaluarij:
(Nota finala pentru indeplinirea obiectivejor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performania)/2

Calificativyl evaluiirii:
Rezultate deosebite:

....................................................................................................................................................................



3o, e e
Dificultifi obiective intdmpinate In perioada evaluati:
Lo, rrreree—— rerresee R R e ereeees s et —— e, e
2, Cerrees e, e, SN e, e e
3 e Ve, e, e, et s
Alte observatii:
| SR .. e e e e et e s
3t b et e Cerer e, Mrerers e . e,
Obiective pentru urmitoarea perioadd pentru care se face evaluarea:
Obiectivul % din timp Indicatori de performanta Termen de realizare
1. .
2.
3.
4,
5.
Programe de instruire recomandate a fi urmérite in urmitoarea perioads pentru care se va face evaluarea:
L e e e e, e breentt et bereeaes
2 s e e aas Cererr e Crr . e e
I e breer it v, e e e e TR
Comentarfile functionaruluj public evaluat':
Numele si prenumele functionaruluvi public evaluat: ............_. e
Functia: ...ooovveveo, e e,
Semnitura functionarului public evaluat: ... e,
Data; ........ e e TR e
Numele si prenumele evaluatoralai: ... Free e reere e e e
Functia: .................. OV '
Semndtura evalvatorului: ................ P, s v

Data: ....... terreseesrsanr i bt
Mentiuni privind modificarca raportului de evaluare de citre contrasemnatar si motivarea modificarii-2

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza: ... e ——— "
Functia; ............... e,

Semnitura persoanei care contrasemneazi: ....... PN
Data: ................... e e

Comentariile functionarului public evaluat:’

Numele si prenumele functionarului public evalyat™ ... e
Semndtura: ............... Vet ens v

Data; ....... b e s T

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare in urma admiteri] contestatiei’
Numele si prenumele conducitoruluj autorttatii sau institutiei publice:® ... e e

ve

Semndtura ................. R C——— reeerreens

Data: cccovvverceeirovoneeee) s reeeres

" Daci este cazul.

Se completeazd in situatia modificarii raportului de evaluare de citre contrasemnatar.

* Daca este cazul, ’

! Se completeazi in situatia modificdrii raportului de evaluare de catre contrasemnatar,

* Se completeazi de citre conducatorul autoritatii sau institutiei publice in situatia modificarii raportului de evalyare In urma admiterii
contestatiei,

¢ Se completeaza dacd raportuf de evaluare a fost madificat in urma admiterii contestatiei,




a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de conducere

Numele si prenumele functionarului public evaluat:

Functia publica :
Data ultimei promovari

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia :

Perioada evaluata: de la

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in periocada evaluata:

Evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale

Obiective individuale fn perioada | % Indicatori de performanta Realizat Nota
evaluati (se stabilesc in din utilizati in perioada evaluati (pondere) | (1 reprezin
conformitate cu atributiile din fisa | timp (se stabilesc pentru fiecare % nivelul
postului, prin raportare la functia obiectiv individual, in minim iar 5
publica detinutd, gradul profesional conformitate cu nivelul reprezinti
al acesteia, cunostintele teoretice $i atribuiilor titularului functiei nivelul
practice §i abilitifile necesare publice, prin raportare la cerintele maxim)
exercitdrii functiei publice detinute privind cantitatea si calitatea
de functionarul public, si muncii prestate)
corespund obiectivelor
compartimentului in care fgi
desfasoara activitatea functionarul
public)
L. B
2.
3.
4,
Obiective individuale revizuite in | % | - Indicatori de performanta Realizat Nota
perioada evaluati (se stabilescin | din revizuiti in perioada evaluati (pondere) | (1 reprezinta
conformitate cu atributiile din fisa | timp (se stabilesc pentru fiecare % nivelul
postului, prin raportare la functia obiectiv individual, in minim iar 5
publicd definuta, gradul profesional conformitate cu nivelul reprezinti
al acesteia, cunostintele teoretice si atributiilor titularului functiei nivelul
practice §i abilititile necesare publice, prin raportare Ia cerintele ¢

exercitirii functiei publice definute
de functionarul public, si
corespund obiectivelor
compartimentului in care fsi
desfdgoara activitatea functionarul
public)

privind cantitatea si calitatea
muncii prestate)

maxim)

P LB ] -

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmeticd a notelor acordate pentru
indeplinirea fieciirui obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, daci s-a impus
' tevizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate)




A RELRT MRS g ¥ SEAEHIEARK ELL FIALEL J/REabbd i %0 Wk pmnr mimnrs  anm I~y -

Criteriile de performanta Nota Comenmntarii
utilizate in evaluare (1 reprezinta nivelul

minim iar 5 reprezinta
nivelul maxim)

. Capacitatea de a organiza.

- Capacitatea de a conduce,

. Capacitatea de coordonare,

. Capacitatea de control.

N Lo —

. Capacitatea de a obtine cele mai
bune rezultate.

6. Competenta decizionali.

7. Capacitatea de a delega.

8. Abilitafi In gestionarea
resurselor umane.

9. Capacitatea de a dezvolta
abilitatile personalului.

10. Abilitati de mediere si
negociere.

11. Obiectivitate in apreciere.

12, Capacitate de implementare

13. Capacitate de a rezolva eficient
problemele

14. Capacitate de asumare a
responsabilitatilor

15. Capacitatea de
autoperfectionare si de valorificare
a experientei dobandite

16. Capacitatea de analiza si
sinteza

17. Creativitate si spirit de
injtiativa

18. Capacitatea si planificare si de
a actiona strategic

19. Competenta in gestionarea
resurselor alocate

Nota finald pentru indeplinirea criteriilor de performanti (media aritmetic3 a notelor
acordate pentru indeplinirea fiecirui criteriu de performanta)

Punctajul final al evaluirii performantelor profesionale individuale (media aritmetica
a notelor obfinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performanti):

* In urma evalurii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acordi unul dintre
urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisficitor, nesatisficitor.
* Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii performantelor profesionale
individuale, dup3 cum urmeaza:
a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,00 se acorda calificativul nesatisfacitor;
b) pentru un punctaj Intre 2,01 si 3,50 se acorda calificativul satisfacitor;
¢) pentru up punctaj intre 3,51 si 4,50 se acordi calificativul bine;
d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acordi calificativul foarte bine.

Calificativi] evalmarils ..o.oevvveiisieeeeenenrrireerenrnenson




Obiective individuale pentru anul urmitor perioadei evaluate

Obiectivul % din timp Indicatori de Termen de realizare
performanta

10—

Programe de instruire recomandate a fi urmate in anul urmitor perioadei evaluate:

2.

Informatii privind interviul:...................

Comentariile functionarului public evaluat:........................

Numele si prenumele functionarului public evaluat: ................
Functia: ....... e

Semnétura functionarului public evaluat: ..............ccooooo
Data: ..o, e

Numele si prenumele evaluatorului: ...................

Functia: ........ e

Semnatura evaluatorului ..............o.ovovoovvee e
Data. .................

Giednrars - .

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de citre contrasemnatar §i motivarea modificarii:

Numele §i prenumele persoanei care contrasemneaza. .................

Functia: ......cceo....... )

Semnétura persoanei care contrasemneazi: ........ T e

Data: ....o.ooovverrrnne. et s .

Comentariile functionaruhii public evaluat:.....................

Numele si prenumele functionarului public evaluat: ............. .

Functia: ................

Semnatura functionarului public evaluat: ................... e

Data: .......c.......... T T TP ot Crerees

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare in urma admiten] contestatiei:
Numele si prenumele conducitorului autoritatii sau institutiei publice: ................
Semndtura functionarului public evaluat: .........o.ooooooooovooooo .

Data: oo e ——— rerrerans




FI$A DE EVALUARE
# performangeloy individuale ale Dersoanelor care ocupd fumetii tontractuale ge executie

Auioritates say institufia publica..... . .. .
Compartimentuj

Numele gi presumele salariaty)yj evaluat;

Functia A

Nuele si prenumeje evaluaioruly;:

Functia:

Pericada evaluats: dela......... L v .
Programe de formare la ¢

Obiective revizuite
in pericada evaluati




e

. =— ]
Nota finalz Pentiu fndeplinires oblectivelor: ‘ - , -

Criteritle de Performanti utilizate in evaluare

I. Capacitatea de implementare

2. Capacitate de 3 rezolva eficien problemele

3. Capacitatea de asumare a Fesponsabilititilor

4. Capacitatea de autoperfectionare i de valorificare 3 eXxperientei

dobiéndite

5. Capacitatea de analizs gi sintez3
6. Creativitate $i spirit de inifiativg
7. Capacitatea de Planificare 5i de 4 actiona strateg:rc
8. Capacitatea de 2 lucra independen:
9. Capacitaten de 2 lucra in echipa

10. Com petentd in gestionarea resurselor alocate

Nota finaly 5 evalufirii: . - ’
{Nota finafj pentru indeplinires obiectivelor + Nota pentru indeplinireg criteriilor de performanta) / 2

Calificativa] evaludriis

.............................................................................

...................................................................................................

........................................................................................

Dificultsi obiective intimpinate in Perioada evaluatz:







Numele si prenumele salariatului evaluart

.......... .....--u..-..-...-...-........-

i Mentiuni privind modificarea figei de evaluare in urma admiters; contestatiei®;

Numele §i prenumele conducatorulyi autorititii say institufie] pubiices:

Semmitury ........ .

I Draca este cazy),
2 8e completeazs in situatia modificarii fi sei de evaluare de chtre contrasemnatar,
3 Daca este cazy),

4 Se completeazs iy situatia modificyri; figet de evaluare de ctre contrasemnatar,
5

Se completeazs de patre conducatoruf autoritatii sau imstitutiei publice in situatia modificarii figei de evaluare n urma admiterij contestaiei,
6 Se comnpleteazs daca fisa de evaluare a fost modificatd in urma admiteri; contestatiei,



: FISA DE EVALUARE
4’perfermantelor individuale aje Persoanelor care ocupi functii contractuale de conducere

Autoritatea sau institufia PUbKCE o

Compartimentul

Numele §i prenumele salariatulu; evaluat: oo .

P SOMBEAA

ljerloada CVAIAE: delB i i 8 i
Frograme de formare la care salariatul evaluat g participat in perioada evaluata:

e Ceaes ey e e,
e e .,
3 i, Leenns i e e
Oblectlve in perloada evaluats % Indicatori de Realizat (pondere) Nota
din performangs %
timp
1. 7
Lz.
’ 3.
L4.

h A

Obiective revizuite % Indicatori de Realizat (pondere) | Nota
in perioada evaluata din timp performants %




ol

Nats finald pentru indeplinirea obiectivelors

Criteriile de performants utilizate in evalnare Nots Comentari

I. Capacitatea de a organiza

b2

. Capacitatea de a conduce

L

. Capacitatea de coordonare

4. Capacitatea de control

5. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

6. Competenta decizional3

7. Capacitatea de a delega

| 8. Abilitati in gestionarea resurselor umane

9. Capacitatea de a dezvolta abilitaile personalului

10. Abilitsfi de mediere §i negociere

11. Obiectivitatea Tn apreciere

12. Capacitate de implementare

13. Capacitate de a rezolva eficient problemele

14. Capacitatea de asumare a responsabilitafilor

I5. Capacitatea de autoperfectionare 5i de valorificare a experientel
dobandite

16, Capacitatea de analizi gi sinteza

17, Creativitate si spirit de initiativa

18. Capacitate de planificare 5i de a acfiona strategic

19. Competenta in gestionarea resurselor alocate

Nota pentri fndeplinirea criteriilor de performanti:

Nota finals a evaludrii:

-(Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performantd) /2

Calificatival evalufrii:

Rezultate deosebite;




Diﬁ_gﬁ'ﬂiégi é_ﬁi%:tive Intémpinate in perioada evaluata:

B et e Lt rretirairsayiea eera

Obiectivul % din Indicatori de performanta Termen de realizare
timp

[; Obiective pentry urmitoarea perioadd pentru care se va face evaluarea:
B
2

L . e e
2 e brevarees Vereaa e,

.
B Vereriaaa. berra. e,

Comentariile szlariatului evaluat:!

Numelo si prenumele salariatului evaluat: ...........o.....ooooorovorooeereo

Functia: o




motivarea modificirii:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza . ..., | P .

Funefia: ...................

Semnitura persoanei care contrasemneazi:.,,,

DR o

Comentariile salariatylg; evaluat:3

Poriaaseaan R TR IE T TR LTr i ir e EY Ot taaraiag

1 Mentiuni priving modificarea fisei de evaluare in urma admiterij contestatiei*:

Numele §i prenumeic conducatoruyi autoritiitii sau nstitufied publice:S .. T T
Semnatura: ... .. L e TP

Data; .............. Tt eni e aanaii L T

Noti:
I Dac este cazy|,
2 Se completeazs in situatia modificari fisei de evaluare de caire <ontrasemnatar,
3 Daci este cazyl,
4 Se completeaz in situatia modificarii fisei de evaluare de Calre contrasemnatar,
5 Se completeaza do carre conducatorul autoritagi say institugiei publice in situatia modificarii fisel de evahtare in urma admiterii contestatiei,
6 Se completeazs daca fisa deevatuare a fost modificat in urma admitesii coniestatiei,



