ROMANIA
JUDETUL CARAS — SEVERIN
CONSILIUL LOCAL ORAVITA

HOTARARE
privind desemnarea presedintelui de sedinta al
Consiliului Local Oravita

Consiliul Local Oravita , intrunit in sedinta ordinara din data de 30.06.2020 ;

In temeiul dispozitiilor art. 123 alin 1 si 4 din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ , coroborat cu prevederile art. 22 din HCL NR. nr. 4/15.01.2020
privind aprobarea Regulamentului de organizare si Junctionare a Consiliului Local
Oravita

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici
legislativi pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulferioare,

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1 ) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr-
57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE

ART. 1 : Se desemneaza in functia de presedinte de sedinta a Consiliului Local
Oravita domnul consilier local CRISAN ALEXANDRU .

ART. 2 :Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza dl
consilier local CRISAN ALEXANDRU .

ART. 3 : Prezenta hotarare va fi comunicata d-lui CRISAN ALEXANDRU ,

primarului Orasului Oravita, precum si Institutiei Prefectului Judetului Caras
-Severin .

NR. . (05 PRESEDINTE DE SEDINTA
DIN 30.06.2020 CONSILIER : CRISAN AI{EXANDR U

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL UAT
GABRIELA BABUN- IACOB
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
CONSILIUL LOCAL ORAVITA

HOTARARE
privind dezlipirea din imobilul aflat in proprietatea privata a Orasului
Oravita, inscris in C.F.nr.1979 UAT Oravita, nr.top.460/b/2/1 "Pasune " a
suprafetei extravilane de 32586 mp ,,pasune,, .

Consiliul Local Oravita ,intrunit in sedinta ordinara din data de
3006 2020 ;

Avand in vedere expunerea de motive a primarului orasului Oravita,
raportul de specialitate intocmit de consilierul din compartimentul de
cadastru si agricultura si avizul favorabil al comisiei de specialitate nr.2 a
Consiliului Local Oravita;

Tinand cont de prevederile Legii nr.7/1996 a cadastrului si publicitatii’
imobiliare, actualizata cu completarile si modificarile ulterioare, coroborata
cu Ordinul 700/2014 pentru aprobarea Regulamentului de avizare, receptie
si inscriere in evidentele de cadastru si carte funciara ;

In temrerul predeverilor art.129 alin.1, lit.c, alin.6, lit.c, art.196
alin.1,lit.a, art.243alin.1,lit.e din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ.,

Hotaraste :

Art.1. Se aproba dezlipirea din imobilul «flat in proprietatea Orasului
Oravita-domeniul privat, inscris in C.F.nr.1979 UAT Oravita
nr.top.460/b/2/1 ,,Pasune,, a suprafetei extravilane de 32586 mp ,,pasune,,.

- Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza
compartimentul de cadastru si agricultira din cadrul Primariei Oravita.

Art.3. Prezenta se va comunica compartimentelor de specialitate din
cadrul Primariei Oravita, primarului orasuluj Oravita, precum si Institutiei
Prefectului Judetvlui Caras-Severin.

Nr. /00
Din 3¢.0£.2020

Avizat pentru legalitate

Secretar general UAT

Jr.Babun-Iacob Gabriela
N~




ROMANIA
JUDETUL CARAS — SEVERIN
CONSILIUL LOCAL ORAVITA

HOTARARE
privind aprobarea dezlipirii din imobilul inscris in CF nr. 1962 Oravita Romana ,
nr. top 1983/30 “Loc de casa “ a suprafetei de 22 mp “curti constructii “

Consiliul Local Oravita , intrunit in sedinta ordinara din data de 30.06.2020 ;

Avind in vedere expunerea de motive a primarului Orasului Oravita , raportul
de specialitate al Compartimentului Cadastru si Agricultura si avizul favorabil al
Comisiei de Specialitate nr. 2 a Consiliului Local Oravita ;

Tinand cont de prevederile Legii nr. 7/1996 a cadastrului si publicitatii
imobiliare , actualizata , cu modificarile si completarile ulterioare , coroborate cu cu
prevederile Ordinului 700 /2014 pentru aprobarea Regulamentului de avizare ,
receptie si inscriere in evidentele de cadastru si carte funciara ;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), lit. ¢, alin 6 lit. ¢, siart. 196 alin. (1)
lit. a), art. 243 alin 1 lit.. ¢ din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE

ART. 1 :Se aproba dezlipirea din imobilul inscris in CF nr. 1962 Oravita Romana ,

nr. top 1983/30 “Loc de casa “ a suprafetei de 22 mp “curti constructii “.

ART. 2 :Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza
Compartimentul Cadastru si Agricultura din cadrul aparatului de specialitate al
primarului orasului Oravita ;

ART. 3 : Prezenta hotarare va fi comunicata compaartimentelor de specialitate
din cadrul aparatului de specialitate al primarului Orasului Oravita , primarului
Orasului Oravita , precum si Institutiei Prefectului Judetului Caras -Severin .

NR. 1O PRESEDINTE DE SEDINTA
DIN 30.06.2020 CONSILIER : CRISAN ALEXANDRU

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL UAT
GABRIELA BABUN- IACOB
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ROMANIA
JUDETUL CARAS SEVERN
CONSILIUL LOCAL ORAVITA

HOTARARE
privind aprobarea modificarii art. 5 din Hotararea Consiliului Local
Oravita nr. 13/ 15.01.2020 privind stabilirea unor masuri pentru asigurarea
liberului acces Ila informatiile de interes public .

Consiliul Local al Orasului Oravita s intrunit in sedinta ordinara din data de
20.5€... 2020
Avénd in vedere:

- Adresa nr. 8415/ 19.05.2020 a secretarului general al UAT Oravita si rezolutia
viceprimarului orasului Oravita ¥

~ Raportul de specialitate nr. 10077/ 24, 06.2020 al secretarului general al UAT
Oravita;

~-Expunerea de motive nr 10077/ 24. 06.2020 a Primarului oragului Oravita; -
Avizul favorabil al Comisiei de Specialitate nr. 4 a Consiliului Local Oravita ;|

Tinand seama de :

-prevederile art. 5 din LEGEA NR. 544/2001 privind liberul acces Ila
informatii de interes public ;
-prevederile art. 7 si 8 din LEGEA NR. 52 / 2003 PRIVIND TRANSPARENTA
DECIZIONALA IN ADMINISTRATIA PUBLICA
In temeiul prevederilor In temeiuf prevederilor art. 129 alin 14 s art. 196
alin 1 lit. a , din OUG 57/2019 privind CODUL ADMINIS TRATIV

HOTARASTE

Art.1.(1) Se aprobs modificarea art. 5 din Hotararea Consiliului Local Oravita nr:
13/ 15.01.2020 privind stabilirea unor masuri pentru asigurarea liberului acces Ia
informatiile de interes public .

(2) Se desemneaza d-na Dimitrovici Nicoleta , functionar public incadrat pe functia
publica de executie de consilier Juridic in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Oravita cu aducerea la indeplinire a prevederilor Hotararii
Consiliului Local Oravita nr. 13/ 15.01.2020 privind stabilirea unor masuri pentru
asigurarea liberului acces Ia informatiile de interes public .

Art.2. Prezenia hotsdrire intrs in vigoare la data adoptsrii, modificand si
completand HCL NR. 13/ 15.01.2020 .



Art.3. Prezenta hotdrdre poate fi contestats in termen de 30 de zile Ia instanta de
confencios administrativ competenta, in conditiile Legii nr.554/2004 .

Art.4. Prezenta hofarire va fi afisata pe site-ul institutiei, va comunicats d-nef
BABUN- IACOB GABRIELA , d-nei DIMITROVIC] NICOLETA , Primarului orasului

Oravita , Institugiei Prefectului - Judeful Caras-Severin , in vederea exercitsrii
controlului de legalitate .

........

PRESEDINTE DE SEDINTA
DIN 30.06.2020

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL UAT

GABRIELA BABUN-IACOB
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ROMANIA
JUDETUL CARAS SEVERN
CONSILIUL LOCAL ORAVITA

HOTARARE
privind aprobarea actualizarii Regulamentului de organizare si functionare
al aparatului de specialitate al Primarului Orasului Oravita .

Consiliul Local al Orasului Oravita s Intrunit in sedinta ordinara din data de
30.06.2020
Avéand in vedere:
- Raportul de specialitate nr. 10076/ 24, 06.2020 al Secretarului General al UAT
Oravita;
~Expunerea de motive nr 10076/ 24.06.2020 =z Primarului orasului Oravita; -
Avizul favorabil al Comisiei de Specialitate nr. 4 a Consiliului Local Oravita ;
— prevederile OUG nr. 57/2079 — privind Codul administrati vz
~ prevederile LEGH NR. 53/2003 privind Codul Muncii ;
~ Constitutia Romaniei;

In baza art. 129 alin.2, lit.a), alin.3, lit.a),alin. 14, art. 139 alin. 1, alin.3, lit.i),
art.140 alin. 1,art. 196, alin. 1, lit.a), art. 197, alin.1 si 2 si art.632 din OUG nrn.57/2019
privind Codul administrativ;

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de
specialitate al Primarului Orasului Oravita sconform anexei — parte integrants din
hotarare.

Art.2. Prezenta hotirére intrs in vigoare la data adoptirii, si abroga orice alta
hotarare anterioara .

Art.3. Prezenta hotdrare poate fi contestata in termen de 30 de zile Ia instanta de
contencios administrativ competents, in conditiile Legii nr.554/2004 .

Art.4. Prezenta hotardre va 7 afisatd pe site-ul institutiei, va comunicats Primarului
oragului Oravita , Institugiei Prefectului - Judeful Caras-Severin , in vederea exercitarii
controlului de legalitate si va i duss I fndeplinire de functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Oravita

nr. /.. PRESEDINTE DE SEDINTA
Dpin 92.06. 220 CONSILIER : CRISAN ALEXANDU

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL uAT

GABRIELA BABUN-IACOB




ROMANIA
JUDETUL CARAS SEVERIN

UNITATEA ADMINISTRATIV-TE RITORIALA ORAVITA

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE 3! FUNCTIONARE AL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI
ORAVITA

AnexalaH.CL. A~ /Of) / 5O~OGQQQO

Prezenta anexs Cuprinde paginj °



CAPITOLUL | ; DISPOZITII GENERALE

Art.1: (1) ORASUL ORAVITA ESTE PERSOANA JURIDICA DE DREPT PUBLIC, cU
CAPACITATE JURIDICA DEPLINA SI PATRIMONIU PROPRIU , FIIND SUBIECT

constituie o structury functionals cy activitate permanenta, denumiti , Primaria Orasuluj Oravita”,
care duce la Indeplinire hotirarile Consiliului Local si dispozitiile Primaruylui, solutionand in
conditii de operativitate si eficienta, problemele curente ale colectivitatii locale.

ART. 2 Principiile generale Care guverneazi conduita profesionali a functionarilor publici din
cadrul Primariei Orayita sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutie; si a legii, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea
de a respecta Constitutia si legile tarii:

b) prioritatea interesuluj public, principiu conform cdruia functionarii publici au indatorirea de a
considera interesul public ma; presus decat interesyl personal, in exercitarea functiei publice;

C) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor $i institutiilor publice,
principiu conform caruia functionari publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici au obligatia de a 1 ndeplini
atributiile de serviciy Cu responsabilitate, competents, eficients, corectitudine si congtiinciozitate;



g) libertatea gandirij s a exprimarii, principiu conform caruia functionarij publici pot sa-sj

Art. 3(1)F unctionarii publicj sj personalul contractual an obligatia de a apara in mod lojal
prestigiul Primarie; Orasului Oravita » Precum si de a se abtine de |a orice act orj fapt care poate
produce prejudicij imaginii say intereselor legale ale acesteia .

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzjs:

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care UAT ORAVITA are calitatea de parte;

d) sa afiseze, in cadru] Primariei Oravita , insemne orj obiecte inscriptionate cy sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

1. functionari publici cdrora le sunt aplicabile dispozitiile O.U.G. nr.5 7/2019 privind Codu]
administratv;

2. personal angajat cy contract individual de munca, care nu are calitatea de functionar public si
caruia 1i sunt aplicabile exclusiv prevederile legislatiei muncii in vigoare. Ambelor categorii de
personal din aparatu] de specialitate a] Primarului, 1i se vor aplica in mod corespunzitor,



dispozitiile prezentuluj regulament, dispozitiile Codului Administrativ , gi dispozitiile legislatiei
muncii in vigoare precum si prevederile stabilite prin contracte sau acorduri colective de munca.
Art.9 Primarul, viceprimarul, secretarul comunei impreuna cu compartimentele din cadrul
Primariei vor urmiri si vor duce la indeplinire hotararile Consiliulyj local precum si prevederile
prezentului regulament

ART. 10 : Primarul reprezintd unitatea administrativ-teritorial in relatiile cu alte autoritafi
publice, cu persoanele fizice sau juridice romane orj strdine, precum si in Jjustitie,

Conduce aparatul propriu de specialitate si in temeiu] O.U.G. nr.57/2019 Codul administratv,
functioneazi ca autoritate executiva, avind urmitoarele categorii principale atributii:

* atributii exercitate in calitate de reprezentant aj statului, in conditiile legii;

* atributii referitoare la relatia cu consiliul local; atributii referitoare Ia bugetul local;

* atributii privind serviciile publice asigurate cetdtenilor;

*alte atributii stabilite prin lege .

In exercitarea atributiilor principale, Primarul:

consultari.

-Prezint3 consiliuluj local, In primul trimestru, un raport anual privind starea economicd, sociala i
de mediu a unitatii administrativ~teritoriaie;

- Prezint3, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte i informiri;

-Elaboreazi proiectele de strategii privind starea economicd, sociali si de mediu a unitatij
administrativ-teritoriale $1 le supune aprobirii consiliulyj local.

-Exercitd functia de ordonator principal de credite;

- intocmegte proiectul bugetului local si contul de Incheiere a exercitiului bugetar si le supune spre
aprobare consiliuluj local;

-Initiazi, In conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri de
valoare in numele unititii admim'strativ-teritoriale;

-Verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta Inregistrare fiscali a contribuabililor la

-la mésuri pentru prevenirea si, dupi caz, gestionarea situatiilor de urgents;

-la masuri pentru organizarea executirii $i executarea in concret a activititilor din domeniile
prevazute la art.155 alin 5 lit.d.

-la mésuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controluluj efectuarii
serviciilor publice de interes local, precum §i a bunurilor din patrimoniul public g privat al unitatii
administrativ—teritoriale;

si actioneazi pentry Tespectarea prevederilor acestora;

-Emite avizele, acordurile si autorizatiile date n competenta sa prin lege si alte acte normative;
-Asiguri realizarea lucririlor $1 ia mésurile necesare conformérii cu prevederile angajamentelor
asumate In procesul de integrare europeani in domeniul protectiei mediulu; $i gospoddririi apelor
pentru serviciile furnizate cetdtenilor.

Semnul distinctiv al primarului este o esarfi in culorile drapelului national al Roméniei.

Esarfa va fi purtats, in mod obligatoriu, la solemnitai, receptii, ceremon; publice si la celebrarea
césatoriilor.



Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale cetitenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui
Roméniei, a hotédrdrilor §i ordonantelor Guvernului, a hotirérilor consiliului local; dispune
masurile necesare si acordd sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter
normativ ale minigtrilor, ale celorlalfi conducétori ai autoritafilor administratiei publice centrale,
ale prefectului, precum si a hotararilor consiliului judetean, in conditiile legii.

Pentru punerea in aplicare a activititilor date in competenfa sa prin actele normative,
primarul beneficiazi de un aparat de specialitate, pe care 1l conduce .

Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale, in
conditiile legii. Compartimentele functionale ale acestuia sunt incadrate cu functionari publici si
personal contractual.

Primarul conduce serviciile publice locale.

Mandatul primarului este de 4 ani si se exerciti pan3 la depunerea jurdméntului de citre primarul
nou-ales. Mandatul primarului poate fi prelungit, prin lege organici, in caz de rdzboi, calamitate
naturald, dezastru sau sinistru deosebit de grav.

In exercitarea atribufiilor sale primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau
individual. Acestea devin executorii numai dupi ce sunt aduse la cunostintd publicd sau dupi ce
au fost comunicate Institutiei Prefectului si persoanelor interesate, dupi caz.

In exercitarea atributiilor de autoritate tutelars si de ofiter de stare civila, a sarcinilor ce i
revin din actele normative privitoare la recensamant, la organizarea §i desfagurarea alegerilor, la
luarea misurilor de protectie civild, precum si a altor atributii stabilite prin lege primarul
actioneazi si ca reprezentant al statului in comuna in care a fost ales.
fn aceasta calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul conducétorilor

serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale din unititile administrativ-teritoriale, daci sarcinile ce i revin nu
pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

Primarul indeplineste o functie de autoritate publicd; este seful administratiei publice
locale din oragul Oravita si al aparatului de specialitate , pe care il conduce si il controleaza.

Prin delegare de competenta, Primarul poate trece exercitarea unora din atributiile sale
viceprimarului, secretarului sau altor functionari din aparatul de specialitate al acestuia.

ART.11: VICEPRIMARUL este subordonat primarului si Inlocuitorul de drept al acestuia,
care ii poate delega atributiile sale.

(1) - In caz de vacanta a functiei de primar , atributiile sunt delegate de catre primar
viceprimarului , prin dispozitie .

(2) Prin dispozitie a Primarului Orasului Oravita , viceprimarul Orasului Oravita este imputernicit
coordoneze intocmirea si sa semneze urmatoarele categorii de documente :

A )- corespondenta si inscrisuri emise de catre S.P.C.L. .E.P ORAVITA ;
B) — corespondenta si inscrisuri emise de catre Serviciul Public de Asistenta Sociala Oravita

C) corespondenta si inscrisuri emise de catre Serviciul pentru Amenajarea Teritoriului si
Urbanism ;

D) corespondenta si inscrisuri emise de catre Serviciul Comunitar de Cadastru si Agricultura ;
E) corespondenta si inscrisuri emise de catre Biroul Financiar -Contabil ;

F) corespondenta si inscrisuri emise de catre Serviciul Secretariat -Administrativ si Relatii cu
Publicul ;

G) corespondenta si inscrisuri emise de catre Compartimentul Achizitii Publice si Investitii :



H )corespondenta si inscrisuri emise de catre Compartimentul Resurse Umane ;

I) corespondenta si inscrisuri emise de catre Compartimentul Audit ;

J) corespondenta si inscrisuri emise de catre Compartimentul Juridic ;

K) corespondenta si inscrisuri emise de catre Compartimentul R.E.C.L ;

L) corespondenta si inscrisuri emise de catre expertul local pe probleme de romi ;

M) corespondenta si inscrisuri emise de catre Compartimentul Comercial -Transport ;
N) corespondenta si inscrisuri emise de catre Compartimentul Administrare Piata ;

O) corespondenta si inscrisuri emise de catre Biroul de Gospodarie Comunala ;

P) corespondenta si inscrisuri emise de catre Compartimentul Arhiva ;

R') corespondenta si inscrisuri emise de catre Biblioteca ;

S) corespondenta si inscrisuri emise de catre Centrul Cultural Teatrul Vechi “Mihai Eminescu
S) corespondenta si inscrisuri emise de catre Casa de Cultura "MIHAI Eminescu

T) corespondenta emisa de catre Consilier Consiliu Local :

ART. 12 SECRETARUL GENERAL al Unitatii Administrativ Teritoriale Oravita este
functionar public de conducere, cu studii superioare juridice si se bucuri de stabilitate in functie,
in conditiile legii.
(1) Atributiile secretarului orasului sunt cele prevazute in OG 57/2019 privind Codul
Administrativ cat si cele previzute de legi sau de alte acte normative.

Participa in mod obligatoriu la sedintele consiliului local 3

Coordoneaza compartimentele si activitatile cu caracter Juridic ,de stare civila , autoritate

tutelara , asistenta sociala si resurse umane din cadrul aparatului de specialiate al

consiliului local ;

3. Avizeaza proiectele de hotarari ale consiliului local, asumandu-si raspunderea pentru
legalitatea acestora ;

4. Avizeaza pentru legalitate dispozitiile primarului si contrasemneaza hotararile consiliului
local ;

5. Urmareste rezolvarea corespondentei in termen legal ;

6. Asigura indeplinirea procedurilor de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor
de secretariat ;

7. Pregateste lucrarile supuse dezbaterii consiliului local 3

8. Asigura comunicarea catre autoritatile , institutiile si persoanele interesate a actelor emise
de consiliul local sau primar ;

9. Asigura aducerea la cunostiinta publica a hotararilor sj dispozitiilor cu caracter normativ ;

10. Autorizeaza eliberarea extraselor sau copiilor de pe orice act din arhiva consiliului local,
in afara celor cu caracter secret, stabilite in conditiile legii ;

11. Legalizeaza semnaturi de pe inscrisurile prezentate de parti si confirma autenticitatea
copiilor originale , in conditiile legii ;

12. Asigura organizarea tehnica a alegerii autoritatilor publice , potrivit legislatiei in vigoare ;

13. Coordoneaza si verifica modul de completare a registrului agricol ;

14. Intocmeste lucrarile privind deschiderea procedurii succesorale notariale ; tine registrul
special pentru evidenta sesizarilor ;

15. Tine evidenta dispozitiilor emise de catre primar ;

B —



16.
17.

18.

19.

20.

21,

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29,

30.

31.

32.

33.

34.

35
36.

37.
38.

Tine evidenta hotararilor adoptate de catre consiliul local ;

Indeplineste atributii in Comisia Locala pentru stabilirea dreptului de proprietate privata
asupra terenurilor ;

Creeaza rapoarte , documente , situatii , studii , evaluari referitoarea la activitatea
specifica desfasurata ;

Se preocupa in permanenta de pregatirea sa profesionala , intocmind o lista care sa
cuprinda actele normative care reglementeaza activitatea din sfera atributiilor sale ,
inclusiv pe cele prin care se modifica / completeaza / aproba acestea ;

Asigura promovarea imaginii administratiei publice locale , potrivit atributiilor date in
competenta sa;

Asigura consultanta compartimentelor Primariei si institutiilor /serviciilor publice ,
subordonate Consiliului Local ;

Coordoneaza aplicarea masurilor de Protectie Civila pentr protectia populatiei , bunurilor
materiale , in caz de calamitati naturale , razboi , catastrofe , dezastre;

Asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile , institutiile publice si persoanele
interesate a actelor prevazute de legea nr 554/2004 si legea nr. 52/2003 ;

Reprezinta interesele Orasului Oravita , Primarului Orasului Oravita , Consiliului Local
Oravita si Primariei Orasului Oravita pe baza de delegatie intocmita conform legii, in fata
instantelor judecatoresti ( Judecatorii , Tribunale, Curti de Apel , Inalta Curte de Casatie
si Justitie pentru cauzele aflate in curs de solutionare pana la angajarea noului consilier
Juridic ; Redacteaza si inainteaza inscrisurile necesare pentru solutionarea litigiilor
institutiei cu persoane fizice si juridice , romane sau straine pentru cauzele aflate in curs
de solutionare pana la angajarea noului consilier juridic ; Redacteaza si sustine actiuni
civile , contestatii la executare , contestatii in anulare impotriva hotararilor judecatoresti
apreciate ca nelegale si netemeinice pentru cauzele aflate in curs de solutionare pana la
angajarea noului consilier juridic ; Exercita caile ordinare si extraordinare de atac
impotriva hotararilor nefavorabile pentru cauzele aflate in curs de solutionare pana la
angajarea noului consilier juridic ;

Semneaza certificatele de urbanism si autorizatiile de construire / desfiintare , conform
legii nr. 50/1991 , republicata si actualizata ;

Coordoneaza si indruma operatiunile privind incadrarea , drepturile salariale si orice
modificare intervenita pe parcursul desfasurarii activitatii pentru salariati si pentru
asistentii angajati pentru bolnavii cu handicap ;

Asigura asistenta , colaborare si sprijin in limita posibilitatilor profesionale pentru firme
private , ONG , institutii si comunitate ;

Asigura asistenta , colaborare si sprijin in derularea de proiecte , programe , finantate de
UE sau de alte autoritati finantatoare , interne si externe :

Participa la elaborarea , actualizarea si monitorizarea strategiei locale de dezvoltare pe
termen mediu si lung, si a strategiilor de comunicare si management la nivel intra si
interinstitutional ;

Inregistreaza in registrul special contractele de arenda incheiate intre persoanele fizice si
juridice ;

Inregistreaza in registru special dosare de vanzare a terenurilor extravilane , in
conformitate cu prevederile Legii nr. 17/2014 si a Dispozitiei nr. 96/ 06.02.2017;
Inregistreaza in Registru Special contractele de Concesiune , conform Dispozitiei nr. 633/
06.09.2017 ;

Exercita atributiile specifice Grupului de Lucru Anticoruptie , potrivit Dispozitie nr, 56/
31.01.2019;

Exercita atributiile de presedinte al Comisiei de Monitorizare responsabila cu
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial , conform
Dispozitiei nr. 210/ 20.03.2019 ;

Exercita atributiile specifice consilierului de etica

Exercita atributiile privind comunicarea Codului de Conduita Etica , comunicarea si
prelucrarea abaterilor de la Codul de Conduita Etica si intocmeste raportarea trimestriala a
modului de respectare a prevederilor Codului de Conduita Etica

Semneaza adeverinte si corespondenta cu toate institutiile ;

Inlocuieste consilierul juridic din cadrul aparatului de lucru al Consiliului Local Oravita
pe perioada concediului de odihna sau in alte situatii de absenta motivata ;



39. Respecta prevederile Regulamentului intern , a legislatiei in domaniu , procedurile de
lucru precum si dispozitiile primarului ;

40. Respecta atributiile stabilite in prezenta fisa a postului si alte sarcini stabilite de catre
superiorul ierarhic ;

41. Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si
sarcinilor de serviciu ;

42. Exercita atributiile prevazute de Dispozitia privind OMFP 946/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

43. Exercita atributiile referitoare la comisia pentru probleme de aparare ;

44. Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau incredintate de catre consiliul local sau
de catre primar ;

45. Neindeplinirea intocmai si la timp a sarcinilor prevazute in fisa postului, atrage dupa sine
, in functie de gravitate sau consecinte , raspunderea disciplinara , materiala sau penala ,
dupa caz;

46. Pentru pagube produse cu vinovatie patrimoniului institutiei , pentru nerestituirea la timp
a sumelor ce I s-au acordat necuvenit , precum si pentru daunele platite de institutie , in
calitate de comitent , unor terte persoane , in temeiul unor hotarari judecatoresti definitive,
se angajeaza raspunderea civila a functionarului public ;

47. Are obligatia de a respecta normele securitatii si sanatatii in munca , conform Legii nr.
319/2006 ;

48. Respecta normele si indatoririle prevazute de OUG 57/2019 privind Codul Administrativ ,
normele PSI conform Legii nr. 307/2006;

(2) Atributiile de ofifer de stare civild si de autoritate tutelars pot fi delegate de citre primar si
secretarului unitafii administrativ-teritoriale sau altor functionari publici din aparatul de
specialitate, cu competente in acest domeniu, potrivit legii.
(3) - Raporturile dintre autorititile administratiei publice locale din UAT ORAVITA si
autorititile administratiei publice de la nivel judefean se bazeaza pe principiile autonomiei,
legalitatii, responsabilititii, cooperarii si solidaritatii in rezolvarea problemelor intregului judet.

In relatiile dintre autorititile administratiei publice locale si Consiliul judetean, pe de o parte,
precum si intre consiliul local i primar, pe de alti parte, nu exista raporturi de subordonare.
(4) Secretarul general al unitdtii administrativ-teritoriale asigurd gestionarea procedurilor
administrative privind relatia dintre consiliul local $i primar, precum si Intre acestia si prefect.
ART.13 (1) - Consiliul local aprobs, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea i statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, regulamentul de
organizare si functionare al acestuia, precum s ale institutiilor §i serviciilor publice de interes
local, precum si reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local.
(2) - Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe servicii si compartimente
functionale, in conditiile legii.Serviciile si Compartimentele functionale ale acestuia sunt
incadrate cu functionari publici si personal contractual.
(3) Salariatii din aparatul de specialitate al primarului sunt functionari publici si personal
contractual.
(4) Functionarii publici se bucurd de stabilitate in functie, in conditiile legii si se supun
prevederilor OG 57/2019 , PARTEA A VI-A , STATUTUL F UNCTIONARILOR PUBLICT ,
PREVEDERI APLICABILE ~ PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN ADMINISTRATIA
PUBLICA SI EVIDENTA PERSONALULUI PLATITI DIN FONDURI PUBLICE .
(5) Raporturile de munci ale personalului contractual sunt reglementate de prevederile Legii nr.
53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, In misura in care
acestea nu sunt reglementate de legi speciale.
Functionarii din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local si din cadrul aparatului de

specialitate al primarului se bucuri de stabilitate tn functie in conditiile legii

Art.14: (1) Sediul Primariei Orasului Oravita este in str. 1 Decembrie 1918, nr 60, tel
0255/571133 , fax 0255/572815 , e-mail : primariaorasuluioravita@gmail.com .




(2) Constituie patrimoniu al Orasului Oravita toate bunurile mobile si imobile , care apartin
domeniului public , domeniului privat precum si drepturile si obligatiile cu caracter patrimonial.

(3) Apartin domeniului public de interes local , bunurile care , potrivit legii, sau prin natura lor ,
sunt de uz sau de interes public si nu sunt declarate prin lege de uz sau de interes national ori
judetean . Aceste bunuri sunt inalienabile , imprescriptibile si insesizabile .

(4) Apartin domeniului privat bunurile mobile si imobil , altele decat cele din domeniul public ,
intrate in proprietatea acestora prin modalitatile prevazute de lege . Aceste bunuri sunt supuse
dispozitiilor de drept comun , daca prin lege nu se dispune altfel .

(5) Toate bunurile apartinand UAT ORAVITA sunt supuse inventarierii anuale.

Art.15: In exercitarea atributiilor sale, Primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau
individual, care devin executorii numai dup3 ce sunt aduse la cunostinta publica sau dupi ce au
fost comunicate persoanelor interesate,

Art.16 (1) : Consiliul Local Oravita este compus dintr-un numar de 17 consilieri , alesi pentru o
perioada de 4 ani .

(2) Consilierii locali sunt alesi prin vot universal, egal, direct, secret gi liber exprimat, in
conditiile stabilite de legea pentru alegerea autorititilor administratiei publice locale.

(3) Consiliul local are initiativi si hotiraste, in conditiile legii, in toate problemele de interes local,
cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autorititi ale administratiei publice
locale sau centrale.

Art. 17 : Consiliul local exercitd urmatoarele categorii de atributii:

a) atributii privind unitatea administrativ-teritoriali, organizarea proprie, precum si organizarea si
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale
societatilor si regiilor autonome de interes local;

b) atributii privind dezvoltarea economico-sociald si de mediu a comunei, oragului sau
municipiului;

¢) atributii privind administrarea domeniului public si privat al comunei, orasului sau
municipiului;

d) atributii privind gestionarea serviciilor de interes local;
e) atributii privind cooperarea interinstitutionala pe plan intern si extern.
(3) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. a), consiliul local:

a) aprobé statutul comunei, oragului sau municipiului, precum si regulamentul de organizare si
functionare a consiliului local; prin ordin al ministrului de resort se aprobd un model orientativ al
statutului unititii administrativ-teritoriale, precum si un model orientativ al regulamentului de
organizare si funcfionare a consiliului local;

b) alege viceprimarul/viceprimarii, din rdndul consilierilor locali, la propunerea primarului sau a
consilierilor locali, In conditiile art. 152 alin. (2);

¢) aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si statul de functii
ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea



si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau
desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al acestora:

d) exercitd, in numele unititii administrativ-teritoriale, toate drepturile si obligatiile
corespunzatoare participatiilor detinute la societati sau regii autonome, in conditiile legii;

e) hotérdste infiintarea sau reorganizarea de institutii, servicii publice, societiti si regii autonome,
in conditiile legii.

(4) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. b), consiliul local:

a) aprobd, la propunerea primarului, bugetul unititii administrativ-teritoriale, virdrile de credite,
modul de utilizare a rezervei bugetare si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

b) aprobd, la propunerea primarului, contractarea si/sau garantarea imprumuturilor, precum si
contractarea de datorie publicd locald prin emisiuni de titluri de valoare, in numele unitatii
administrativ-teritoriale, in conditiile legii;

¢) stabileste $i aprobd impozitele si taxele locale, in conditiile legii;

d) aprobd, la propunerea primarului, documentatiile tehnico-economice pentru lucrérile de
investitii de interes local, in conditiile legii;

e) aprobd strategiile privind dezvoltarea economici, sociali si de mediu a unitdtii administrativ-
teritoriale;

f) asigura un mediu favorabil infiintdrii si/sau dezvoltirii afacerilor, inclusiv prin valorificarea
patrimoniului existent, precum si prin realizarea de noi investitii care si contribuie la indeplinirea
programelor de dezvoltare economici regional si local;

g) asigura realizarea lucrérilor §i ia mésurile necesare implementirii si conformirii cu prevederile
angajamentelor asumate de Roménia in calitate de stat membru al Uniunii Europene in domeniul
protectiei mediului si gospodiririi apelor pentru serviciile furnizate cetigenilor.

(S) Dacé bugetul unitatii administrativ-teritoriale, previzut la alin. (4) lit. a), nu poate fi adoptat
dupd doud sedinfe consecutive, care au loc la un interval de cel mult 7 zile, activitatea se
desfdsoard pe baza bugetului anului precedent pani la adoptarea noului buget, dar nu mai tirziu de
45 de zile de la data publicarii legii bugetului de stat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

(6) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. ¢), consiliul local:

a) hotériste darea in administrare, concesionarea, inchirierea sau darea in folosintd gratuiti a
bunurilor proprietate publici a comunei, oragului sau municipiului, dupd caz, precum si a
serviciilor publice de interes local, in conditiile legii;

b) hotdraste vanzarea, darea in administrare, concesionarea, darea in folosintd gratuitd sau
inchirierea bunurilor proprietate privati a comunei, orasului sau municipiului, dupd caz, in
conditiile legii;

¢) avizeaza sau aprobd, in conditiile legii, documentatiile de amenajare a teritoriului si urbanism
ale localititilor;

d) atribuie sau schimbd, in conditiile legii, denumiri de strazi, de piete si de orice alte obiective de
interes public local.



(7) In exercitarea atributiilor previazute la alin. (2) lit. d), consiliul local asigurd, potrivit
competentei sale si in condifiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de
interes local privind:

a) educatia;

b) serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor vérstnice,
a familiei §i a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociali;

¢) sénditatea;

d) cultura;

e) tineretul;

f) sportul,

g) ordinea publici;,

h) situatiile de urgent;

i) protectia si refacerea mediului;

j) conservarea, restaurarea §i punerea in valoare a monumentelor istorice si de arhitecturs, a
parcurilor, gradinilor publice si rezervatiilor naturale;

k) dezvoltarea urbani;

I) evidenta persoanelor;

m) podurile §i drumurile publice;

n) serviciile comunitare de utilitdti publice de interes local;

o) serviciile de urgenti de tip salvamont, salvamar si de prim ajutor;
p) activitafile de administratie social-comunitar;

q) locuintele sociale §i celelalte unititi locative aflate in proprietatea unitdtii administrativ-
teritoriale sau in administrarea sa;

r) punerea in valoare, in interesul colectivititii locale, a resurselor naturale de pe raza unititii
administrativ-teritoriale;

s) alte servicii publice de interes local stabilite prin lege.
(8) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. d), consiliul local:
a) sprijind, in conditiile legii, activitatea cultelor religioase;

b) aprobd construirea locuintelor sociale, criteriile pentru repartizarea locuintelor sociale si a
utilititilor locative aflate in proprietatea sau in administrarea sa.

(9) in exercitarea atributiilor prevézute la alin. (2) lit. e), consiliul local:

a) hotérdste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice roméne sau striine,
in vederea finantarii si realizirii in comun a unor actiuni, lucrari, servicii sau proiecte de interes
public local;



b) hotirdste, in conditiile legii, infritirea comunei, orasului sau municipiului cu unitigi
administrativ-teritoriale din alte téri;

¢) hotaraste, In conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu alte unititi administrativ-teritoriale din
fard sau din striinitate, precum §i aderarea la asociatii nationale si internationale ale autoritatilor
administratiei publice locale, in vederea promovirii unor interese comune.

(10) In exercitarea atributiilor prevézute la alin. (2) lit. ), b) si d), consiliul local:

a) poate asigura, In tot sau in parte, cu acordul titularului dreptului de proprietate sau al celui de
administrare, lucrérile i fondurile necesare pentru reabilitarea, dotarea si functionarea cladirilor in
care isi desfdgoard activitatea autoritafi sau institutii publice a céror activitate prezintd un interes
local. Bunurile achizitionate pentru dotiri rimén in proprietatea unitatii administrativ-teritoriale;

b) poate asigura, In tot sau in parte, cu acordul institutiei sau autoritatii publice titulare a dreptului
de proprietate sau de administrare, lucriri de amenajare, dotare si intretinere a cladirilor sau
terenurilor aflate in proprietatea publici sau privati a statului, in scopul cresterii nivelului de
atractivitate turistici a unititii administrativ-teritoriale, cu condifia ca, prin acordul exprimat,
titularul dreptului s& permitd accesul publicului in spatiile astfel imbunititite pe o perioads de
minimum 5 ani. Bunurile achizitionate pentru dotéri riman in proprietatea unititii administrativ-
teritoriale.

(11) Pentru realizarea atributiilor previzute la alin. (2) consiliul local poate solicita informari si
rapoarte de la primar, viceprimar si de la conducétorii organismelor prestatoare de servicii publice
si de utilitate publici de interes local.

(12) Consiliul local hotariste acordarea unor sporuri §i a altor facilitati, potrivit legii, personalului
angajat In cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice de interes local.

(13) Consiliul local poate conferi persoanelor fizice romane sau striine cu merite deosebite titlul
de cetéfean de onoare al comunei, orasului sau municipiului, in baza unui regulament propriu.
Prin acest regulament se stabilesc §i conditiile retragerii titlului conferit. Acest regulament poate fi
parte integrantd a statutului unititii administrativ-teritoriale.

(14) Consiliul local Indeplineste orice alte atributii, in toate domeniile de interes local, cu exceptia
celor date n mod expres in competenta altor autorititi publice, precum si orice alte atributii
stabilite prin lege.

Art.18 : (1)Numirea §i eliberarea din functie a personalului din cadrul institutiilor i serviciilor
publice de interes local se fac de conducitorii acestora, in conditiile legii.

(2)Numirea si eliberarea din functie a personalului din aparatul de specialitate al primarului se fac
de primar, in conditiile legii.

Art.19: Sefii compartimentelor,birourilor si serviciilor raspund de evidenta (inregistrarea) tuturor
documentelor intrate, iegite ori intocmite pentru uz intern. Dupd rezolvarea lor, documentele se
grupeazi in dosare, potrivit Nomenclatorului Arhivistic al Primariei Orasului Oravita si se predau

la Arhiva in al doilea an de constituire.

Art.20: In cadrul Primariei Orasului Oravita este implementat, mentinut si certificat un sistem de
Management al Calitétii, conform ISO 9001:2000.

Art.21: Sefii compartimentelor si serviciilor asigurd mentinerea la standardele certificate a
“Sistemului de Management al Calitatii”, la nivelul structurii conduse.



Art.22 : Angajatii Institutiei Primarului Oravita rispund de realizarea atributiilor in conformitate
cu procedurile de lucru — parte componenti a documentatiei “Sistemului de Management al
Calitatii” ISO 900:2000, certificat,

Art.23(1) Sefii compartimentelor,birourilor si serviciilor raspund in fata Primarului sau in fata
persoanei delegate cu atributiile respective, de modul de rezolvare a sarcinilor ce le revin si
colaboreaza permanent in vederea indeplinirii in termen legal a lucrérilor ce intr in competenta
lor, precum si a altor sarcini potrivit nevoilor primariei.

(2) Totodata, au obligatia de a stabili sarcini de serviciu pentru personalul din subordine, in
vederea desfasurarii in bune conditii a activitatii si de a lua masuri corespunzétoare pentru
imbunitifirea acestei activitati.

Art24: (1) In cadrul Primariei Orasului Oravita se interzice discriminarea sise asigura un
tratament egal intre femei si barbati.

(2) Personalul de conducere are obligatia de a informa sistematic angajatii din structura condusi
asupra drepturilor pe care le au cu privire la respectarea egalitatii de sanse si tratament intre femei
si barbati in relatiile de munci.

CAPITOLUL II : STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.25 :(1) Autoritatile administratiei publice prin care se realizeazi autonomia locali tn Orasul
Oravita sunt Consiliul Local Oravita , ca autoritate deliberativa, si primarul Orasului Oravita , ca
autoritate executiva.

(2) Structura organizatoricd a Primariei Orasului Oravita cuprinde servicii si compartimente
constituite in conformitate cu organigrama aprobata.

Art.26 : Serviciile gi compartimentele care compun aparatul de specialitate al Primarului
Orasului Oravita sunt urmétoarele:

-SERVICIUL FINANCIAR-CONTABIL:
-COMP. CONTABILITATE

-COMP. IMPOZITE SI TAXE

- COM. URMARIRE

-COMP. COMERCIAL TRANSPORT
-COMP. CASIERIE

-SERVICIUL DE AMENAJARE TERITORIU SI URBANISM:
-COMP.URBANISM

- COMP.DOMENIU PUBLIC SI PRIVAT
-COMP. PROTECTIA MEDIULUI

- COMP.PROTECTIE CIVILA

- SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA



-COMP.DEZV.STRATEGI], MANAGEMENT DE PROIECT SI RELATII
INTERNATIONALE

-COMPARTIMENT RETELE ELECTRONICE COMUNITARE LOCALE (ANALIST
PROGRAMATOR)

-SERVICIUL COMUNITAR DE CADASTRU SI AGRICULTURA

-SERVICIUL SECRETARIAT ADMINISTRATIV SI RELATII CU PUBLICUL

-COMPARTIMENT JURIDIC

-COMPARTIMENT ARHIVA

-COMPARTIMENT AUDIT INTERN

-COMPARTIMENT RESURSE UMANE

-COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE SI INVESTITII

-CABINET PRIMAR

-COMPARTIMENT EXPERT LOCAL PENTRU ROMI

-APARAT PERMANENT DE LUCRU AL CONSILIULUI LOCAL

SERVICIILE SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL sunt :
-DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

-SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A
PERSOANELOR

CAPITOLUL 1IN : ATRIBUTHLE COMPARTIMENTELOR DIN APARATUL DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI ORAVITA

ATRIBUTIILE ADMINISTRATORULUI PUBLIC

Art.27 Atributiile administratorul public,cand acesta exista sunt desemnate prin dispozitie a
Primarului. In cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Oravita nu exista functia de
administrator pulic .

ATRIBUTIILE SERVICIILOR, BIROURILOR SI
COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL INSTITUTIEI PRIMARULUI ORAVITA

Art.28 : Serviciul Financiar Contabil are urmatoarea structura:
Comp. Contabilitate

Comp. Taxe si Impozite

Comp. Urmarire

Comp. Comercial —Transport

Comp. Casierie



Atributiile definitorii ale serviciului sunt urmatoarele:

*asigurd evidenta i gestionarea patrimoniului Unitatii Administrativ Teritoriale Oravita, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

*organizeazi si conduce evidenta contabild privind efectuarea cheltuielilor previzute prin bugetul
de venituri i cheltuieli, a gestionérii valorilor materiale, bunurilor de inventar, mijloacelor
binesti, a decontirilor cu debitorii si creditorii;

*asigurd exercitarea controlului financiar preventiv pentru plitile efectuate din bugetul autorititii
executive;

*elaboreazd si supune aprobirii Consiliului Local proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
oragului, situatia executiei bugetare gi contul anual de executie al bugetului orasului Oravita;

*ia toate masurile pentru aprovizionarea ritmicd cu materiale solicitate de serviciile primériei si a
serviciilor descentralizate;

*asigura activitatea de resurse umane prin cadrul Serviciului Resurse Umane,;
*sprijina recuperarea debitelor restante din impozite si taxe locale;
*Colectarea Taxelor si Impozitelor locale;

Art.29 : Serviciul Financiar-Contabil

*Potrivit legii contabilitatii (Legea nr.82/1991, republicata), obligatia organizirii si conducerii
contabilitatii in cadrul consiliilor locale, respectiv primariilor, revine ordonatorului principal de
credite si sefului Serviciului financiar-contabil.

*Documentele justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate angajeaza raspunderea
persoanelor care le-au intocmit, vizat, aprobat ori inregistrat in contabilitate, dupi caz.

*Serviciul Financiar-Contabil, Buget asigura respectarea prevederilor legale referitoare la
administrarea finantelor publice si are urmitoarele atributii:

In domeniul financiar-contabil :
*asigurd organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii;

*urmareste Inregistrarea cronologica si sistematici, prelucrarea si pastrarea documentelor
contabile;

*asiguré controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor de prelucrare utilizate,
precum si exactitatea datelor contabile furnizate;

*asigurd respectarea planului de conturi general, modelelor, registrelor si formularelor comune
privind activitatea contabild §i normelor metodologice privind intocmirea si utilizarea acestora;

*avizeazd angajarea §i ordonantarea cheltuielilor institutiei, in conformitate cu legislatia in
vigoare, respectiv ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.1792/24.12.2002, prin intermediul
persoanelor desemnate prin Dispozitie a Primarului orasului Oravita ;

*efectueazi lichidarea si plata cheltuielilor institutiei, in conformitate cu legislatia in vigoare, prin
intermediul persoanelor desemnate prin Dispozitie a Primarului orasului Oravita;



*organizeazi, conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, raporteazd angajamentele
bugetare si legale, in conformitate cu ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.1792/24.12.2002;

*Intocmeste situatiile financiare obligatorii privind activitatea institutiei la termenele stabilite ;

*pe baza informatiilor privind incasarea veniturilor, intocmeste situatiile financiare ale Consiliului
Local al oragului Oravita i asigura transmiterea acestora in termenul indicat la organele teritoriale
ale Ministerului Finantelor;

*administreazi baza de date a patrimoniului oragului Oravita, respectiv bunuri ce apartin
domeniului public §i domeniului privat, mijloace fixe, precum si obiecte de inventar aflate in
patrimoniul Institutiei Primarului Oravita;

*gestioneazi i actualizeazi periodic baza de date a patrimoniului Institutiei Primarului Oravita,
Impreund cu serviciile publice locale, unitatile de invitimant, socictatile comerciale aflate sub
autoritatea Consiliului Local al oragului Oravita;

*participa la activitatea de inventariere a patrimoniului Institutiei Primarului Orasului Oravita si
prezintd Primarului rezultatele acestei activitati,

*sprijina recuperarea debitelor restante din impozite si taxe locale;
*Intocmeste si distribuie fisele fiscale pentru personalul angajat permanent sau temporar;

*intocmeste ordinele de plati §i efectueazd viramentele citre furnizorii de bunuri, servicii si
lucréri si citre bugetul public consolidat, pe bazi de documente justificative legale, avizate si
aprobate de cei in drept;

*Intocmeste situatii statistice pentru Institutia Primarului Orasului Oravita;

*efectueazi prin casierie, operatiuni de Incasiri, plati in numerar pe baza documentelor aprobate
$i supuse controlului financiar preventiv, cu respectarea reglementarilor legale;

*Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari referitoare la activitati financiar-
contabile, initiate de diverse compartimente din cadrul primariei, precum si de citre serviciile
publice din subordinea Consiliului Local;

*propune proiecte de dispozitii ale Primarului, referitoare la activitatea financiar-contabili;

*are obligatia de a actualiza procedurile descrise prin “Sistemul de Management al Calitatii”, in
concordant cu modificérile ce intervin in activitatea serviciului; ca urmare a aparitiei noilor acte
normative;
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*acorda viza ,,bun de plati
Oravita.

, potrivit imputernicirii primite prin Dispozitie a Primarului orasului

Art.30: COMPARTIMENT CONTABILITATE
Privitor la bugetul local si control financiar preventiv:

*asigurd aplicarea de control financiar preventiv asupra operatiunilor expres previzute in normele
ministrului finantelor publice si in dispozitiile Primarului orasului Oravita;

*asigurd, pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat in exercitiul bugetar curent, informatii
cu privire la:



*creditele bugetare disponibile;
*plétile efectuate in baza angajamentelor legale la un moment dat;

*datele necesare intocmirii ,,situatiei privind executia cheltuielilor bugetare angajate la finele
trimestrului”, situatie care este parte componenti din structura ,,Situatiei financiare” trimestriale si
anuale ale institutiei publice;

*coordoneazd activitatea de elaborare si stabilire a necesarului de credite bugetare pentru:

*aparatul de specialitate, actiuni §i activititi coordonate si finantate direct de Primarul oragului
Oravita;

*serviciile publice de interes local;
*societatile comerciale la care este actionar Consiliul Local al orasului Oravita;

*elaboreazd si supune spre aprobare Primarului oragului Oravita si Consiliului Local al orasului
Oravita proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al orasului Oravita;

*intocmeste periodic situatia executiei bugetare si urmireste incadrarea acesteia in limitele de
cheltuieli aprobare prin bugetul Consiliului Local al oragului Oravita, finantate atét din bugetul
local cét si din alte surse de finantare, pentru aparatul de specialitate, actiuni, activititi coordonate
si aflate 1n directd finantare a Primarului orasului Oravita;

*Intocmeste $i prezintd Primarului i Consiliului Local contul anual de executie al bugetului
oragului Oravita;

*elaboreaza si supune aprobirii Primarului si Consiliului Local proiecte de hotarari privind
rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al oragului;

*fine o evidenta specifica privind ajutoarele de stat acordate;
*organizeaza evidenta relafiilor financiare care au loc Intre Consiliul Local si institutiile publice;

*acordd viza ,,bun de platd”, potrivit imputernicirii primite, prin Dispozitie a Primarului oragului
Oravita;

*are obligatia de a actualiza procedurile descrise prin “Sistemul de Management al Calitatii”, in
concordanti cu modificarile ce intervin in acest domeniu de activitate, ca urmare a noilor acte
normative.

Art31 : COMPARTIMENT TAXE SI IMPOZITE asiguri colectarea impozitelor si taxelor
locale, urmdrirea si executarea silitd a creantelor bugetare, constatarea si verificarea materiei
impozabile, impunerea tuturor contribuabililor, persoane fizice si juridice, solutionarea
obiectiunilor,

Urmdreste, impreund cu Compartimentul Urmarire si Compartimentul Juridic executarea
creantelor institutiei;

Atributiile serviciului sunt urméitoarele:
In domeniul Activitatii de Constatare, Impunere Persoane Juridice:

* realizeazi activitatea de constatare si stabilire a impozitelor si taxelor datorate bugetului local de
catre persoanele juridice: impozitul pe clidiri si terenuri, taxa pentru folosirea terenurilor



proprietate de stat in alte scopuri decét pentru agricultur sau silviculturs, impozit asupra
mijloacelor de transport, taxa pentru folosirea mijloacelor de publicitate, afisaj si reclama,
impozitul pe spectacole, taxe speciale etc.;

*introduce in baza de date actele de impunere, de modificare a masei impozabile si de scoatere
din evidenta a bunurilor impozabile sau taxabile;

*analizeazi si solufioneaza cererile contribuabililor persoane juridice privind restituirea sau
compensarea unor sume nedatorate, plitite in plus sau eronat la bugetul local;

*gestioneazi toate documentele referitoare la impunerea contribuabililor persoane juridice;

*efectueaza controlul fiscal, verificdnd persoane juridice din punct de vedere al masei impozabile
precum si calculul impozitelor si taxelor datorate bugetului local;
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*analizeazi §i verifici corectitudinea documentelor si declaratiilor privitoare la impunere;

*analizeazi cererile de eliberare a certificatelor de atestare fiscald pentru persoane juridice i
intocmeste certificate de atestare fiscald pentru persoane juridice;

*solicitd §i verificd documente, inscrisuri, registre sau evidente contabile ale persoanelor juridice
controlate, necesare realizirii obiectului controlului;

*stabileste in sarcina contribuabililor, persoane juridice, diferente de impozite si taxe pentru
nerespectarea obligatiilor fatd de bugetul local si calculeazi, potrivit legii, majoriri de intarziere
pentru neplata in temenele legale, a impozitelor datorate;

*verificd persoanele juridice, din punct de vedere al incadrarii in perioadele de scutire, conform
prevederilor actului normativ in baza caruia au fost aprobate;

*asigurd aplicarea unitard a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale datorate de
persoanele juridice;

*efectueazi actiuni de control in vederea verificarii modului de declarare, stabilire, constatare,
impunere si achitare a obligatiillor de plati citre bugetul local, a identificarii si impunerii
cazurilor de evaziune fiscali;

*constatd contraventiile i infractiunile din punct de vedere al obligatiilor catre bugetul local si ia
mésuri, conform legislatiei in vigoare;

*analizeaza aspectele si fenomenele rezultate din aplicarea legislatiei fiscale si informeaza
operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate, luand sau propunénd mésurile care
se impun;

*analizeaza §i prezintd organelor competente avize sau propuneri in legitura cu acordarea de
amandri, esalondari, reduceri, scutiri si restituiri de impozite §i taxe, precum si majoriri de
intarziere;

In domeniul Activitatii de Constatare Impunere Persoane Fizice:

*realizeazi activitatea de constatare, stabilire §i operare in baza de date a impoxzitelor si taxelor
datorate bugetului local de ctre contribuabilii persoane fizice: impozitul pe cladiri, impozitul pe
terenuri, impozitul asupra mijloacelor de transport etc.;



*exercitd controlul fiscal, verificAnd persoanele fizice posesoare de bunuri impozabile asupra
veridicitétii declaratiei de impunere, asupra modificarilor intervenite, actualizand unde este cazul
impunerile initiale si ludnd masuri pentru incasarea diferentelor de impozite stabilite;

*analizeaz, solutioneazi si opereazi in baza de date cererile de scutire de la plata impozitelor si
taxelor locale, in conformitate cu prevederile legale in domeniu;

*constatd contraventiile §i aplica sanctiunile prevazute de actele normative pentru nedepunerea
declaratiilor de impunere sau depunerea acestora peste termen;

*efectueaza rectificdri de rol, impuneri §i incetéri de rol, analize §i informéri in legitura cu
verificarea, constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor In sarcina persoanelor fizice;

*introduce in baza de date a programului de impozite si taxe procesele verbale de amenda,
apartinand persoanelor fizice;

*colaboreazi cu Biroul Urmdrire Executare Silitd si sprijin activitatea acestuia, in vederea
urmdririi $i recuperarii debitelor;

*verificd cererile de restituire in numerar §i documentele privind existenta plusului de incasiri la
unele debite din impozite si taxe, la care nu mai apar termene de plati si opereazi in baza de date
aceste restituiri;

*Intocmeste referatul de restituire pentru sumele plitite de cétre contribuabil, in plus sau eronat, la
bugetul local;

*analizeaza cererile de eliberare a certificatelor de atestare fiscald pentru persoane fizice si
intocmeste certificate de atestare fiscald pentru persoane fizice;

*analizeaza si solutioneazi contestatiile la impozitele si taxele stabilite;

*consiliazd contribuabilii in vederea Intocmirii declaratiilor de impunere si in orice alte probleme
in legdturd cu impozitele si taxele locale.

Art.32 : COMPARTIMENT URMARIRE IMPOZITE SI TAXE

*urmareste achitarea in termen de citre contribuabili a tuturor debitelor primite pentru a fi inscrise
in evidentd, reprezentdnd impozite, taxe, amenzi etc;

*verifica legalitatea debitelor transmise spre urmérire si confirma primirea debitului, conform
dispozitiilor legale in vigoare;

*instiinteaza debitorii, persoane fizice sau juridice, asupra obligatiilor existente si solicitd
efectuarea plétilor in termenul legal;

*in situatia neachitérii creantelor bugetare la termenele de plati, se trece la executarea silitd a
debitelor, cu respectarea dispozitiilor legale; in acest sens, intocmeste dosarele de urmdrire pentru
debitele restante, care vor cuprinde toate actele in legitura cu urmarirea;

*inspectorii de urmdrire sunt obligati si aplice prevederile legale de executare a creantelor
bugetare, in caz contrar intervenind rispunderea previzuta de actele normative in vigoare;

*inspectorii de urmérire verifica efectuarea platii debitelor aflate in evidenti;

*Intocmeste titlurile executorii si somatii pentru contribuabilii persoane fizice i persoane
juridice, in conformitate cu prevederile legale;



* tine evidenta tuturor proceselor verbale de amenda primite prin posta sau registratura apartinand
persoanelor fizice destinate institutiei in vederea urmaririi acestora

*intocmeste borderourile cu procesele verbale de amenda care nu indeplinesc conditiile legale
pentru a putea fi urmarite, in vederea restituirii lor catre organele emitente;

*pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate si raspund pentru legalitatea actiunilor
intreprinse;

*arhiveaza documentele specifice biroului la sfarsitul anului;

*indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de conducerea institutiei;
*transmite Serviciului Financiar Contabil situatia lunara a debitorilor insolvabil constatati;
*raspunde la cereri , sesizari si reclamatii care intra in competenta serviciului

*insusirea si aplicarea tuturor actelor normative de referinta in specialitate si in domeniul
administratiei publice locale;

*participa la audientele tinute de primar, viceprimar, asigura detalii specifice problemelor
solicitate de persoana audiati;

*colaboreazi la redactarea proiectelor de hotirari specifice serviciului;

*intocmeste rapoarte de specialitate si colaboreazi cu celelalte servicii in vederea elaboririi
proiectelor de dispozitii ale Primarului si de hotiirari ale Consiliului Local Oravita specifice
activitatii serviciului;

*actualizeazd procedurile descrise prin “Sistemul de Management al Calitatii” in concordanti cu
modificdrile care intervin in activitatea biroului, ca urmare a noilor acte normative;

*Intocmeste diferite situatii statistice specifice obiectului de activitate.
Art.33: COMPARTIMENT CASIERIE

*verifica, numara si impacheteaza corespunzator numerarul incasat, intocmeste zilnic
documentele de casa;

*conduce evidenta intrarilor si iesirilor de numerar, stabileste soldul de casa zilnic, confrunta
soldul zilnic din jurnalul de casa cu cel faptic existent in cagierie;

*asigura integritatea, securitatea numeralului existent in casierie in timpul zilei
*urmareste circuitul documentelor de incasari in numerar in scopul asigurarii integritatii acestora;
*indosariaza si arhiveaza toate documentele ce au facut obiectul activitatii;

*urmareste incadrarea corecta pe surse de venit si bugete componente in conformitate cu legislatia
In vigoare cu clasificatia bugetara aprobata si cu conturile deschise in acest sens;

*intocmeste borderoul de incasari si plati pe destinatii bugetare;

*completeaza zilnic Registrul de Casa si Foaia de Varsamant, depunand zilnic sumele incasate, pe
destinatii bugetare, la Trezoreria Oravita;



*ridica numerar de la Trezorerie pentru plata salariilor (in cazul in care nu se vireaza pe card) si
cheltuieli materiale;

*depune la Trezorerie , conform prevederilor legale, veniturile incasate;

*indeplineste orice alte atributii prevazute de lege si sarcinile stabilite de conducerea unitatii sau
Primarie;

*in indeplinirea atributiilor ce-i revin, conlucreaza cu compartimentele de specialitate ale
autoritatilor administrative publice, judetene si locale, cu celelalte directii de specialitate din
aparatul propriu si din cadrul institutiilor si agentilor economici de interes judetean si local

Art34 : COMPARTIMENTUL COMERCIAL TRANSPORT
Se subordoneaza nemijlocit Sefului de Serviciu;

Atributiile definitorii ale COMP. COMERCIAL TRANSPORT sunt;
in domeniul activititii comerciale

*actioneazd pentru respectarea normelor legale privind desfisurarea comertului stradal si a
activitifilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile administratiei
publice locale;

*verificd legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori
economici, persoane fizice §i juridice autorizate si producitori particulari in pietele
agroalimentare, targuri §i oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre
administratorii pietelor agroalimentare;

*controleaza respectarea normelor legale privind comercializarea produselor agroalimentare si
industriale in piete, in térguri si in oboare;

*verificd existenta la locul de desfisurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobirilor, a
documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru céntare, a
avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;

*verificd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

*verificd modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a
locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

*verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

*1dentificd mérfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitétii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice
locale ori a altor servicii/institutii de interes local si aplica procedurile legale de ridicare a
acestora;

*verificd respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autoritétilor administratiei publice locale;

*colaboreazi cu organele de control sanitare, sanitar veterinare, de mediu si de protectie a
consumatorilor, in exercitarea atributiilor de serviciu;



*verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor, a
produselor comercializate §i a serviciilor i sesizeazi autorititile competente in cazul in care
identifica nereguli;

*verificd si solutioneaz, in conditiile legii, petitiile primite in legitura cu actele si faptele de
comert desfasurate in locuri publice cu incilcarea normelor legale, si orice alte sesiziri si
reclamatii primite din partea cetafenilor, legate de problemele specifice compartimentului

*constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale specifice realizirii
atributiilor prevézute la lit. a)-j), stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

*urméresc dezvoltarea ordonata a comertului si desfisurarea activitatilor comerciale in locuri
autorizate de primar in vederea eliminérii oricdrei forme privind comertul ambulant neautorizat;

*controleazd modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la
afisarea preturilor;

*verificd dacd in incinta unititilor de Invatimant, a ciminelor si a locurilor de cazare pentru elevi
$i studenti, precum si pe aleile de acces in aceste institufii se comercializeaza sau se expun spre
vénzare bauturi alcoolice, tutun;

*Indeplineste orice alte atributii privind controlul comercial stabilite prin dispozitii ale Primarului;
*intocmegte evidente statistice specifice activititii serviciului.

In domeniul Control Transport

*coordoneaza activitatea de transport in sistem taxi la nivelul orasului oravita

*cunoasterea si respectarea legislatiei de specialitate in vigoare din domeniul serviciilor de
transport public local

*cunoasterea si respectarea prevederilor din regulamentul cadru de acordare a autorizatiilor de
transport in domeniul serviciilor de transport public local

*transmiterea la A.N.R.S.C. a oricaror date sau informatii solicitate despre activitatea desfasurata

*respectarea masurilor de conformare stabilite in notele de constatare de catre agentii constatatori
ai ANN.R.S.C. cu ocazia efectuarii controaleleor planificate sau neplanificate

*supunerea controlului si punerea la dispozitia agentilor constatatori ai A.N.R.S.C. a datelor si
informatiilor solicitate in timpul desfasurarii actiunii de control

Art.35: SERVICIUL PENTRU AMENAJARE TERITORIU SI URBANISM

Arhitectul Sef este functie publicd de conducere si reprezinti autoritatea tehnici in domeniul
amenajdrii teritoriului si a urbansimului, aducénd la indeplinire atributiile conferite de lege astfel:

*reprezinti institutia in limita atributiilor de serviciu si a mandatului incredintat;
*intocmeste si semneaza certificatele de urbanism ;
*intocmeste si semneaza autorizatiile de construire si autorizatiile de demolare ;

*asigurd mentinerea aspectului urban si modernizarea arhitecturala a oragului;



*elaboreazd proiectul regulamentului local de urbanism §i a documentatiilor de urbanism si
amenajarea teritoriului;

*verifica si semneazi certificatele de urbanism si autorizatiile de construire/desfiintare
emise;

*semneazi avizele de urbanism si acordul unic;

Arhitectul sef este subordonat Primarului si coordoneazi urmitoarea structura:

Art.36: Compartimentul Urbanism —~AMENAJARE TERITORIU

Pe linie de urbansim:

*asigurd structurile de executie in vederea avizarii si aprobirii documentatiei de urbanism;

*face propuneri pentru proiectul regulamentului local de urbanism si a documentatiilor de
urbanism §i amenajare a teritoriului;

*asigurd mentinerea aspectului urban si modernizarea arhitecturals a orasului;

*verificd scriptic si pe teren respectarea prevederilor legale si a regulamentului de urbanism
privind constructiile (noi, extinderi, reparatii capitale, demolari) de pe raza orasului;

*analizeazi, verificd, intocmeste si elibereazi certificate de urbanism, lucréri de construire si
demolare pentru constructiile §i amenajarile urbanistice din cadrul orasului Oravita;

*intocmeste autorizatii de construire imobile noi, consolidéri, supraetajiri, recompartimentiri
interioare, constructii i amenajari urbanistice aflate pe teritoriul oragului Oravita

*intocmeste autorizatii de desfiintare constructii existente;
*autorizatiile i certificatele de urbanism sunt semnate de arhitectul sef si intocmitor;
*Intocmeste invitatii In vederea completarii documentatiilor si retururi;

*elibereazd si intocmeste corespondenta specifici prin care se precizeazi prevederile legale in
care se incadreazi lucrarile de constructie propuse de solicitanti pe raza orasului Oravita;

*desfagoara program cu publicul: verificare documentatii, primire completiri, eliberare certificate
de urbanism §i autorizatii, inclusiv plansele anexe vizate spre neschimbare;

*Intocmeste situatiile statistice privind autorizatiile si certificatele de urbanism eliberate de cétre
Institutia Primarului Oravita ;

*colaboreazd cu Compartimentul Juridic in vederea instrumentirii dosarelor care fac obiectul
unor litigii aflate pe rolul instantelor judecitoresti, privind lucréri de construire;

*Colaboreaza cu Serviciul Comunitar de Cadastru s1 Agricultura, in vederea obtinerii datelor
privind regimul juridic al terenurilor, necesare la intocmirea certificatelor de urbanism;

*colaboreaza cu Compartimentul Registraturs, Arhiva si Compartimentul Relatii cu Publicul, in
vederea transmiterii cétre beneficiarii interesati sau citre proiectanti a tuturor informatiilor
necesare pentru intocmirea unor documentatii complete si corecte, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;



*intocmeste raspunsuri pentru audientele la Primar si Arhitect sef;

*arhiveaza documentele eliberate, claseazi corespondenta si elibereazi duplicate ale
documentatiei din arhiva serviciului;

*verificd documentatiile de urbanism (PUZ i PUD), intrate in serviciu pentru avizare-aprobare,
din punct de vedere al respectdrii legislatiei in vigoare si incadrarii in prevederile PUG;

*Intocmeste avize tehnice si referate de Inaintare spre aprobare;

*elibereaza i intocmeste corespondenta specifici in vederea completirii documentatiilor de
urbanism inaintate spre aprobare;

*arhiveazi documentele de urbanism aprobate, claseazi corespondenta si elibereazi duplicate ale
documentatiei din arhiva serviciului;

*redacteazi si emite avizele de urbanism;

*Intocmeste si inainteazi proiectele de hotarare citre Consiliul Local al oragului Oravita, in
vederea aprobirii documentatiilor de urbanism;

*sustine in comisiile Consiliului Local al orasului Oravita, proiectele de hotirare Tnaintate spre
avizare;

*emite, la cerere, puncte de vedere asupra Incadrarii n zone urbanistice a unor amplasamente;

*colaboreazi cu alte compartimente din Primaria orasului Oravita pe probleme legate de
activitatea de avizare a documentatiilor de urbanism;

*particip3 la diverse comisii din cadrul Consiliului Local, la solicitarea acestora, in vederea
sustinerii documentatiilor de urbanism avizate tehnic in cadrul serviciului;

*Indeplineste orice alte sarcini dispuse de arhitectul gef:
*fine evidenfa scrisi a tuturor lucririlor care au fost repartizate compartimentului:

*Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotiréri referitoare la activititi din
domeniul de specializare al compartimentului, initiate de alte compartimente din cadrul Primiriei,
precum si de catre serviciile publice din subordinea Consiliului Local;

*verifica pe teren lucririle pentru care se elibereazi certificate de urbanism, autorizatii de
construire/desfiintare etc.

*analizeazi, verifica, intocmeste si elibereazi documentatiile pentru certificate de urbanism,
pentru lucréri de extinderi retele de utilitafi, bransamente si racorduri, reabilitiri sistem rutier,
modernizari §i reparatii strizi;

*analizeazi, verificy, intocmeste si elibereaza autorizafii de construire pentru lucriri de extinder
retele de utilitati bransamente si racorduri, reabilitiri sistem rutier, moderniziri si reparatii strizi
aflate pe teritoriul orasului Oravita ;

*Intocmeste certificate de urbanism §1 autorizatii de construire pentru utilitdti (electrica, apa,
canal, gaze), conform competentelor legale;

*autorizatiile si certificatele de urbanism vor fi semnate de arhitectul sef si Intocmitor;



*Intocmeste §i elibereaza corespondenta specifics, prin care se precizeaza prevederile legale in
care se incadreazi lucrarile de constructie propuse de solicitanti pe raza orasului Oravita;
intocmeste invitatii in vederea completirii documentatiilor si retururi;

*desfdsoard program cu publicul (verificare documentatii, primire completari, eliberare certificate
de urbanism §i autorizatii, inclusiv plangele anexe vizate spre neschimbare);

*intocmeste situatii statistice privind autorizatiile si certificatele de urbanism eliberate de citre
Institutia Primarului Oravita ;

*intocmeste raspunsuri pentru audientele la Primar si Arhitect sef}

*arhiveaza documentele eliberate, claseaza corespondenta si elibereaza duplicate ale
documentatiei din arhiva compartimentului;

*fine evidenta scrisd a tuturor lucrdrilor care au fost repartizate compartimentului;

*Intocmeste borderouri si situatii privind stadiul lucririlor de la momentul inregistrérii pand in
momentul eliberarii acestora;

*Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotirari referitoare la activitéti din
domeniul de specializare al compartimentului, initiate de alte compartimente din cadrul primriei,
precum si de citre serviciile publice din subordinea Consiliului Local;

*analizeazd documentatiile pentru certificate de urbanism §i autorizatii de construire pentru
corpuri si panouri de afisaj, firme si reclame, intocmeste si elibereazi certificate de urbanism si
autorizatii de construire;

*analizeazi documentatiile pentru avize de amplasare panouri publicitare mobile/pliante, bannere
publicitare, ceasuri publice, panouri montate pe vehicule special echipate, intocmeste si elibereaza
avizele sus-amintite; elibereazi corespondenta citre solicitanti, prin care se precizeaza prevederile
legale In care se pot incadra lucrérile de constructii in domeniul publicitatii;

*analizeazd oportunitatea si legalitatea propunerilor de amplasament solicitate (activitate de teren
si de birou);

*colaboreazd cu alte compartimente din Primaria orasului Oravita pe probleme legate de
activitatea de publicitate; indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei;

*desfasoard program cu publicul.

*asigurd registrul de evidenti a acordului unic si elibereazi acordul unic;

*primeste si inregistreazd documentatia,

*verificd §i prezintd aceste documentatii de urbanism arhitectului sef, in vederea avizarii;

A

*are obligafia de a actualiza procedurile descrise prin “Sistemul de Management al Calitatii”, in
concordan{d cu modificrile ce intervin in activitatea compartimentelor, ca urmare a noilor acte
normative;

*Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari referitoare la activititi specifice
profilului lor, initiate de cétre alte compartimente din cadrul primériei, precum si de citre
serviciile publice din subordinea Consiliului Local.

In domeniul utilitatii publice:



*actioneazd pe baza unor programe de perspectiva cu privire la imbunatitirea dotérilor stradale,
infrumusetarea teritoriului administrat, extinderea refelelor de electricitate, a surselor de
alimentare cu api potabila, a retelelor de aductiune si a celor de canalizare, a drumurilor, pasajelor
$i a altor lucrari publice necesare pe raza oragului Oravita;

*realizeazi strategii si planuri de masuri pentru prevenirea efectelor fenomenelor meteorologice
periculoase (inundatii, inzapeziri etc.) si pentru rezolvarea operativi a problemelor legate de
dezlipeziri, calamitéti in orasul Oravita si zona adiacenti;

*urméreste utilizarea si conservarea domeniului public conform destinatiilor stabilite prin
programul de sistematizare a teritoriului, prin dispozitii si hotarari ale autorititilor executive si
deliberative ale administratiei locale;

*Intocmeste si urmireste derularea programelor de perspectiva cu privire la efectuarea studiilor de
fezabilitate i a studiilor de amenajari teritoriale si dotdri edilitar-urbane in oragul Oravita

*asigurd documentarea, analiza si monitorizarea reglementrilor Uniunii Europene care trebuie
implementate si aplicate de citre Primirie, atat in documentele de lucry elaborate de aceasta cat si
in activitatea curenti in domeniul utilitatilor publice,

*propune misuri de rezolvare a problemelor edilitare, gospodiresti si sociale;

*inspecteazi teritoriul pentru depistarea deficientelor in serviciile si lucrérile de gospodirire
comunala §i intervine la serviciile si la societatile care administreazi retelele edilitare pentru
remedierea lor;

*urméreste efectuarea in bune conditii si la termenele stabilite a lucrdrilor de intretinere a retelelor
de ap4, canalizare i termoficare, a strizilor §i trotuarelor;

*urméreste respectarea programului de deszipezire pentru orasul Oravita;

*elaboreazi proiecte de hotiréri referitoare la activitatea serviciului, pe care le supune aprobirii
Consiliului Local, cu avizul Primarului;

*intervine la societatile care administreazi retelele edilitare pentru eliminarea deficientelor in
alimentarea populatiei cu energie electrica, gaze naturale, apd rece §i cilduri;

*urmireste realizarea programului de desfundare a gurilor de scurgere (canalizare);

*asigurd solutionarea sesizérilor i reclamatiilor primite de la cetiteni, analizeazi si verificd pe
teren situatia, urmérind realizarea celor stabilite in misura competentelor care 1i revin;

*urméreste aplicarea actelor cu caracter normativ emise de organele locale si centrale privind
reelele edilitare si modul de indeplinire a obligatiilor ce revin persoanelor fizice si Jjuridice in
acest domeniu de activitate;

*Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotiréri referitoare la activititi specifice
profilului serviciului, initiate de diverse compartimente din cadrul primériei, precum si de citre
serviciile publice din subordinea Consiliului Local;

*are obligatia de a actualiza procedurile descrise prin “Sistemul de Management al Calitiitii”, in
concordantd cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a noilor acte
normative.



Art.37 : Compartimentul Dezvoltare, Strategii, Management de Proiect si Relatii
Internationale

*participd la elaborarea strategiei, a planurilor anuale §i multianuale, a programelor de dezvoltare
ale localitatii;

*elaborarea portofoliului de proiecte si urmirirea oportunititilor de finantare din fonduri europene
sau din partea altor institutii finantatoare;

*studiazd pachetele informative elaborate de Autorititile de Management;

*informeaza conducerea institutiei asupra oportunitatilor de finantare existente si a cerintelor
solicitate de finantatorii externi;

*Identifica propuneri de proiecte eligibile pentru finantare din fondurile structurale si fondul de
coeziune, pe baza priorititilor din Programul Operational Regional si din alte documente
programatice, respectiv prin Programele Operationale Sectoriale pentru domeniile Transport,
Mediu, Dezvoltarea Resurselor Umane, Competitivitate Economica si Dezvoltarea Capacitatii
Administrative, prin Programul National de Dezvoltare Rurali

*stabileste eligibilitatea ideii conform legislatiei in vigoare si normelor de aplicare specifice
tipului de proiect.

*identifica conditiile de aplicare conform legislatiei in vigoare si normelor de aplicare specifice
tipului de proiect;

*analizeaza contextul de derulare a proiectului in acord cu dorintele clintului si previziunile de
dezvoltare ale acestuia, prin raportare la legislatia in vigoare;

*analizeaza conditiile financiar respectand normele de aplicare specifice;

*stabileste documentele necesare depunerii cererii de finantare in functie de sectorul de activitate
vizat de proiect si de linia de finantare aferenta proiectului, respectand legislatia in vigoare;

*identifica grupurile tinta eligibile avand in vedere prioritatile de dezvoltare, ideea proiectului,
legislatia in vigoare si luand in calcul toate contextele interne si externe;

*formuleaza propuneri de activitati tinand cont de experienta organizationala in domeniul aborda
si de cerintele legislative din domeniu;

*stabileste necesarul de parteneriat cu rigurozitate si responsabilitate in functie de activitatile derulate in proiect,
de legislatia in vigoare si normele de aplicare;

*redacteaza prezentarea proiectului intr-o forma incipienta conform formatului specificat in Ghidul aplicantului
(specific fiecarui program operational) si avand in vedere regulamentele nationale si europene;

*lanseaza propunerea de proiect in concordanta cu interesele si experienta potentialilor parteneri, cu activitatile
derulate in proiect si cu cererea solicitantului;

*negociaza conditiile de asociere in functie de disponibilitatea fiecarui partener, de rolul asumat in proiect, de
capacitatea financiara a partenerilor, de raportul calitate-pret;

*alcatuieste echipa initiala a proiectului tinand cont de aria de specialitate a fiecarui membru, disponibilitatea
membrilor in timpul derularii proiectului, tipul de activitati in care acestia sunt implicati



*identifica categoriile de informatii necesare in concordanta cu forma juridica de constituire a organizatiei si a
partenerilor, cu tipul activitatilor derulate cu cele prezentate in cererea de finantare si cu Ghidul solicitantului;

*colecteaza informatii de la parteneri tinand cont de informatiile prezentate in cererea de finantare, de tema
proiectului, de experienta si gradul de implicare al fiecarei entitati juridice in proiect;

*redacteaza capitolele si anexele din cererea de finantare in functie de tipul programului accesat, de activitatile
stabilite cu partenerii din proiect, de specificatiile prevazute in Ghidul aplicantului, folosind limbajul adecvat si
forma ceruta;

*supune aprobarii forma provizorie a proiectului tuturor factorilor implicati, corectand eventualele neconcordante
si omisiuni de comun acord cu partenerii implicati, in vederea asigurarii coerentei proiectului;

*mentin legdtura cu expertii din cadrul Autoritatilor de Implementare/Organismelor Intermediare, pénd in
momentul depunerii solicitarii de finantare;

*receptioneaza documentatiile tehnico-economice elaborate de experti urmarind conformitatea acestora cu
modelele de documentatii si criteriile de selectie specifice programelor de finantare;

*redacteaza forma finala a proiectului in concordanta cu cele prezentate in cererea de finantare, conform
Ghidului solicitantului.

*Faciliteazd promovarea programelor de finantare internationald si disemineazi rezultatele pentru proiectele
implementate;

*Identificd si promoveaza in parteneriat proiecte de interes local si regional;

*Intreprinde toate demersurile pe care le presupune exercitiul de programare, in vederea asiguririi eligibilitatii
proiectelor propuse (completarea sau modificarea fisei de proiect, redimensionarea bugetului solicitat, etc.);

*Disemineaza informatia referitoare la documentele de programare ale Roméaniei pentru perioadele de
programare 2007-2013 §i 2014-2020: Planul National de Dezvoltare, Cadrul National Strategic de Referinta,
Programul Operational Regional, Programele Operationale Sectoriale, Planul National Strategic pentru
Dezvoltare Rurald, atit la nivelul autorititii locale cét si la nivelul unitatilor aflate sub autoritatea Consiliului
Local al Orasului Oravita;

*Acorda sprijin Autorititilor de Management si Organismelor Intermediare responsabile cu implementarea
tehnicd si financiara a Programelor Operationale in activitatea de promovare la nivel local a oportunitatilor de
finantare din instrumentele structurale;

*Organizeazd manifestdri locale de prezentare a unor proiecte comunitare in derulare (conferinte, vizite,
expozitii, alte categorii de manifestari cu caracter public);

*Dezvoltd colabordri cu organisme si institutii similare din Uniunea Europeani si participa la implementarea
proiectelor internationale de interes regional si local;

*Colaboreazi cu directiile si serviciile din cadrul Institutiei Primarului Orasului Oravita, cu unitatile aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Oragului Oravita, in vederea elaboririi unor lucréri de specialitate;

*Participa la schimburi de experienta in regiuni din {aré si din statele membre ale Uniunii Europene in vederea
prezentérii $i promovirii unor programe de dezvoltare;



*Colaboreazi cu Autorititile de Management §i Organismele Intermediare responsabile cu implementarea
tehnica si financiara a Programelor Operationale in activitatea de promovare la nivel local a oportunitatilor de
finantare din instrumentele structurale;

*Intocmeste referatul de aprobare, raportul compartimentului de resort si proiectul de hotérére pentru aprobarea
sustinerii programelor de dezvoltare locala si pentru proiecte de infrastructurd care necesiti cofinantare locali;

*Elaborarea de informari privind activitatea desfagurati si stadiul aplicrii masurilor de integrare europeani;
*Asigurd arhivarea documentelor din domeniul de activitate, conform actelor normative in vigoare;

*Indeplineste si alte sarcini primite din partea conducerii institutiei pe care le rezolvd urmdrind respectarea
prevederilor legale.

*Respectd Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Institutiei Primarului Oragului Oravita.
Compartimentul Domeniul Public si Privat

- Atributiile acestui compartiment sunt urmatoarele:

*tine evidenta actelor de proprietate ale imobilelor (terenuri si cladiri) aflate in patrimoniul Orasului Oravita;

*¥propune constituirea comisiei de inventariere a patrimoniului orasului Oravita;

*constituie baza de date privind intregul patrimoniu, terenuri si cladiri ale orasului Oravita, pe care o actualizeaza
permanent;

*intocmeste actele necesare privind preluarea terenurilor si cladirilor in patrimoniul orasului Oravita

*constituie §i exploateaza baza de date referitoare la situatia juridicd a imobilelor (terenuri si cladiri) ce alcituiesc
domeniul public §i privat al orasului Oravita

*intocmeste rapoarte periodice cu privire la situatia patrimoniului, la solicitarea Primarului;

*verifica in permanenta situatia juridica a domeniului public, solicitand documentatia de atribuire ocupantilor
domeniului public si privat al orasului;

*verificd legalitatea amplasirii agentilor economici pe domeniul public si privat, instiinteazi serviciile
abilitate/interesate cu privire la aspectele constatate in teren;

*inainteaza catre Consiliul Local Oravita, spre solutionare, cererile pentru inchirierea domeniului public si privat
al orasului, insotite de documentatia aferenta;

*pregateste documentatia premergatoare si intocmeste contractele de inchiriere pentru domeniul public si privat
aprobate de Consiliul Local Oravita ;

*urmareste derularea contractelor de inchiriere pe domeniul public si privat;
*verificd In teren situatia contractelor incheiate;

*efectueaza deplasiri in teren in vederea verificarii §i avizirii solicitérii petentilor de a desfasura activitati
temporare pe domeniul public si privat al orasului; dupd verificarea de catre serviciile de specialitate, intreaga
documentatie se trimite la spre aprobare Consiliului Local;

*efectueaza verificari si identifici terenurile care apartin domeniului public i privat al orasului Oravita;



*participi la actiunile de desfiintare pe cale administrativa a constructiilor amplasate ilegal pe domeniul public si
privat al oragului Oravita;

*intocmegte rapoarte, informiri, adrese si referate cu privire la aspectele deosebite constatate in urma
verificdrilor in teren si propune masuri concrete care si conduci la eliminarea deficientelor constatate;

*raspunde la cereri, sesizari si reclamatii care intra in competenta compartimentului,

*insusirea si aplicarea tuturor actelor normative de referinta in specialitate si in domeniul administratiei publice
locale;

*participd la audientele finute de primar, viceprimar, asigura detalii specifice problemelor solicitate de persoana
audiaté,

*colaboreaza la redactarea proiectelor de hotirari specifice serviciului;

*intocmeste rapoarte de specialitate si colaboreaza cu celelalte servicii in vederea elaborarii proiectelor de
dispozitii ale Primarului si de hotarari ale Consiliului Local Oravita specifice activititii serviciului ;

*asigurd arhivarea documentelor in functie de specificul acestora;

*actualizeazd procedurile descrise prin “Sistemul de Management al Calititii” in concordanti cu
modificérile care intervin in activitatea biroului, ca urmare a noilor acte normative;

*Intocmeste diferite situatii statistice specifice obiectului de activitate;
*identifica terenurile si spatiile care pot face obiectul concesionirii sau inchirierii;

*intocmeste studii de oportunitate pentru concesionarea terenurilor si spatiilor publice; pregiteste
documentatia care urmeaza si fie supusi spre aprobare Consiliului Local ;

*elaboreazi caietul de sarcini §i documentatia de atribuire privind concesionarea terenurilor si
spatiilor publice si le pune la dispozitia persoanelor interesate;

*asigurd publicarea anunturilor de licitatie in Monitorul Oficial al Romaniei;
*pregiteste licitaiile in ceea ce priveste concesiondrile de teren i spatii publice;
*Intocmeste dosarul concesiunii pentru fiecare contract atribuit;

*efectueazi studii de oportunitate privind schimburile si inchirierile de terenuri si pregiteste
documentatia ce urmeaz s fie supusi spre aprobare Consiliului Local;

*intocmeste acte care stau la baza schimburile imobiliare intre orasul Oravita si alte persoane
fizice sau juridice;

*elaboreazi proiecte de hotirari care au ca obiect concesionarea sau Inchirierea terenurilor si
spatiilor;

*urméreste derularea contractelor de concesionare, inchiriere, schimb;

*urmireste actualizirile legislative legate de activitatea de concesionare si inchiriere a terenurilor
si spatiilor publice; colecteaza toate datele provenite din aparatul de specialitate al Primarului
orasului Oravita, legate de aceste activitati, pentru ca acestea si poati fi analizate global;



*pregiteste documentatiile necesare in vederea emiterii hotérarilor de consiliu cu privire la
declararea utilitatii publice;

*pregiteste, transmite citre Consiliul Judetean Caras Severin §i sustine documentatiile cu privire
la declararea utilitétii publice;

*pregiteste documentatiile pentru expropriere;

*elaboreazi proiecte de hotarari care au ca ca obiect exproprierea sau inchirierea terenurilor si
spatiilo;

*urmireste actualizirile legislative legate de activitatea de expropriere si inchiriere a terenurilor;

*urmireste procesele de expropriere gi furnizeazi date si informatii utile si oportune cétre Comp.
Juridic;

*analizeaz3 solicitdrile si pregiteste documentatiile pentru acceptarea donatiilor in domeniul
public gi privat al Consiliului Local al oragului Oravita;

*identificd oportunititi si solutii in vederea realizarii unor proiecte de dezvoltare ale oragului
Oravita;

*indruma si sprijini asociatiile de proprietari pentru indeplinirea de cétre acestea a obligatiilor ce
le revin intretinerii si repararii constructiilor si instalatiilor din condominiu;

*sprijind si indrumi asociatiile de proprietari pentru respectarea de cétre acestea a prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 85/2001, aprobati cu modificéri prin legea nr. 230/2007 i ale
normelor metodologice prevazute in Hotararea de Guvern nr. 1588 /2003, cu modificérile
ulterioare;

*urméareste aplicarea actelor cu caracter normativ emise de organele centrale si locale in domeniul
exproprierilor §i modul de indeplinire a obligatiilor ce revin persoanelor fizice si juridice in acest
domeniu de activitate;

*participd la audientele {inute de primar, viceprimar, asigurd detalii specifice problemelor
solicitate de persoana audiat;

*colaboreazi la redactarea proiectelor de hotarari specifice compartimentului;

*controleazi activitatea de intretinere si efectuarea serviciilor specifice de cétre prestatori,
conform contractelor incheiate cu acegtia §i asigura respectarea regulamentului de organizare si
functionare a cimitirului;

*executd receptia lucrérilor efectuate de cétre prestatori,

*verifica situatiile de plata intocmite de cétre prestatori;

*primeste si verificd documentatia necesara preschimbdrii contractelor de concesiune;
*repartizeaza i intocmeste pontajul contravenientilor, aplicand prevederile legii nr.82/1999.

*colaboreaza cu orice alt serviciu/compartiment din cadrul Primariei in vederea indeplinirii
sarcinilor de serviciu si asigurarii bunului mers al institutiei;

*realizeazi orice alte atributii stabilite in sarcina fiecdrui angajat conform figei postului.



*Responsabilitati (pentru personalul din structura sa):

*raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de secretul datelor si al informatiilor cu
caracter confidential, la care are acces ca urmare a executirii atributiilor de serviciu;

*raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu;

*réspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce i revin potrivit legii, a masurilor
aprobate sau dispuse expres de citre conducerea Primariei si de raportarea operativi asupra
modului de realizare a acestora;

*raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea gi exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;

*raspunde pentru respectarea prevederilor Ordonantei de Urgenta 98/2016 precum si a celorlalte
acte normative in vigoare, incidente in domeniul investitiilor si achizitiilor publice;

*sesizeaza si gestioneaza eventualii factori cu impact negativ, care ar putea impiedica realizarea
obiectivelor i ii evidenfiaza in Fisa de alerta la risc;

*asigura prezentarea pe linie ierarhicd a acestor fise in vederea monitorizirii masurilor intreprinse
pentru diminuarea sau eliminarea riscurilor;

*intocmeste registrul de riscuri pentru a se realiza centralizarea si raportarea trimestriali a
acestora

*avand in vedere documentele utilizate in activitatea respectiva (documente create in interiorul
compartimentului, documente primite din alte compartimente sau din afara entitatii publice),
elaboreaza §i aproba procedurile de lucru proprii, actualizandu-le pe parcursul executiei;

*exercitd cu responsabilitate orice alte atributii stabilite prin fisa postului.

*reprezintd si angajeaza Primédria numai in limita atributiilor de serviciu i a mandatului care i s-a
incredintat de citre conducerea acesteia;

*urmireste permanent perfectionarea pregitirii profesionale;

*propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
Primariei, in general,;

*semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea Primariei, despre
care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu
vizeazi direct domeniul in care are responsabilititi si atributii.

Art, 38 : SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA:

(1) Apérarea impotriva situatiilor de urgenta, apirarea vietii oamenilor i a bunurilor, constituie o
problema de interes public la care trebuie si participe, in conditiile legii, autorititile administratiei
publice centrale si locale, persoanele publice si juridice sau fizice care desfigoari activitati ori se
afld In tranzit, dupa caz, pe teritoriul Roméaniei.



(2) In vederea asigurérii unui mecanism managerial, menit si asigure in mod unitar si

profesionist gestionarea unor situatii de urgentd ce pot apare pe teritoriul localitatii, guvernul a
aprobat urmétoarele acte normative, ce stau la baza constituirii si functionarii Comitetului Local
pentru Situatii de Urgentd, precum:

-Ordonanta de Urgentd nr. 21/2004, privind Sistemul National de Management al Situatiilor de
Urgenta;

-Hotérérea nr. 1490/2004, de organizare si functionare a Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgenta.

-Hotérarea nr. 1491/2004, de organizare si functionare a Comitetelor pentru Situatii de Urgenta.

-Hotérérea nr. 1492/2004, privind principiile de organizare, functionare si atributiile serviciilor de
urgentd profesioniste.

-Legea nr. 481/2004, privind Protectia Civild modificata i completatd cu Legea nr. 212/2006 si -
Legea nr. 241/2007.

(3) In sensul legislatiei mentionate, prin ,,Situatie de Urgentd” se intelege un eveniment
exceptional cu caracter nonmilitar, care prin amploare si intensitate amenin{a viata si sinitatea
populatiei, mediul inconjuritor, valorile materiale si culturale importante, iar pentru stabilirea
stérii de normalitate sunt necesare adoptarea de mésuri §i actiuni urgente, alocarea de resurse
suplimentare $i managementul unitar al forelor si mijloacelor implicate.

Pe teritoriul localitatii situatiile de urgenta pot fi favorizate sau declansate de urmitoarele surse de
risc.

-inundatii;

-seisme intre 3,5° - 8° Richter;
-alunecdri de teren;

-avalanse ;

-incendii de masi;

-incendii de padure ;

-furtuni i tornade;

-accidente chimice;

-accident nuclear ;

-avarii §i accidente tehnologice;
-accidente deosebite pe cdile de comunicatii rutiere, feroviare i aeriene;
-cideri de obiecte cosmice;
-epidemii;

-explozii;



-esecul serviciilor de utilititi publice;

(4).Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta este constituit ca structuri specializati in
domeniul apérérii impotriva incendiilor si al protectiei civile subordonat administratie publice
locale.

(5) Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta este constituit ca serviciu descentralizat in
subordinea consiliului local prin unificarea serviciului public de pompieri civili si a formatiunilor
de protectie civila.

ART.39 : COMP. PROTECTIA MEDIULUI
Se subordoneaza nemijlocit Sefului de Serviciu;
In domeniul protectiei mediului

*verificd respectarea programului de lucréri privind asigurarea curiteniei stradale de citre firmele
de salubritate;

*verifica respectarea miasurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea
spatiilor verzi, de cétre firmele abilitate;

*verificd respectarea obligatiilor privind intrefinerea curiteniei de citre institutiile publice,
operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curitenia fatadelor, a locurilor de
depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care
le detin sau in care functioneazi, a trotuarelor, a rigolelor, a c#ilor de acces, a parcérilor, a
terenurilor din apropierea garajelor gi a spatiilor verzi;



*verificd respectarea normelor privind pastrarea curdteniei in locurile publice;
*vegheaza la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot §i poluarea sonori;

*verificd respectarea normelor privind péstrarea curéteniei albiilor riurilor i a cursurilor de ape
ce traverseazd unitatea administrativ-teritoriala;

*vegheazi la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;

*vegheaza la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide pe
domeniul public, in ape curgétoare si in lacuri;

*verificd igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

*verifica respectarea prevederilor legale de mediu de citre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;

*controleazi respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare
a deseurilor menajere si industriale;

*sesizeazd autoritafile si institutiile publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale
privind nivelul de poluare, inclusiv fonic;

*participi la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

*identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unititii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autorititilor administraiei publice
locale ori a altor institutii/servicii publice de interes local si aplic procedurile legale pentru
ridicarea acestora;

*verificd asigurarea salubrizarii strazilor, a ciilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepdrtarea zapezii i a ghetii de pe céile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

*verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;

*verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabilite;

*verific §i solufioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritdtilor administratiei publice
locale, sesizérile cetétenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului i a
surselor de apa, precum gi a celor de gospodirire a localitatilor;

*constati contraventii i aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizirii
atributiilor previzute la lit. a)-r), stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

ART. 40 : COMP. PROTECTIE CIVILA



(1)Compartimentul Protectie Civild are ca obiect de activitate prevenirea si reducerea riscurilor,
protejarii populatiei, bunurilor si mediului impotriva efectelor negative ale situatiilor de urgents,
conflictelor armate §i inlaturarii operative a urmdrilor acestora si asiguririi conditiilor necesare
supravietuirii persoanelor afectate.

(2) Compartimentul Protectie Civild, are ca atributii principale specifice:

* culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor si informatiilor referitoare la
protectia civila ;

» rispunde de organizarea si desfdsurarea tuturor activititilor de prevenire si interventie privind
protectia civild ;

* tine evidenta fondului de adipostire a populatiei si propune masuri de completare si intretinere a
acestuia ;

» rispunde de realizarea, intretinerea §i functionarea legaturilor si mijloacelor de Instiintare si
alarmare a populatiei n situatii de protectie civila ;

* propune primarului mésurile de asistentd tehnica gi de sprijin din partea autorititilor judetene
pentru gestionarea situatiilor de urgenti ;

* in baza planului aprobat de primar, exerciti controlul aplicirii masurilor de protectie civild in
plan local ;

* propune masuri §i participd nemijlocit la evacuarea populatiei din zonele sinistrate si pentru
asigurarea lucrdrii, cazirii i alimentérii cu energie si ap3 a populatiei evacuate ;

e propune primarului masuri de asigurare a ordinii publice in zonele sinistrate ;

* gestioneazi, depoziteaz, Intrefine i conserva tehnica, aparatura si materialele de protectie
civila;

* rispunde de péstrarea si actualizarea documentelor operative ;

* Intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din municipiu, care pot fi
folosite 1n situatii de urgentd, pe care o actualizeazi permanent ;

* executd instructajul general si periodic cu personalul primdriei gi din institutiile subordonate ;
* controleazi ca instalatiile, mijloacele, utilajele §i materialele de interventie si fie in stare de
functionare si intrefinute corespunzitor ;

* participi la instruire, schimburi de experienta si cursuri de pregitire profesionalid organizate de
institutiile abilitate ;

» face propuneri privind fmbunititirea activitifii de prevenire si eliminare a situatiilor de pericol
* exercitd atributiile prevazute in actele normative care reglementeazi activitatea din domeniile
protectiei civile si stingerii incendiilor ;

« informarea §i pregitirea preventiva a populatiei, cu privire la pericolele la care este expusi,
masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie puse la dispozitie,
obligatiile ce 1i revin si modul de actiune pe timpul situatiei de urgenti ;

* ingtiintarea autoritatilor publice si alarmarea populatiei in situatiile de urgents ;

* protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale si arhivistice, precum si a
mediului impotriva efectelor dezastrelor si ale conflictelor armate ;

* asigurarea conditiilor minime de supravietuire a populatiei in situatii de urgenta sau de conflict
armat ;

» asigurarea capacitétii operative a Inspectoratului de Protectie Civild gi de interventie a
formafiunilor de Protectie Civili ;

* planificarea si desfasurarea activitatilor conform planului cu activititile de protectie civila



anuale ;

* s# asigure, si verifice i sd mentind in mod permanent starea de functionare a locului de
conducere - punctul de comanda - de protectie civila, si-1 doteze cu materiale si documentele
necesare, potrivit ordinelor in vigoare ;

» asigurd masurile organizatorice, materialele si documentele privind ingtiintarea i aducerea
personalului de conducere pe linie de protectie civild in mod oportun, in caz de dezastre si la
ordin

* impreuna cu comisiile de specialitate si alte uniti{i specializate, intocmeste planul de protectie
civild, planul de apdrare impotriva dezastrelor ;

* asigurd organizarea gi inzestrarea comisiilor de specialitate de protectie civild potrivit
instructiunilor in vigoare;

« pregéteste si prezintd sefului ierarhic informaéri cu privire la realizarea masurilor de protectie
civila, a pregétirii si alte probleme specifice ;

» prezintd propuneri pentru introducerea in planul financiar - bugetar a fondurilor necesare pentru
inzestrarea formatiunilor si realizarea mésurilor de Protectie Civila ;

* asigurd respectarea regulilor de pastrare, numire si evidentd a documentelor, hartilor si literaturii
de protectie civild ;

* pistreazi secretul din documentele cu caracter secret ;

» are atributiile specifice privind prevenirea i stingerea incendiilor, aplici §i execut actele
normative, hotérarile consiliului local si ale primarului in acest domeniu ;

ART. 41 :COMP. RETELE ELECTRONICE COMUNITARE LOCALE -R.E.C.L.

*asigura managementul integrat al resurselor umane si materiale RECL(Reteaua electronica a
comunitatii locale).

*informeaza membrii comunitatii asupra utilitatii serviciilor si facilitatilor oferite in cadrul retelei.

*exercita functia de facilitator pentru activitati economice, sociale, culturale,educationale si de
comunicare in cadrul comunitatii.

*valorifica resursele de promovare a imaginii comunitatii prin intermediul RECL.

*ofera consultanta pentru acces la informatie si surse de cunoastere pentru toti cetatenii din
comunitate,prin RECL.

*sustine activitatile economice din mediul de afaceri al comunitatii locale, prin facilitarea
accesului la surse de finantare pentru intreprinzatori.

*identifica nevoile locale de servicii de instruire, educationale sau de consultanta ce pot fi
acoperite folosind accesarea Punctului de Acces Public la Informatie.

*mentine un nivel eficient de comunicare cu reprezentantii celorlalte noduri ale RECL.
*sustine orientarea catre profitabilitate a PAPI .

*raporteaza periodic asupra parcursului si functionabilitatii RECL catre primar



*sprijina implementarea sistemelor de monitorizare si evaluare a proiectului,
*reprezinta profesional imaginea proiectului “Economia Bazata pe Cunoastere” , in comunitate.

*asigura buna functionare a echipamentelor de tehnologia informatiei si comunicatii (TIC) din
nodurile RECL ( scoala, primarie, PAPI), calculatoare, servere, routere, Switchuri, periferice, etc.

*primeste in gestiune infrastructura RECL.

*verifica periodic, din punct de vedere fizic si functional, starea retelei locale (realizarea si
verificarea cablajelor, a media convertoarelor, radio modemurilor, calculatoarelor, perifericelor si
a traficului de date).

*evalueaza si estimeaza necesitatile de interventie preventiva.

*mentine legatura permanenta cu reprezentantii companiilor care au implementat RECL, care
asigura servicii de mentenanta,

*raspunde de diagnosticarea rapida si corecta in caz de functionare necorespunzatoare a
echipamentelor TIC din scoala, primarie, biblioteca, PAPI.

*supravegheaza securitatea si accesul utilizatorilor in retea.

*planifica si organizeaza actiuni de intretinere, tine evidente ale starii tehnice a echipamentelor
TIC din scoala, primarie, biblioteca, PAPI.

*intocmeste si fundamenteaza necesarul de consumabile, piese de schimb si lucrari de intretinere
*reparatii a echipamentelor TIC din scoala, primarie, biblioteca, PAPL.

*asigura buna functionare si actualizarea cu informatii a site-ului comunitatii (pagina Internet), ce
va fi dezvoltat in cadrul proiectului.

*are obligatia de a participa la cursurile de instruire organizate in domeniul sau de activitate,

Art42 . SERVICIUL COMUNITAR DE CADASTRU SI AGRICULTURA este subordonat
Primarului oragului Oravita. Structura organizatorica a serviciului este urmatoarea:

Compartiment Agricol
Atributiile definitorii ale serviciului sunt:

*Rezolvarea problemelor de fond funciar rezultate din aplicarea prevederilor Legii nr.18/1991,
republicatd, a Legii nr.169/1997, a Legii nr.1/2000, asa cum au fost modificate si completate de
Legea nr.247/2005 ;

*Activitatea de Inregistrare si actualizare a datelor privind gospodariile populatiei in Registrul
Agricol, conform Ordonantei nr. 8/2008 privind Registrul Agricol si eliberarea certificatelor de
producitor agricol, conform H.G.R. nr.661/2001.



*Analizeaza dosarele depuse la legea 17/2014

*Constituirea unei baze de date cu privire la informatii legate de strazi, inventarierea si atribuirea
de numere postale;

*Activitatea de Cadastru are n sarcind rezolvarea problemelor de fond funciar si cadastru
rezultate din aplicarea prevederilor Legii nr. 18/1990, Legii nr. 169/1997, Legii nr. 112/1995,
Legii nr. 114/1996, Legii nr. 7/1996 si Legii nr. 1/2000 precum si a ordinelor si reglementarilor
ANCPI privind publicitatea imobiliara.

Art. 43 . *Constituie baza de date privind intregul patrimoniu, terenuri si cladiri ale orasului
Oravita, pe care o actualizeaza permanent.

desfasoard activitatea de inscriere si actualizare a datelor privind gospodariile populatiei,
terenurile §i animalele in Registrul Agricol, conform Ordonantei nr.1/1992 privind Registrul
Agricol;

*elibereaza atestate si carnete de comercializare a produselor agricole, si bilete de proprietate a
animalelor, pe baza evidentelor din Registrul Agricol;

*elibereazd adeverintele de teren pentru Cl,ajutor social si burse sociale;
*elibereazd adeverinte din registrul agricol conform legii;

*informeaza cetétenii despre obligatiile ce le revin cu privire la registrul agricol;
*intocmeste rapoarte statistice pe baza datelor din Registrul Agricol;
*colaboreazi cu Directia Agricold Caras Severin;

*asigurd transmiterea de informatii referitoare la subventiile si primele din agriculturd, precum si
legislatia agricola in vigoare;

*primeste cererile pentru subventii in baza legislatiei agricole in vigoare

*sprijina recuperarea debitelor restante din impozite si taxe locale

*indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de conducerea institutiei;
*raspunde la cereri , sesizari si reclamatii care intra in competenta serviciului;

*colaboreaza cu Compartimentul Taxe si Impozite, Compartimentul cadastru, si orice alt
serviciu/compartiment din cadrul Primariei in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu si
asigurarii bunului mers al institutiei

*insusirea si aplicarea tuturor actelor normative de referinta in specialitate si in domeniul
administratiei publice locale;

*participd la audientele tinute de primar, viceprimar, asigura detalii specifice problemelor
solicitate de persoana audiati;,



*colaboreazi la redactarea proiectelor de hotdrari specifice serviciului;

* intocmeste rapoarte de specialitate si colaboreazi cu celelalte servicii in vederea elaborarii
proiectelor de dispozitii ale Primarului si de hotdrari ale Consiliului Local Oravita specifice
activitdtii serviciului;

*asigurd arhivarea documentelor in functie de specificul acestora;

A

*actualizeazi procedurile descrise prin “Sistemul de Management al Calititii” in concordanti cu
modificérile care intervin in activitatea biroului, ca urmare a noilor acte normative;

*Intocmeste diferite situatii statistice specifice obiectului de activitate.
*realizeazi orice alte atributii stabilite in sarcina fiecirui angajat conform fisei postului

Art.44 : Compartimentul Cadastru are in sarcini rezolvarea problemelor de fond funciar
rezultate din aplicarea prevederilor Legii nr.18/1991, republicatd, a Legii nr.169/1997, a Legii
nr.1/2000, asa cum au fost modificate si completate de Legea nr.247/2005, Legii nr.44/1994,
Legii nr.341/2004, Legii nr.15/2003, activitatea de Inregistrare a terenurilor si a animalelor 1n
Registrul Agricol, conform Ordonantei nr.28/27.08.2008 si Ordonantei de Urgenta 1998/2010
privind Registrul Agricol si eliberarea certificatelor de producitor agricol, conform
H.G.R.nr.661/2001, atribuiri si modificari denumiri stradale si numere postale.

Atributiile acestui serviciu sunt urmétoarele:

*primeste si transmite cererile privind reconstituirea dreptului de proprietate privati sau orice alte
solicitari care se refera la constituirea, modificarea sau contestarea unui drept de proprietate sau
care necesita solutionare;

*intocmeste raspunsuri la cererile depuse in legatura cu dosarele si solicitarile analizate;
*furnizeaza date privind situatia cererilor depuse in conformitate cu Legile Fondului Funciar;
*asigura informarea populatiei in legatura cu legislatia in vigoare privind fondul funciar;
*elibereaza adeverinte care atesta dreptul de proprietate a terenurilor ;

*inainteaza Comisiei Judetene contestatiile cu privire la modul de aplicare a legilor fondului
funciar;

*intocmeste liste-anexe cu persoanele indreptatite sa li se atribuie teren conform legilor fondului
funciar;

*inméneaz4 titlurile de proprietate emise de cétre Comisia Judeteani de aplicare a legilor
fondului funciar si elibereazd solicitantilor procesele verbale de punere in posesie si schitele-
anexa la acestea ;

*transmite Hotararile Comisiei Judetene catre persoanele indreptatite.



Art.45 : Compartimentul Cadastru mai are in sarcind rezolvarea problemelor de fond funciar si
cadastru rezultate din aplicarea prevederilor Legii nr. 18/1990, Legii nr. 169/1997, Legii
nr.112/1995, Legii nr. 114/1996, Legii nr. 7/1996 si Legii nr. 1/2000 precum si a ordinelor si
reglementarilor ANCPI privind publicitatea imobiliara.

*atesté regimul tehnic, economic §i juridic al imobilelor pe baza evidentelor detinute, precum si
prin verificéri, pentru nevoi interne;

*tehnic: - efectuarea méasurétorii, identificarea pozitiei, configuratiei gi marimii suprafetelor
terenurilor pe destinatii de folosinta si proprietari;

*economic: - identificarea pe baza evidentelor existente §i prin orice alte mijloace a

destinafiei, categoriei de folosin{3 a parcelelor si eventual, a elementelor necesare stabilirii valorii
imobilelor;

*juridic: - identificarea proprietarului pe baza actului de proprietate i a oriciror acte, precum §i a
posesiei efective;

*efectueazd misuritori pentru intocmirea planurilor de situatie corespunzitoare necesare
desfagurarii activitatii institutiei;

*identifica i evidentieaza imobilele de pe teritoriul orasului Oravita, proprietatea orasului

*efectueaza masuratori si traseaza parcelele de teren care fac obiectul punerilor in posesie sia
verificarilor efectuate in baza legilor fondului funciar,

*efectueaza verificarile documentatiilor cadastrale pentru imobilele care fac obiectul propunerii
de emitere a Ordinului Prefectului cfm. legilor fondului funciar;

*redacteaza situatiile in vederea intocmirii Ordinului Prefectului;

*analizeaza si solutioneaza , in limitele legale, cererile depuse privind diverse situatii tehnice si
de cadastru, de granituire, etc. ale terenurilor;

*intocmeste schifele topografice si planurile de tncadare in zoni in cadrul institutei;
*identifica terenurile i spatiile care pot face obiectul expropierii sau inchirierii;

*verific pe teren datele topografice (suprafete, amplasament) si culege informatii despre
categoria de folosinta, clase de bonitare si investitii efectuate;

*verificd expertizele topografice privind terenuri situate pe raza teritoriald a orasului Oravita :
*asigurd legétura cu petentii prin corespondenta si in programul cu publicul
*raspunde la cereri , sesizari si reclamatii care intra in competenta serviciului

*transmite compartimentelor implicate ca raspundere (Serviciul Urbanism etc.) cererile
aprobate din punct de vedere tehnic — cadastral;



*realizeaza activitifi specifice geo-topo-cadastrale prin: mésurétori topografice, calcule de
suprafete si de coordonate la teren, realizarea unor schite, planuri, prin diverse proiectii la scara a
detaliilor topografice si completarea lor cu documentatiile toponimice;

*intocmeste referate de specialitate cu privire la eventualele litigii cadastrale in vederea eliberarii
certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire de catre Serviciul Urbanism;

*urméreste aplicarea actelor cu caracter normativ emise de organele centrale si locale in domeniul
exproprierilor $i modul de indeplinire a obligatiilor ce revin persoanelor fizice si juridice in acest
domeniu de activitate;

*executd delimitéri, preludri, comasiri de terenuri ;

*se ocupa de intocmirea, redactarea, contractarea de documentatii pentru obtinerea numarului
cadastral pentru imobilele care apartin orasului Oravita;

*elibereazd documentele de atestare a regimului juridic al terenurilor pentru persoane juridice sau
fizice interesate

*raspunde la cereri , sesizari si reclamatii care intra in competenta serviciului;

*colaboreaza cu Compartimentul Taxe si Impozite, Registru Agricol si orice alt
serviciu/compartiment din cadrul Primariei in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu si
asigurarii bunului mers al institutiei;

*are obligatia de a actualiza procedurile descrise prin ,,Sistemul de Management al Calititii” in
concordanta cu modificérile ce intervin in activitatea directiei, ca urmare a actelor normative noi;

*Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotéréri referitoare la activitati din
domeniul de activitate al serviciului, inifiate de diverse compartimente din cadrul primériei
precum si de serviciile publice din subordinea acesteia;

*Intocmeste diferite situatii statistice specifice obiectului de activitate.

realizeaz orice alte atributii stabilite in sarcina fiecirui angajat conform fisei postului.

Art46 : SERVICIUL SECRETARIAT-ADMINISTRATIV SI RELATII CU PUBLICUL
Atributiile definitorii ale serviciului sunt:

Compartiment administrativ:

*raspunde de administrarea si intrefinerea spatiilor cu destinatie de cladiri administrative, precum
si a echipamentelor, astfel:

- asigurd functionarea si exploatarea in conditii optime a aparatelor telefonice si faxurilor cu care
sunt dotate compartimentele primariei, asigurand efectuarea periodica a reviziilor, precum si a
reparatiilor necesare de cétre prestatorii de servicii abilitati;



- asigurd functionarea gi exploatarea in conditii optime a sistemului de iluminare din incinta
sediului administrativ al primériei,cu ajutorul B.G.C.;

- asigurd funcfionarea si exploatarea in conditii optime a masinilor de multiplicat in baza
contractelor de intretinere si mentenanta;

- asigurd derularea contractelor de service pentru instalaiile si echipamentele de climatizare daca
este cazul,;

*receptioneaza toate obiectele de inventar gi mijloacele fixe intrate in magazie, intocmeste Note
de intrare-iegire; tine evidenta bunurilor ce pot fi casate si Tnainteazii propuneri pentru casarea
mijloacelor fixe si obiectelor de inventar care au o durata normala de serviciu expirati,

*analizeaz si centralizeazi cererile (referatele) cu privire la necesarul de materiale, rechizite,
consumabile pentru copiatoare si imprimante, precum §i a obiectelor de inventar propuse a fi
achizifionate

*fine gestiunea materialelor consumabile pentru deservirea tuturor compartimentelor, gestioneazi
imprimatele cu regim special si opereazi in figele de magazie cu regim special (imprimate
tipizate, furnituri de birou, papetérie, produse protocol, carburanti, piese de schimb auto etc.);

*péistreazd, gestioneazd si urmdreste actualizarea documentatiilor, a planurilor, schemelor si altor
informatii cu privire la instalatiile electrice, instalatiile termice, instalatiile si echipamentele de
climatizare §i alte echipamente din dotarea sediului administrativ,

Atributii de gestionare a parcului auto:
*administreaza autoturismele

*gestioneaza foile de parcurs si completeazi FAZ —urile;
*gestioneaza bonurile de carburant;

*rezolva problemele legate de asigurarea auto obligatorie si de asigurarea, in caz de avarie, a
autoturismelor (CASCO);

*urmdreste §i asigurd efectuarea schimbului de ulei, a reviziilor tehnice si a reparatiilor curente ;
Atributii personal relatii cu publicul:

*este la dispozitia cetitenilor, indruméndu-i in rezolvarea problemelor personale, sociale sau de
interes general, incercind solufionarea acestora pe loc, iar in cazul in care problemele necesits
analize si verificiri din partea altor departamente, se dau solicitantilor indrumirile necesare;

*face tot posibilul pentru scurtarea timpului si a efortului depus de cetitean pentru rezolvarea
problemei sale;

*face tot posibilul pentru a evita stresul cetiteanului, generat de cele mai multe ori de
imposibilitatea lui de a depista modalitatea de obtinere a unor drepturi legale sau informatii utile,



indrumandu-1 citre departamentul (serviciul, compartimentul sau persoana) care fi poate rezolva
problema;

*are obligatia de a comunica celorlalte compartimente, orice problema aparuts, care tine de
competenta acestora, urmdrind ca informatiile pe care le furnizeazi si fie corecte si actuale;

*informeazi cetitenii asupra stadiului de solutionare a lucririlor, in termenul stabilit de lege;

*are obligatia s# precizeze, pentru informatiile solicitate verbal, conditiile si formele in care are
loc accesul la informatiile de interes public §i poate furniza pe loc informatiile solicitate;

*comunicd, imediat sau In cel mult 24 de ore, informatiile de interes public solicitate verbal;
Atributii personal Registratura:

*primeste, Inregistreazi corespondenta §i o prezinti pentru a dispune, prin rezolutie, directia
/serviciul, compartimentul si/sau persoana care va solutiona si va redacta rispunsul;

*transmite corespondenta citre compartimentele/directiile de specialitate;
*organizeaza evidenta documentelor primite, ntocmite si transmise la nivelul compartimentului;

*asigura depunerea la timp a corespondentei la compartimentul Registraturi al Institutiei
Primarului Oravita;

*indeplineste orice alte sarcini primite de la superiorii ierarhici;

*sigileaza la inceputul fiecarui an calendarisitic registrele si propune anularea numerelor acolo
unde este cazul;

*depune la arhiva registrele sigilate.

*in exercitarea atributiilor specifice colaboreaza cu toate compartimentele din structura
organizatorica a Institutiei Primarului Oravita.

Atributii Ingrijitor curatenie:

l.matura sau/si spala holul,scara imobilului si birouri ori de cate ori este nevoie pentru a
indeparta orice urma de murdarie, in special urmele de noroi depus ca urmare a intemperiilor

2.sterge praful si panzele de paianjen din holul imobilului si birouri ori de cate ori este nevoie in
vederea mentinerii aspectului de curatenie

3.spala geamurile imobilului ori de cate ori este nevoie in vederea mentinerii aspectului de
curatenie

4.mentine curatenia la gheena

5.anunta de indata seful de serviciu orice neregula constatata cu privire la starea peretilor interiori
sau exteriori (infiltratii de apa,conducte sparte, fisurari, degradari datorate uzurii sau lovirii)



6.asigura curatenia din zona spatiului verde si a trotuarului aferente institutiei (aduna
hartii,crengi,frunze)

7.mentine curatenia din subsolul imobilului

8.viziteaza zilnic subsolul imobilului in vederea mentinerii curateniei si pentru a constata daca au
intervenit defectinui sau stricaciuni

9.ia in primire toate materialele necesare asigurarii curateniei, colectarii si debarasarii gunoiului
(tomberoane) avand obligatia sa asigure pastrarea si utilizarea acestora in bune conditii

10.manifesta disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile ce se stabilesc cu
persoanele din cadrul institutiei sau vizitatori

11.raspund la toate solicitarile venite din partea sefului de serviciu sau altui superior ierarhic
pentru indeplinirea unor sarcini conforme fisei postului

12.manifesta grija deosebita in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care le are
in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor

Atributii casier Spatiu Locativ :

1.urmareste achitarea debitelor;

2.intocmeste contracte de inchirieri;

3.urmareste achitarea ratelor si incasarea acestora;
Atributii Sofer:

1.raspunde de exploatarea, intretinerea si repararea autoturismului pe care il detine sub semnatura
conform actului de predare primire;

2.executa cu inscriptie pe foaia de parcurs rutele cerute de superiori la finele cursei si este obligat
sa solicite pe foaia de parcurs semnatura sefului ce a dispus cursa ;

3.efectueaza in fiecare dimineata revizia pentru plecarea in cursa;

4.semnaleaza orice abateri sau nereguli in legatura cu autoturismul din dotare, ia masurile
necesare de remediere, iar in caz de nereusita, anunta superiorul ierarhic;

5.e necesar sa aiba o conduita demna, civilizata, manierata pe toata durata serviciului si o tinuta
corespunzatoare;

6.intretine permanent autovehicululin stare de functionare si permanent curat, poseda tot timpul in
masina stingator si trusa medicala;

7.respecta normele si legile in vigoare privind conducerea autovehiculului, actioneaza legal la
evenimentele deosebite (accidente, inzapeziri si orice alte situatii);



8.se incadreaza in consumul normat de combustibil si lubrifianti potrivit tipului de autoturism;

9.in ultima zi a lunii sau cel tarziu prima zi a lunii urmatoare sa predea sefului serviciului
secretariat-administrativ foaia de parcurs si decontul carburantilor folositi;

10.participa nemijlocit daca este cazul la stingerea incendiilor de la sediul institutiei;

11. respecta normele privin protectia muncii, prevenirea incendiilor care ar putea pune in pericol
viata, integritatea corporala sau bunurile din cladirea unitatii;

Responsabilitdfi pentru personalul din structura Serviciul Secretariat Administrativ si Relatii cu
Publicul:

*réspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de secretul datelor si al informatiilor cu
caracter confidential, la care are acces ca urmare a executirii atributiilor de serviciu;

*réspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu;

*raspunde de realizarea la timp §i intocmai a atributiilor ce i revin potrivit legii, a masurilor
aprobate sau dispuse expres de citre Sef Serviciu §i de raportarea operativi asupra modului de
realizare a acestora;

*raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
mdsurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;

*exercitd cu responsabilitate orice alte atributii stabilite prin fisa postului.

*raspunde pentru respectarea prevederilor actelor normative in vigoare, incidente in domeniile de
activitate.

Autoritate (competente):

*reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de citre conducerea acesteia;

*urmdéreste permanent perfectionarea pregatirii profesionale;

*propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
primdriei, in general;

*semnaleazi conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea serviciului,
despre care ia cunostin{a in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea
nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilititi si atributii.

ART. 47 :CLUBUL SPORTIV ORAVITA

(1) ,,Club Sportiv Oravita ,.este  institutie publici aflati in subordinea Consiliului Local al
orasului Oravita cu sediul principal in orasul Oravita , str. 1 Decembrie 1918 , nr. 60 .



(2) Club Sportiv Oravita va fi inscris ca structurd sportivd in Registrul Sportiv de la
Agentia Nationald pentru Sport;

(3) Club Sportiv Oravita se organizeazi ca o structurd polisportiva cu mai multe sectii pe
ramuri de sport: Atletism, Arte martiale, Baschet, Box, Canotaj, Culturism si Fitness,
Dans sportiv, Fotbal, Handbal, Haltere , Rugby, Sah, Sportul pentru persoane cu
Handicap, Sportul pentru tofi, Tenis, Tenis de masi, Volei,Popice , Tir cu arcul si cu
pusca , Badmington ;

(4) A fost aprobata prin hotarare a Consiliului Local Oravita transmiterea in folosinta
gratuitd cétre Club Sportiv Oravita pe o perioada de 5(cinci) ani, in vederea constituirii
bazei materiale necesare activititii sportive , bunurile aflate in proprietatea publici a
Orasului Oravita si in administrarea Consiliului Local $i anume :

-Baza sportivi situati in Str Closca ;
-Sala de sport situatd in str. Zona Garii ;
-Stadionul , situat pe str.Simion Mangiuca ;

(5) Club Sportiv Oravita se organizeazi si functioneazi dupa regulamentul de organizare si
functionare propriu, aprobat de Consiliul Local al Orasului Oravita si se bucurd de drepturile
conferite de lege.
(6) Sediul clubului: Orasul ORAVITA , STR. 1 DECEMBRIE 1918 , NR. 60 .
(7)Insemnele si culorile alb — negru , albastru — rosu ;
(8) Obiectul de activitate al Club Sportiv Oravita este:

a) selectia, pregitirea, performanta si participarea la competitiile interne si
internationale;

b) promovarea spiritului de fair-play, combaterea si prevenirea violentei si
dopajului in activitatea proprie;

c) administrarea bazei sportive proprii;

d) organizarea de competitii sportive in conformitate cu statutele si regulamentele
federatiilor sportive nationale.
(9) Organigrama, statul de functii §i figa postului se aprobi de Consiliul Local al Orasului
Oravita .
(10)In cadrul clubului poate fi incadrat personal de specialitate , format din personal tehnic
— antrenori , instructori sportivi — precum si personal auxiliar cu atributii privind buna
organizare si desfasurare a activitatilor din cadrul clubului .
(11)Personalul contractual — directorii , antrenorii , instructorii sportivi , personalul auxiliar
precum si sportivii pot fi angajati in cadrul clubului sportiv pe baza de contract sau
conventie de prestari servicii .



(12)Organizarea concursurilor pentru personalul contractual se face in conformitate cu
legislatia in vigoare .
(13)Drepturile salariale ale acestora vor fi acordate conform legislatiei in vigoare ,

referitoare la institutiile bugetare .
Atributii Administrare Sala de Sport, Stadion si Baza Sportiva :

1.intretinerea terenurilor sportive din dotare;

2.intretinerea aparatelor de fitness din dotare;

3.intretinerea bazei sportive;

4.tine evidenta echipamentelor si aparaturii din dotarea salii;

5.incaseaza contravaloarea taxelor de folosire a salii de sport si intocmeste evidenta sumelor
incasate;

6.intocmeste si da curs referatelor pentru intretinere si reparatii;

7.rezolva toate problemele de ordin administrativ ale salii de sport;

8.asigura curatenia in perimetrul salii si terenurilor de sport aferente;

Art.48: Compartimentul juridic este subordonat Secretarului General al orasului Oravita.
Atributiile Compartimentului Juridic :

*reprezentarea in fata instantelor judecitoresti competente a intereselor Institutiei Primarului
Orasului Oravita si autoritatilor administratiei publice locale ;

*formularea de intdmpindri, concluzii scrise, si ridicarea de exceptii;
*exercitarea cailor ordinare i extraordinare de atac impotriva hotirarilor nefavorabile;

*promovarea de cereri de chemare in judecatd precum si orice alte actiuni in justitie din dispozitia
Primarului Orasului Oravita;

*asigurarea evidentei proceselor si litigiilor instrumentate de personalul din cadrul serviciului in
care institutia este parte precum si a modului de solutionare a acestora;

*participarea la formarea obiectiunilor precontractuale, dacd se pun in discutie probleme de drept;

*intocmirea propunerilor privind executarea hotararilor judecatoresti ramase definitive si
irevocabile;

*asigurd consiliere juridica la cererea serviciilor, birourilor si compartimentelor din cadrul
aparatului propriu al Institutiei Primarului orasului Oravita , intocmeste si semneaza documentele
cu caracter juridic necesare in derularea activitatii acestora;

*verificarea si intocmirea documentelor cu caracter juridic;



*redactarea din punct de vedere a legalitatii, a Dispozitiilor inaintate Secretarului si Primarului in
vederea semnarii acestora;

*informarea conducerii institutiei asupra eventualelor incalcari ale legislatiei pe care le constata
in cadrul Institutiei Primarului Oravita si a institutiilor aflate in subordinea Consiliului Local;

*avizarea si intocmirea de referate la cererea conducerii asupra legalitatii masurilor ce urmeaza a
fi luate in desfasurarea activitatii institutiei;

*redactarea de raspunsuri la petitiile, memoriile si cererile repartizate spre solutionare de catre
conducere si tinerea evidentei acestora;

*raspunde scrisorilor petitionarilor si diferitelor institutii cu privire la stadiul solutionarii
dosarelor aflate pe rolul instantelor de judecata in care Institutia Primarului Oravita este parte;

*transmiterea, la solicitarea organelor judecatoresti sau a altor organe, a relatiilor solicitate;

*asigura prelucrarea, analizarea in cadrul serviciului a unor acte normative, documentare juridica,
articole, alte lucrari in vederea pregatirii profesionale de specialitate;

*inaintarea catre instanta de judecata a plangerilor la procesele verbale de constatare a
contraventiei;

*colaboreaza cu toate compartimentele din structura organizatorica a Institutiei Primarului
Oravita, toate serviciile publice de specialitate, institutiile publice, regiile autonome si societatile
comerciale aflate in subordinea Consiliului Local Oravita sau la care acesta este actionar,
autoritati ale administratiei centrale si locale, Presedintia si Guvernul Romaniei, Prefectura Caras-
Severin, etc.;

Art.49 : COMPARTIMENT ARHIVA

Serviciul Arhiva este subordonat Secretarului general al orasului Oravita si exercita urmatoarele
atributii :

*elaborarea, cu consultarea compartimentelor din cadrul structurii Institutiei Primarului Oravita, a
nomenclatoarelor arhivistice, in conformitate cu prevederile legale;

*realizarea, cu participarea celorlalte compartimente, a sistemului de evidenti a lucrarilor supuse
arhivarii, potrivit nomenclatorului aprobat;

*primirea documentelor neoperative predate de toate compartimentele din cadrul Institutiei
Primarului Oravita si Consiliului Local Oravita §i pregatirea dosarelor pentru arhivare, in
conformitate cu Nomenclatorul arhivistic si prevederile legale si asigurarea pastrarii acestora in
bune conditii;

*conlucrarea cu toate compartimentele din cadrul institutiei, in vederea asiguririi conditiilor
optime de predare, pistrare i transfer al dosarelor de arhivi.



*verificarea si preluarea dosarelor constituite pentru arhivare de la compartimente, pe baza de
inventar;

*convocarea comisiel de selectionare in vederea analizarii dosarelor cu termene de pastrare
expirate si propunerea pentru eliminare ca fiind nefolositoare;

*intocmirea formelor prevazute de lege pentru confirmarea lucrarii de catre Arhivele Nationale;
*asigurarea predarii integrale a arhivei selectionate la unitatile de recuperare;

*cercetarea documentelor din arhiva in vederea eliberarii copiilor si certificatelor solicitate de
cetateni pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare;

*punerea la dispozitie, pe baza de semnatura, si tinerea evidentei documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare;

*verificarea la restituire a integritatii documentelor imprumutate si reintegrarea la fond dupa
restituirea acestora;

*comunicarea raspunsurilor catre petenti prin intermediul directiilor de specialiate in termen
legal;

*organizarea depozitului de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform Legii Arhivelor
Nationale; mentinerea ordinii si asigurarea curateniei in depozitul de arhiva;

*punerea la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale a documentelor solicitate cu prilejul
efectuarii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

*pregatirea documentelor si inventarelor acestora, in vederea predarii la Arhivele Nationale,
conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale.

*in exercitarea atributiilor specifice colaboreaza cu toate compartimentele din structura
organizatorica a Institutiei Primarului Oravita, toate serviciile publice de specialitate, institutiile
publice, regiile autonome si societatile comerciale aflate in subordinea Consiliului Local Oravita
sau la care acesta este actionar, autoritati ale administratiei centrale si locale, Presedintia si
Guvernul Romaniei, Prefectura Caras-Severin, etc.;

*intocmirea referatelor de specialitate din registrele agricole arhivate;
Art 50 : COMPARTIMENTUL AUDIT este subordonat direct Primarului.
Atributiile compartimentului sunt urmétoarele:

*exercitd auditul de sistem, care reprezinti o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere i
control intern din Institutia Primarului Oravita, cu scopul de a stabili dacé acestea functioneazi
economic, eficace si eficient, pentru identificarea neajunsurilor §i formularea de recomandari, in
vederea corectdrii acestora;



*exercitd auditul performantei, examinind daci criteriile stabilite pentru implementarea
obiectivelor §i sarcinilor din Institutia Primarului Oravita, sunt corecte si apreciaza daca
rezultatele sunt conforme cu obiectivele;

*exercitd auditul de regularitate, care reprezinti examinarea actiunilor asupra efectelor financiare
pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului primiriei, sub aspectul respectarii principiilor,
regulilor procedurale si metodologice, conform normelor legale;

*auditeazi, cel putin o dati la 3 ani, urmétoarele:

*angajamentele bugetare si legale din care deriva, direct sau indirect, obligatii de
platd, inclusiv din fondurile comunitare;

*plétile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

*vénzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat
al statului ori al orasului Oravita ;

*concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori
al orasului Oravita ;

*constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a
titlurilor de creantd, precum si a facilititilor acordate la incasarea acestora;

*alocarea creditelor bugetare;
*sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
*sistemul de luare a deciziilor;

*sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

*sistemele informatice.

*urmireste ca recomanddrile cuprinse in toate rapoartele de audit elaborate si fie implementate la
termenele stabilite; constati caracterul adecvat, eficacitatea si oportunitatea actiunilor intreprinse,
in acest sens, de cétre conducerea structurii auditate; intocmeste Fisele de Urmirire a
Recomandarilor;

a

*are obligatia de a actualiza procedurile descrise prin “Sistemul de Management al Calitatii”, in
concordantd cu modificdrile care intervin in activitatea compartimentului, ca urmare a noilor acte
normative.

Responsabilitifi (pentru personalul din structura sa:

1. Respectd principiile fundamentale previzute in Codul privind Conduita Auditorului Intern,
astfel:



*Integritatea: conform acestui principiu, auditorul intern trebuie si fie corect, onest i

auditorului intern.
*Independenta si obiectivitatea :

* Independenta fati de entitatea audiati si oricare alte grupuri de interese este indispensabils;
auditorul intern trebuie s& depuni toate eforturile pentru a fi independent in tratarea problemelor
aflate in analiz3; el trebuie si fie independent §i impartial, atét in teorie, cat si in practicd; in toate
problemele legate de munca de audit, independenta auditorului intern nu trebuie si fie afectati de
interese personale sau exterioare; auditorul intern are obligatia de a nu se implica in acele
activititi in care are un interes legitim/intemeiat;

Obiectivitatea. Auditorul intern trebuie s manifesti obiectivitate si impartialitate in redactarea
raportelor, care trebuie si fie precise si obiective; concluziile si opiniile formulate trebuie si se
bazeze exclusiv pe documentele obtinute si anlizate conform standardelor de audit; auditorul
intern trebuie sa foloseasci toate informatiile utile primite de la entitatea audiata si din alte surse;
de aceste informatii trebuie s& se {ind seama in opiniile exprimate de auditorul intern in mod
impartial; auditorul intern trebuie si analizeze punctele de vedere exprimate de entitatea audiati
$i, in funcfie de pertinenta acestora, sa formuleze opinii si recomandari proprii; el trebuie s faci
o evaluare echilibrati a tuturor circumstantelor relevante si si nu fie influentat de propriile
interese sau de interesele altora in formarea propriei opinii.

*Confidentialitate: auditorul intern este obligat s pastreze confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele despre care ia cunostin{i in exercitarea atributiilor sale; este
interzis ca auditorul intern si utilizeze in interes personal sau in beneficiul unui tert, informatiile
dobéndite ca urmare a exercitdrii atributiilor de serviciu; in cazuri exceptionale, auditorul intern
poate furniza aceste informatii numai in conditii expres previzute de normele legale in vigoare.

* Competenta profesionald: auditorul intern este obligat sa isi indeplineasci atributiile de serviciu
cu profesionalism, impartialitate si la standarde internagionale, aplicand cunostintele, aptitudinile
si experienta dobéndite.

*Neutralitatea politicd: auditorul intern trebuie si fie neutru din punct de vedere politic si si isi
mentind independenta fatd de orice influente politice; are obligatia ca in exercitarea atributiilor ce
fi revin s4 se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor sale politice.

2. Respectarea regulilor prevazute in Codul privind Conduita Auditorului Intern, astfel:
Integritatea, respectiv:

-exercitarea profesiei cu onestitate, bundcredint3 si responsabilitate;

-respectarea legii si actionarea in conformitate cu cerintele profesiei;

-respectarea si contribufia la obiectivele etice, legitime ale entitatii;



-se interzice auditorului intern s& ia parte, cu buni stiinté, la activitati ilegale si angajamente care
discrediteazi profesia de auditor intern sau entitatea publici din care face parte.

Independenta si obiectivitatea, prin care:

-se interzice implicarea auditorului intern In activitati sau in relatii care ar putea si fie in conflict
cu interesele entitafii publice si care ar putea afecta o evaluare obiectivi;

-se interzice auditorului intern si asiguri unei entitati auditate alte servicii decat cele de audit si
consultanti;

-se interzice auditorului intern, in timpul misiunii sale, sd primeasci din partea celui auditat,
avantaje de naturd materiala sau personald, care ar putea si afecteze obiectivitatea evalurii ;

- auditorul intern este obligat si prezinte in rapoartele sale orice document sau fapte cunoscute de
el, care in caz contrar ar afecta activitatea structurii auditate.

Confidentialitatea, prin care se interzice folosirea de cétre auditorul intern a informatiilor obtinute
in cursul activitatii sale, in scop personal sau intr-o maniera care poate fi contrari legii, ori in
detrimentul obiectivelor legitime si etice ale entitatii auditate.

Competenta, prin care:

-auditorul intern trebuie si se comporte intr-o maniera profesionald in toate activitatile pe care le
desfidgoard, sa aplice standarde §i norme profesionale si si manifeste impartialitate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

-auditorul intern trebuie s& se angajeze numai in acele misiuni pentru care are cunostintele,
aptitudinile si experienta necesare;

-auditorul intern trebuie si utilizeze metode si practici de cea mai buni calitate in activitatile pe
care le realizeazd; in desfagurarea auditului si in elaborarea rapoartelor, el are datoria de a adera la
postulatele de bazi si la standardele de audit general acceptate;

-auditorul intern trebuie sd-si imbunititeasca in mod continuu cunostintele, eficienta si calitatea
activitatii sale, trebuie s3 aibé asigurate conditiile necesare pregitirii profesionale, perioada
alocatd in acest scop fiind de minimum 15 zile lucritoare pe an;

-auditorul intern trebuie sé aiba un nivel corespunzitor de studii de specialitate, pregatire si
experientd profesionali elocvente;

-auditorul intern trebuie s& cunoasci legislatia de specialitate si si se preocupe in mod continuu
de cregterea nivelului de pregatire, conform standardelor internationale;

-se interzice auditorului intern si isi depdgeasci atributiile de serviciu.

-Réaspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse de citre conducerea institutiei, si de raportarea asupra modului de realizare a
acestora.



-Rispunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor §i sanctiunilor stipulate in documentele intocmite.

-Rispunde de exercitarea altor atributii stabilite prin fisa postului.

-sesizarea si gestionarea eventualilor factori cu impact negativ, care ar putea Impiedica realizarea
obiectivelor si evidentierea acestora in Fisa de alerta la risc;

-asigurarea prezentérii pe linie ierarhici a acestor fige in vederea monitorizirii masurilor
intreprinse pentru diminuarea sau eliminarea riscurilor;

8.intocmirea registrului de riscuri pentru a se realiza centralizarea si raportarea trimestriali a
acestora;

9. avind in vedere documentele utilizate in activitatea respectiva (documente create in interiorul
compartimentului, documente primite din alte compartimente sau din afara entitatii publice),
elaborarea i aprobarea procedurilor de lucru proprii, precum si actualizarea lor pe parcursul
executiei;

Autoritate (competente):

*poate aplica sanc{iuni pentru contraventiile prevazute la art.21, lit.d, din Legea nr.672/2002, in
cadrul Institutiei Primarului Oravita;

*urméreste indeplinirea la termenul stabilit a recomandarilor aprobate in Rapoartele de audit;
*urméreste permanent perfectionarea pregitirii profesionale;

*propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei, in general;

*semnaleazi Primarului orice probleme deosebite legate de activitatea compartimentului, despre
care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu
vizeazd direct domeniul in care are atributii si responsabilititi;

*1n situatia in care in timpul misiunilor de audit public intern se constati abateri de la regulile
procedurale si metodologice, respectiv de la prevederile legale aplicabile activititii
primériei/operatiunilor auditate, ori sunt identificate unele iregularititi semnificative sau posibile
prejudicii, informeazd in termen de 3 zile Primarul orasului Oravita.

Art.51 : COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE are urmitoarele atributii:

*raspunde de selectionarea si recrutarea necesarului de personal pe nivele de pregitire, pe functii
si specialitdfi, corespunzitor posturilor previdzute in statul de functii si organigrama;

*efectueazd lucridrile legate de incadrarea, promovarea, detasarea sau Incetarea activititii si a
contractului de muncé pentru personalul aparatului de specialitate al Primarului cat si a
functionarilor publici;



*raspunde de organizarea si functionarea potrivit legii, a Comisiei de examinare, organizeazi
concursurile pentru angajare i promovare si verifica indeplinirea de citre participanti a condiilor
previzute de lege;

*intocmeste formalitaile specifice angajarii — dispozitii de angajare, contracte de munci, adrese
catre Oficiile Fortelor de Munci etc., pentru personalul contractal din aparatul de specialitate al
Primarului;

*intocmeste si completeaza, ori de céte ori este necesar, dosarele personale ale salariatilor
aparatului de specialitate al Institutiei Primériei si transmite periodic Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici dérile de seama statistice referitoare la numérul de personal si fluctuatiile
acestuia;

*elibereazd adeverinte privind calitatea de salariat, la cererea personalului;

*intocmeste, actualizeazi si gestioneazi baza de date cu privire la cererea si oferta de locuri de
munci, in vederea recrutirii de resurse umane;

*Intocmesgte raportdri statistice privind activitatea de personal;

*intocmeste rapoarte de specialitate privind modificarea organigramelor, statelor de functii i
Regulamentelor de Organizare si Functionare a aparatului de specialitate a Primarului Orasului
Oravita ori de céte ori este nevoie;

*stabileste nevoile de pregitire si de perfectionare a pregitirii profesionale; primeste ofertele
pentru cursuri de pregétire profesionald de la institutiile abilitate in domeniu ;

*Intocmeste pontajele lunare pentru angajatii care nu sunt in subordinea directa a
Primarului,viceprimarului si a Sefilor de Servici, si tine evidenta condicilor de prezenta;

*tine evidenta programarii concediilor de odihna ale tuturor salariatilor, tine evidenta efectuirii
acestora, a rechemarilor, a retinerilor la serviciu, a reprogramirilor, a concediilor medicale, a
concediilor fird plati si a sanctiunilor;

*intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotrari referitoare la activitati din
domeniul resurselor umane initiate de diverse compartimente din cadrul primariei;

*gestioneaza documentele si corespondenta care intréd/ies din compartiment;

*analizeazi propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor din Institutia Primarului
Oravita si pregiteste documentatia necesard in vederea supunerii dezbaterii i aprobirii de citre
Consiliul Local a organigramei aparatului de specialitate al Primarului;

*pregiteste documentatia necesara elaborarii Regulamentului de Organizare si Functionare si al
altor instructiuni necesare bunei functionari a Institutiei Primarului Oravita, precum si a structurii
organizatorice;

*completeaza si transmite ori de cate ori este cazul Registrul General de Evidenta a Salariatilor
(personal contractual) catre ITM Caras-Severin;



*elaboreaza si transmite anual Planul de Perfectionare Profesionala catre ANFP conf. prevederilor
legii;

*primeste si inregistreaza declaratiile de avere si interese ale functionarilor publici din cadrul
institutiei;

*intocmeste si transmite Planul de Ocupare a functiilor publice catre ANFP conform
prevederilorlegii;

*transmite copii certificate ale declaratiilor de avere si interese precum si o copie certificata a
registrelor speciale catre Agentia Nationala de Integritate conform prevederilor legii;

*tine evidenta fiselor de post si a rapoartelor de evaluare;

*tine legatura cu ANFP-ul in ceea ce priveste functiile publice si functionarii public prin
intemediul Portalului de Management al Functiilor Publice si al Functionarilor Publici;

*intocmeste proceduri (dispozitii, referate, etc) privind activitatea de resurse umane;

*raspunde de rezolvarea reclamatiilor, sesizirilor si conflictelor de munci care revin in
competenta compartimentului.

Autoritate (competente):

*reprezintd i angajeazd Primiria numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de citre conducerea acesteia;

*urmdreste permanent perfectionarea pregatirii profesionale;

*semnaleazi conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea Primdriei, despre
care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu
vizeazd direct domeniul in care are responsabilitafi si atributii.

Responsabilitati (pentru personalul din structura sa):

1. rispunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de secretul datelor si al informatiilor cu
caracter confidential, la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu;

2.raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu;

3.rispunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce ii revin potrivit legii, a masurilor aprobate
sau dispuse expres de cétre conducerea Primdriei §i de raportarea operativa asupra modului de
realizare a acestora;

4.raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor si sanc{iunilor stipulate in documentele intocmite;

5.exercitd cu responsabilitate orice alte atributii stabilite prin fisa postului.



Art.52: COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE SI INVESTITII

*colaboreazi cu societatile care elaboreaza documentatii tehnico-economice, pentru stabilirea
unor costuri optime la lucrérile de investitii aprobate;

*organizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitii publice de lucriri de investitii;
*elaboreazd dosarele de achizitii publice si contractele aferente acestora;

*elaboreazd documentatiile, instructiunile pentru ofertanti, necesare pentru procedurile de
atribuire a contractelor de achizitii publice;

*Intocmeste invitatii in vederea completirii documentatiilor si a clasérii acestora;

*Intocmegte In termen legal corespondenta privind completarea sau restituirea documentatiilor
analizate;

*colaboreaza cu serviciile de specialitate din cadrul primiriei, precum si cu serviciile din
subordinea Consiliului Local ;

*organizeazi procedurile de atribuire a lucrarilor din categoria serviciilor (proiectare, expertizare,
evaluare etc.) necesare investitiilor;

*Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari referitoare la investitii initiate de
citre compartimentele de specialitate din cadrul primériei si de serviciile publice din subordinea
Consiliului Local;

*asigurd legitura permanent intre prestatorul de servicii si executantul de lucriri pentru
realizarea obiectivelor de investitii in parametrii tehnico-economici programati;

*participd la receptia obiectivelor de investitii;

*face propuneri de acordare a unor calificative prestatorilor de servicii, care sa permiti o selectie
mai riguroasi a acestora;

*face propuneri de completare sau de dezvoltare a investitiilor de lucriri edilitare (refele de apa
potabild, refele de canalizare, reabilitare sistem rutier, consolidari imobile, licage de cult etc.);

*urmdéreste in teren executia lucrérilor, pe parcursul desfisurarii investitiei;
*Intocmeste si actualizeazi cartea tehnica a constructiei in perioada de garantie;

*asigurd decontarea serviciilor §i lucrarilor contractate, in conditiile stipulate in contractele
incheiate;

*colaboreazi permanent cu firmele de proiectare si de consultanti, pe parcursul derulirii
contractelor de investitii;

*colaboreaza cu organele abilitate si controleze calitatea lucrérilor executate, cat si finantarea si
decontarea acestora;



*colaboreazi cu serviciile urbanism din cadrul primariei in elaborarea si aplicarea PUG, PUD,
PUZ, cét si a altor programe de dezvoltare urbani;

*indeplineste §i alte atributii stabilite de Primarul orasului Oravita , care au legitura cu specificul
activitatii acestui compartiment;

*urméregte modul de indeplinire a conditiilor contractuale pe durata de executie a lucrarilor, cét si
in perioada de garantie;

Responsabilititi :

*raspunde de péstrarea secretului de serviciu, precum si de secretul datelor si al informatiilor cu
caracter confidential, la care are acces ca urmare a executiirii atributiilor de serviciu;

*raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu;

*raspunde de realizarea la timp §i intocmai a atributiilor ce 1i revin potrivit legii, a masurilor
aprobate sau dispuse expres de cétre conducerea Primiriei si de raportarea operativi asupra
modului de realizare a acestora;

*réspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele Intocmite;

*raspunde pentru respectarea prevederilor Ordonantei de Urgenta 98/2016 precum si a celorlalte acte
normative in vigoare, incidente in domeniul investitiilor si achizitiilor publice;

*sesizeaza si gestioneaza eventualii factori cu impact negativ, care ar putea Impiedica realizarea
obiectivelor si ii evidentiaza in Fisa de alerta la risc;

*avénd in vedere documentele utilizate in activitatea respectiva (documente create in interiorul
compartimentului, documente primite din alte compartimente sau din afara entitatii publice),
elaboreaza si aproba procedurile de lucru proprii, actualizandu-le pe parcursul executiei;

*exercitd cu responsabilitate orice alte atributii stabilite prin figa postului.
Autoritate (competente):

*reprezinti si angajeaza Priméria numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de citre conducerea acesteia;

*urmdreste permanent perfectionarea pregétirii profesionale;

*propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
Primdriei, in general;

*semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea Primériei, despre
care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu
vizeazi direct domeniul in care are responsabilititi §i atributii.



ART.53 : CABINET PRIMAR
-asigura consilierea primarului pe probleme specifice
-participa si coordoneaza activitatea specifica privind elaborarea documentelor specifice

-reprezinta, prin delegare,primarul orasului la activitati specifice, precum si la intalnirile cu
reprezentantii structurilor cu atributii similare

-asigura fundamentarea complexa a deciziilor de conducere

-realizeaza materiale documentare pentru problemele complexe ce necesita o documentatie
voluminoasa

-intocmeste notele de prezentare a unor lucrari /documente pentru a fi prezentate primarului
orasului

-analizeaza si sintetizeaza informatiile referitoare la activitatea compartimentelor
-colecteaza si prelucreaza date in vederea informarii eficiente a primarului

-mentine legatura cu aparatul executiv al primariei, dar si cu alte institutii din administratia
publica

-studiaza si isi insuseste continutul actelor normative care reglementeaza activitatea structurii
-raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate

-raspunde de pastrarea secretului de serviciu, a datelor si a informatiilor cu caracter confidential
de tinut sau la care are acces ca urmare a exercitarii sarcinilor de serviciu

-participa la audientele acordate de primarul orasului, de comisiile de specialitate ale consiliului
local, potrivit programului de lucru intocmit de presedintii acestora

-raspunde de indeplinirea, cu professionalism, loialitate si corectitudine si constiinciozitate a
indatoririlor de serviciu

-se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei,raspunde de realizarea la
timp si intocmai a atributiilor ce-I revin potrivit legii, a programelor aprobate sau dispuse expres
de catre conducerea institutie, si de raportarea asupra modului de realizare a acestora

ART.54 : COMPARTIMENT EXPERT ROMI
- Asigurarea respectirii drepturilor beneficiarilor;
-Evaluarea problemelor cu care se confrunti comunititile de romi;

-Participarea la aplicarea planului de interventie in functie de domeniul sectorial si directiile
specifice de actiune;



-Informarea membrilor comunitatii;
-Identificarea situatiilor de risc din comunitate;
-intocmirea planului de activitati;
-Consilierea membrilor comunitatii;

-Planificd, organizeaza, coordoneaza, si desfasoard activititi pentru indeplinirea obiectivelor si
sarcinilor din Planul General de Masuri pentru aplicarea Strategiei de imbunatitire a Situatiei
Romilor (anexa a H.G. 522/2006);

-Solicitd sprijinul §i colaborarea structurilor deconcentrate ale administratiei publice centrale gi a
autoritdtilor locale in vederea implementirii Strategiei de imbunitatire a Situatiei Romilor;

-Solicitd sprijinul si colaborarea Biroului Judetean pentru Romi in vederea implementirii H.G.
522/2006 si a rezolvirii problemelor identificate;

-Identifica si evalueazi nevoile comunitdtilor locale de romi (prin aplicarea de chestionare, studii,
interviuri etc);

-Elaboreaza proiecte de dezvoltare locald a comunitétilor de romi in colaborare cu O.N.G.-uri si
administratia publica locala;

-Primegte, acordi consiliere si rezolva in limita competentelor legale, petitiile si problemele
cetatenilor de etnie romi;

-Participd la medierea conflictelor inter si intracomunitare;

-Participi ca invitat, la sedintele Consiliului Local pentru a prezenta problemele romilor din
localitate;

-Informeazi permanent comunitatea de romi si O.N.G.-urile locale cu privire la acte normative si
oportunitati de rezolvare a unor probleme ale romilor din localitate;

-Colaboreazi cu toate organizatiile neguvernamentale ale romilor din localitate pentru
implementarea H.G. 522/2006;

-Colaboreazi gi cu alte organizatiii neguvernamentale (rome sau nerome) pentru implementarea
unor actiuni de imbunétédtire a situatiei romilor din localitate;

-Participd impreund cu priméria la elaborarea Planului local de actiune”, conform H.G. 522/2006;

-Elaboreazi rapoarte semestriale privind stadiul aplicirii H.G. 522/2006 si Planului local de
actiune pentru Tmbunétatirea situatiei romilor” care este un document al autoritatii publice unde
este angajat Expertul local pentru romi si care va fi transmis gi Biroului Judetean pentru Romi din
cadrul Institutiei Prefectului;

-Intocmeste corespondenta din aria de responsabilitate;



-Participé la programe de formare si perfectionare;
ART.5S : CONSILIER CONSILIUL LOCAL ORAVITA

1.participa la sedintele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Oravita precum si la
sedintele ordinare,extraordinare si de indata ale Consiliului Local Oravita ;

2.pune la dispozitia consilierilor actele si informatiile necesare indeplinirii mandatului
3.intocmeste si difuzeaza catre consilieri materiale de sedinta si alte documente solicitate

4.redacteaza procesele verbale ale sedintelor Consiliului Local Oravita impreuna cu secretarul
orasului

5.inregistreaza hotararile adoptate de Consiliul Local Oravita in registrul special de hotarari

6.redacteaza proiectele de hotarari inscrise pe ordinea de zi si arhiveaza documentele dezbatute in
sedintele de Consiliului Local . impreuna cu secretarul orasului oravita

7.organizeaza arhiva si evidenta statistica a hotararilor consiliului local

8.asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunica ordinea de zi, intocmeste procesul verbal al sedintelor consiliului local si redacteaza
hotararile consiliului local

9.pregateste lucrarile supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale acestuia

Art.56 : SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A
PERSOANELOR

-Serviciul public comunitar local are urmitoarele atributii principale:

*Intocmeste, pastreaza, tine evidenta si elibereaza, in sistem de ghiseu unic, certificatele de stare
civild, cértile de identitate si cartile de alegitor;

*[nregistreazi actele si faptele de stare civila, precum si menfiunile si modificirile intervenite in
statutul civil, in domiciliul si resedinta persoanei, in conditiile legii;

*Intocmeste i pastreazi registrele de stare civild, in conditiile legii;

*Intocmesc, completeazi, rectific, anuleazi sau reconstituie actele de stare civild, precum gi
orice mentiuni facute pe actele de stare civil si pe actele de identitate, in conditiile legii;

*Actualizeaza, utilizeazi si valorifica Registrul Local de Evidenti a Persoanelor, care contine
datele de identificare si adresele cetdtenilor care au domiciliul in raza de competent teritoriali a
serviciului public comunitar respectiv,

*Furnizeazi, 1n cadrul Sistemului National Informatic de Evidentd a Populatiei, datele necesare
pentru actualizarea Registrului National de Evidenti a Persoanelor;



*Furnizeazd, in conditiile legii, la solicitarea autoritéfilor si institutiilor publice centrale, judete si
locale, agentilor economici ori a cettenilor, datele de identificare si de adresi ale persoanei;

*Intocmeste listele electorale permanente, in colaborare cu structurile teritoriale ale Centrului
National pentru Administrarea Bazelor de Date de Evidenta a Persoanelor;

*Constaté contraventiile si aplic sanctiuni, in conditiile legii;

*Tine registrele de evidentd pentru fiecare categorie de documente eliberate;
*[ndeplineste si alte atributii stabilite prin reglementiri legale.

Art.57: COMPARTIMENTUL DE STAREA CIVILA

Pe linie de stare civila, serviciul public comunitar are urmitoarele principale atributii:

*Intocmeste, la cerere sau din oficiu - potrivit legii, acte de nagtere, de casatorie si de deces si
elibereazi certificate doveditoare;

*Inscrie mentiuni, in conditiile legii si ale metodologiilor, pe marginea actelor de stare civila
aflate in péstrare si trimite comunicari de mentiuni pentru inscriere in registre, exemplarul I sau
11, dupd caz;

*Pentru indeplinirea intocmai a atributiilor si sarcinilor din competents, rispunde de aplicarea
intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care reglementeazi activitatea pe linia
regimului de stare civili;

*Inregistreaza toate cererile in registrele corespunzitoare fiecirei categorii de lucriri, in
conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

*Raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in formulare;

*Elibereaza extrase de pe actele de stare civild, la cererea autorititilor, precum si dovezi privind
inregistrarea unui act de stare civild, la cererea persoanelor fizice;

*Trimite structurii informatice din cadru serviciului, pani la data de 5 a lunii urmitoare
Inregistrarii, comunicarile nominale pentru nascutii vii, cetiteni roméni, ori cu privire la
modificérile intervenite in statutul civil al persoanelor in vérsta de 0-14 ani, precum si actele de
identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din care rezulti ci persoanele decedate nu au
avut acte de identitate;

*Trimite centrelor militare, pAn la data de 5 a lunii urmitoare inregistrarii decesului, livretul
militar sau adeverinta de recrutare a persoanei supuse obligatiilor militare;

*Intocmeste buletine statistice de nastere, de césétorie si de deces, in conformitate cu normele
Institutului National de Statisticd pe care le trimite, trimite, lunar Directiei Judetene de Statistics;

*Ia masuri de péstrare In conditii corespunzitoare a registrelor si certificatelor de stare civild
pentru a evita deteriorarea sau disparitia acestora;



*Atribuie codul numeric personal, pe baza listelor de coduri precalculate, pe care le arhiveazi si
le pastreaza in conditii depline de securitate;

*Propune anual, necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare, imprimate auxiliare si
cerneald speciald, pentru anul urmitor, si il comunica serviciului public comunitar judetean de
evidentd a persoanelor;

*Se ingrijeste de reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civild pierdute ori distruse -
partial sau total - dupa exemplarul existent, certificind exactitatea datelor inscrise;

*la mésuri de reconstituire sau intocmire ulterioaré a actelor de stare civils, in cazurile previzute
de lege;

*Tnainteazi serviciului public comunitar judetean de evidentd a persoanelor, exemplarul II al
registrelor de stare civild, in termen de 30 de zile de la data cénd toate filele din registru au fost
completate, dupé ce au fost operate toate mentiunile din exemplarul I;

*Sesizeaza imediat serviciul judetean de specialitate, in cazul disparitiei unor documente de stare
civild cu regim special,

*Primeste cererile §i efectueaza verificiri cu privire la schimbarea numelui pe cale administrativi
si transcrierea certificatelor de stare civild procurate din striinitate;

*La solicitarea instantelor, efectueazi verificiri cu privire la anularea, completarea, rectificarea
ori modificarea actelor de stare civild, declararea disparitiei sau a mortii pe cale judecitoreasci si
inregistrarea tardivé a nasterii;

*Desfagoari activitafi de primire, examinare, evidenta §i rezolvare a petitiilor cetitenilor;

*Asiguri colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unititile operative ale MLR.A., in
scopul realizdrii operative si de calitate a sarcinilor comune ce-i revin in temeiul legii;

*Formuleazi propuneri pentru imbundtitirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.;

*Intocmeste situatiile statistice, sintezele ce contin activitafile desfasurate lunar, trimestrial si
anual, n cadRul serviciului public local, precum si procesele-verbale de scidere din gestiune;

*Riaspunde de activititile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei;

*Executid actiuni si controale cu personalul propriu sau in colaborare cu formatiunile de ordine
publicd, in unitafile sanitare §i de protectie sociald, In vederea depistirii persoanelor a ciror
nagtere nu a fost Inregistrata in registrele de stare civila si a persoanelor cu identitate necunoscuti;

*Colaboreazi cu formatiunile de polifie pentru identificarea unor cadavre si persoane cu identitate
necunoscutd, precum si a parintilor copiilor abandonati.

Art.58: COMPARTIMENTUL EVIDENTA PERSOANELOR



fn domeniul evidentei persoanelor si eliberdrii actelor de identitate, serviciul public comunitar
local are urmitoarele principale atributii:

*Organizeaz activitatea de eliberare a actelor de identitate si a cértilor de alegitor, sens in care
primeste, analizeaza si soluioneaza cererile pentru eliberarea cirtilor de identitate, stabilirea,
restabilirea ori schimbarea domiciliului, precum si acordarea vizei de resedint, in conformitate
cu prevederile legale;

*Pentru indeplinirea intocmai a atributiilor §i sarcinilor din competents, raspunde de aplicarea
intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care reglementeazi activitatea pe linia
regimului de evidents a persoanelor;

*Inregistreazi toate cererile, in registrele corespunzétoare fiecirei categorii de lucriri, in
conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

*Riéspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in formularele
necesare eliberdrii actelor de identitate;

*Colaboreazi cu formatiunile de politie organizind in comun actiuni si controale la locuri de
cazare in comun, hoteluri, moteluri, campinguri si alte unitati de cazare turistici, in vederea
identificarii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de evidentd a persoanelor, precum si a celor
urmdrite In temeiul legii;

*Asiguri aplicarea mentiunilor corespunzitoare in actele de identitate ale cetatenilor fata de care
s-a luat masura interdictiei de a se afla In anumite localititi sau de a pirasi localitatea de
domiciliu;

*Identificd — pe baza mentiunilor operative — elementele urmdrite, cele cu interdictia prezentei in
anumite localitdfi etc. si anuntd unititile de politie in vederea lurii masurilor legale ce se impun;

*Inmaneazi actele de identitate titularilor care au solicitat eliberarea acestora;

*Actualizeazd Registrul National de Evidenti a Persoanelor cu informatiile din cererile
cetdtenilor pentru eliberarea actului de identitate, precum §i din comunicarile autoritatilor publice
previzute de lege;

*Desféisoard activitdfi de primire, examinare §i rezolvare a petitiilor cetitenilor;

*Asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile operative ale M.LR.A., in
scopul realizérii operative si de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in temeiul legii;

*Formuleaza propuneri pentru imbunitatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.;

*Intocmeste situatiile statistice, sintezele ce confin activitatile desfasurate lunar, trimestrial si
anual, in cadrul serviciului, precum §i procesele-verbale de scidere din gestiune;

*Réspunde de activititile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei specifice;



*Solutioneazi cererile formatiunilor operative din M.LR.A., S.R.I., S.P.P., Justitie, Parchet,
M.Ap.N., persoane fizice si juridice, privind verificarea si identificarea persoanelor fizice;

*Organizeazi, asigurd conservarea §i utilizeaza, in procesul muncii, evidentele locale;

*Elibereaza acte de identitate persoanelor internate in unitati sanitare si de protectie sociala,
precum si celor aflate in arestul unitétilor de politie ori in unititi de detentie din zona de
responsabilitate;

*Acordi sprijin In vederea identificarii operative a persoanelor internate in unititi sanitare, ce nu
poseda asupra lor acte de identitate;

* Asigurd securitatea documentelor serviciului.
Art.59 : ATRIBUTII IN DOMENIUL INFORMATIC
Pe linie informatici, serviciul public comunitar local are urmétoarele atributii principale:

*Actualizeaza Registrul Local de Evidentd a Persoanelor cu datele privind persoana fizici in baza
comunicdrilor Inaintate de ministere si alte autorititi ale administratiei publice centrale si locale,
precum si a documentelor prezentate de cetéteni cu ocazia solutiondrii cererilor acestora;

*Preia in Registrul Nafional de Evidentd a Persoanelor datele privind persoana fizica in baza
comunicdrilor nominale pentru ndscutii vii, cetiteni roméni, ori cu privire la modificirile
intervenite in statutul civil al persoanelor in varsta de 0-14 ani, precum si actele de identitate ale
persoanelor decedate ori declaratiile din care rezultd ca persoanele decedate nu au avut acte de
identitate;

*Preia imaginea cetétenilor care solicitd eliberarea actelor de identitate
*Actualizeazi datele i pregéteste lotul in vederea producerii cartilor de identitate;
*Opereazd in baza de date locald data Inménarii car{ii de identitate;

*Executd activitéti pentru intretinerea preventivé a echipamentelor din dotare;
*Evidentiazi incidentele de hard-soft si de aplicatie;

*Clarificd neconcordantele dintre nomenclatorul arterelor de circulatie si situatia din teren,
respectiv din documentele cetétenilor;

*Rezolvi erorile din baza de date locald (constatate cu ocazia unor verificiri sau semnalate de alti
utilizatori);

*Salveazi si arhiveaza pe suport magnetic, fisierul de imagini pentru loturile de cirti de
identitate;



*Furnizeazi, in conditiile legii, datele de identificare si de adresi ale persoanei citre autoritatile i
institutiile publice centrale, judete si locale, agentii economici si cétre cetiteni, in cazul in care
sunt necesare prelucriri de date in sistem informatic;

*Intocmeste listele electorale permanente;

*Administreazi reteaua §i domeniul sistemului informatic pe probleme de competenta serviciului
public comunitar local,

*Desfasoard activititi de studiu si documentare tehnicd, in scopul cunoasterii tehnologiilor in

local;

*Colaboreazi cu specialistii structurilor informatice interconectate la bazele de date comune ale
Ministerului Internelor §i Reformei Administrative, in vederea asigurarii utilizirii datelor in
conformitate cu prevederile legale;

*Executi operatii de instalare a sistemelor de operare a software-ului de bazi si de aplicatie pe
echipamentele de calcul care compun sistemul informatic local si participa la depanarea i
repunerea in funcfiune a echipamentelor de calcul, impreuna cu specialistii firmei care asigura
asistenta tehnicé in cadrul contractelor de service al echipamentelor de calcul, de comunicatie si
software;

*Asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate si secrete de serviciu;

*Executd alte sarcini dispuse de conducerea serviciului.

Art.60 : ATRIBUTII IN DOMENIUL : ANALIZA-SINTEZA, SECRETARIAT SI
RELATI CU PUBLICUL

In domeniul analizi-sintez3, secretariat si relatii cu publicul, serviciul public comunitar are
urmétoarele principale atributii:

*Primeste, Inregistreazi si {ine evidenta ordinelor, dispozitiilor, instructiunilor, regulamentelor,
stampilelor si sigiliilor, asigurnd repartizarea lor in cadrul serviciului;

*Verificd modul in care se aplic dispozitiile legale cu privire la apararea secretului de stat gi de
serviciu, modul de manipulare si de pastrare a documentelor secrete;

*Organizeaz3 si asigurd intrefinerea, exploatarea si selectionarea fondului arhivistic neoperativ
constituit la nivelul serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale in materie;

*Asigurd Inregistrarea intrérii/iegirii tuturor documentelor si clasarea acestora in vederea
arhivarea acestora;

*Repartizeaza corespondenta, o preda dupi executarea operatiunilor de inregistrare in registrele
special destinate;



*Expediaza corespondenta;
*Asigurd primirea si Inregistrarea petitiilor §i urmireste rezolvarea acestora in termenul legal;

*Organizeazi si desfasoard activitatea de primire in audient a cetitenilor de citre conducerea
serviciului sau lucritorul desemnat;

*Centralizeaza principalii indicatori realizati, verificd modul de Indeplinire a sarcinilor propuse si
Intocmeste sintezele, situatiile comparative si analizele activititilor desfisurate periodic;

*Transmite serviciului public comunitar de evidents a persoanelor, judetean, sintezele si analizele
intocmite;

*Asiguri constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele rezultate din
activitatea de profil.

Art.61 : NORME DE CONDUITA PROFESIONALA
Normele generale de conduiti profesionald a functionarilor publici sunt urmétoarele:
1.Asigurarea unui serviciu public de calitate

*Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdfenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practics, in scopul
realizérii competentelor autorititilor si ale institutiilor publice.

*In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a
castiga $i a menine increderea cetétenilor in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritafilor si institutiilor publice.

2. Loialitatea fatd de constitutie si lege

*Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s respecte Constitutia, legile tarii
$i sé actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile ce le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

*Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercifiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

3. Loialitatea fati de autorititile i institutiile publice

*Functionarii publici au obligatia de a apira in mod loial prestigiul autorititii sau institutiei
publice in care I5i desfdgoari activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale primiriei.

*Functionarilor publici le este interzis:



-sd exprime public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea autoritétilor sau
" institutiilor publice in care isi desfisoari activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

-sd facd aprecieri neautorizate in legaturi cu litigile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia public# in care isi desfiigoard activitatea are calitatea de parte;

-si dezviluie informatii care nu au caracter public, 1n alte conditii decét cele previzute
de lege;

-si dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca aceasti dezviluire
este de naturdl sd atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei
ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

-sé acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice In vederea promovirii de actiuni
juridice ori de alti naturd impotriva statului sau autorita{ii ori institutiei publice in care isi
desfasoard activitatea;

-Prevederile alin.(2) lit.a-d se aplica i dupi incetarea raportului de serviciu, pe o perioada de doi
ani, dac dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

-Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritéti ori institutii publice, este
permisd numai cu acordul conducétorului autoritdtii sau institutiei publice in care functionarul
public respectiv si desfasoara activitatea.

-Prevederile prezentului cod de conduiti nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala
a functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

4, Libertatea opiniilor

-In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, corelénd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritétii sau
institutiei publice in care 1si desfigoard activitatea.

-In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii
publici trebuie si aibi o atitudine concilianti si sé evite generarea conflictelor datorate
schimbului de péreri.

5. Activitatea publicd

*Relatiile cu mass-media se asigurd de cétre functionarii publici desemnati In acest sens de
conducétorul unitatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

*Functionarii publici desemnati sé participe la activitd{i sau dezbateri publice, 1n calitate oficiala,
trebuie s& respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducéatorul autoritatii ori
institutiei publice in care 1si desfigoari activitatea.



~ *In cazul in care nu sunt desemnati Tn acest mod, functionarii publici pot participa la activitati san
dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ¢4 opinia exprimati nu reprezinti
punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice In cadrul cireia 1si desfisoars
activitatea.

6. Activitatea politici
in exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

- s& participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; - s3 furnizeze sprijin
logistic candidatilor la functii de demnitate public;

- s& colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori
sponsorizéri partidelor politice;

-sd afigeze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

7. Folosirea imaginii proprii

*In considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este interzis si permiti
 utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitii
comerciale, precum si in scopuri electorale.

8. Cadrul relatiilor in exercitarea functiei

*In relatiile cu personalul din cadrul autoritatii sau institugiei publice in care 1si desfisoari
activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici sunt obligati s4 aibi un
comportament bazat pe respect, buna credint3, corectitudine si amabilitate.

*Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei i demnititii
persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfdsoars activitatea, precum si
persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei publice, prin:

-intrebuintarea unor expresii jignitoare;
-dezviiluirea unor aspecte ale vietii private;
-formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

*Functionarii publici trebuie s& adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clard
si eficienti a problemelor cetitenilor. Au obligatia sa respecte principiul egalititii cetitenilor in
fata legii i a autoritafilor publice, prin:

-promovarea unor solutii similare sau identice, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

-eliminarea oricérei forme de discriminare, bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sinitatea, varsta, sexul sau alte aspecte;



*Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care s asigure respectarea demnitafii
persoanelor, eficienta activititii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomandd
respectarea normelor de conduitd previzute la alin.(1)-(3) si de cétre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.

9. Conduita in cadrul relatiilor internationale

*Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor activitdti cu
caracter international au obligatia si promoveze o imagine favorabild {arii si autoritatii sau
institutiei publice pe care o reprezinta.

*In relatiile cu reprezentantii autoritatilor publice din alte state, functionarilor publici le este
interzis si exprime opinii personale privind aspecte nafionale sau dispute internationale.

+in deplasrile externe, functionarii publici sunt obligati s& aibd o conduitd conforma cu regulile
de protocol si le este interzisa incélcarea legilor §i obiceiurilor din tara gazda.

10. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

" *Functionarii publici nu trebuie s solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de natura politicd, care le pot influenta imparfialitatea in
exercitarea functiilor publice detinute, ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

11. Participarea la procesul de luare a deciziilor

*fn procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale §i si-si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat gi impartial.

*Functionarilor publici le este interzis si promitd luarea unei decizii de cétre autoritatea sau
institutia publica, de citre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

12. Obiectivitate in evaluare

*In exercitarea atributiunilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au
obligatia s asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei In functia
publica pentru toti functionarii publici din subordine.

*Functionarii publici de conducere au obligatia s3 examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile
de evaluare a competentei profesionale, pentru personalul din subordine, atunci cénd propun ori
aprobd avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberéri din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

*Se interzice functionarilor publici de conducere sa favorizeze sau s& defavorizeze accesul ori
promovarea in functia publicd, pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile legale, prevazute anterior.

13. Folosirea prerogativelor de putere publica



*Este interzisd folosirea de catre functionarii publici, in alte scopuri decit cele prevazute de lege,
a prerogativelor functiei publice detinute.

*Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative,
. de evaluare sau de participare la actiuni de control, functionarilor publici le este interzisi
 urmdrirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau moral altor persoane.

*Functionarilor publici le este interzis sé foloseascd pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe
care le-au stabilit 1n exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe,
sau pentru a determina luarea unei anumite mésuri.

*Functionarilor publici le este interzis si impuna altor functionari publici s& se Inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitindu-
le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

14. Utilizarea resurselor publice

*Functionarii publici sunt obligati si asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului si a
unititilor administrativ teritoriale, si evite producerea oricirui prejudiciu, actionind in orice
situatie ca un bun proprietar.

*Functionarii publici au obligatia s& foloseasca timpul de lucru, precum gi bunurile aparfinand
autoritétii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitafilor aferente functiei publice
detinute.

*Functionarii publici trebuie s3 propuni si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utila §i eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

*Functionarilor publici care desfagoard activitafi publicistice in interes personal sau activitati
didactice le este interzis si foloseascd timpul de lucru sau logistica autorititii sau a institutiei
publice pentru realizarea acestora.

15. Limitarea participérii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

*QOrice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unititilor administrativ teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor
cazuri;

-cind a luat cunostint3, In cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

-cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzérii bunului respectiv;

-cind poate influenta operatiunile de vinzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpérare a bunului nu au avut acces.

*Dispozitiile alin.(1) se aplicd in mod corespunzétor si in cazul concesionarii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publici ori privatd a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.



*Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privatd a statului, ori a unitétilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de
vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

*Responsabilititi pe linia controlului intern managerial

-sesizarea i gestionarea eventualilor factori cu impact negativ, care ar putea impiedica realizarea
obiectivelor si evidentierea acestora in Fisa de alerta la risc

- -asigurarea prezentirii pe linie ierarhica a acestor fise in vederea monitorizirii masurilor
intreprinse pentru diminuarea sau eliminarea riscurilor.

-Intocmirea registrului de riscuri pentru a se realiza centralizarea si raportarea trimestrial a
acestora

-avind In vedere documentele utilizate in activitatea respectiva (documente create in interiorul
compartimentului, documente primite din alte compartimente sau din afara entitatii publice),
elaborarea si aprobarea procedurilor de lucru proprii, precum si actualizarea lor pe parcursul
executiei.

*Responsabilitati pe linie de protectia muncii

*Salariatul are urmitoarele drepturi si obligatii din punct de vedere al securitatii si sanatatii
muncii:

-sd respecte normele generale si specifice locului de munci i postului, de securitate si sinitate a
muncii precum gi de aparare impotriva incendiilor;

-sd respecte atributiile si normele de securitate i sanatate in munci ce fi revin pentru functia
exercitati;

-sd 1§l Insuseascd si si respecte normele de protectia muncii, luAnd misuri de aplicare a acestora;

-sé aduci la cunostinta conducitorului locului de munc orice situatie care constituie pericol de
accidente sau imbolnaviri profesionale;

-sd aducd la cunostinta conducétorului locului de munci orice situatie care constituie pericol de
accidente sau Imboln&viri profesionale;

-sd aducd la cunogtinta conducétorului Jocului de munc# accidentele suferite de propria persoani
sau alte persoane participante la procesul de munci:

-purtarea cu strictefe a echipamentului individual de protectie, pe toati perioada programului de
lucru;

-sd nu pardseascd locul de munca fard informarea in prealabila a sefului ierarhic si fard
Incuviinfarea acestuia, participand la sprijinul unor colegi din alte locuri de munca, astfel putdnd
genera un accident de munci ;



-participarea obligatorie la programul de instruire tematics, conform programarii;
-nu foloseste improvizatii sau alte surse care pot genera incendii sau electrocutarea;
-sa nu consume bauturi alcoolice pe tot parcursul programului de lucru;

-si observe i si aduci la cunostinta toate neregulile din punct de vedere al pericolelor ce pot
aparea,

-si acorde primul ajutor persoanelor aflate in dificultate.

Art.62 : DURATA TIMPULUI DE LUCRU

Durata normali a timpului de lucru pentru personalul angajat cu normd intreaga este:
Luni-vineri: 08.00-16.00

: Cu un repaus siptdménal de doua zile, respectiv sdmbita si duminica.

CAPITOLUL IV : SISTEMUL DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

ART. 63 (1) :Controlul intern managerial este definit ca reprezentind ansamblul formelor de
control reprezentidnd ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv
auditul intern, stabilite de conducere in concordanti cu obiectivele acesteia si cu reglementérile
legale, in vederea asigurarii administrérii fondurilor publice in mod economic, eficient §i eficace.
Aceasta include de asemenea structurile organizatorice, metodele §i procedurile.

(2) Sistemul de control intern/managerial al UAT ORAVITA (SCIM) reprezinta ansamblul de
misuri, metode si proceduri intreprinse la nivelul fiecdrei structuri din cadrul institutiei, instituite
in scopul realizrii obiectivelor la un nivel calitativ corespunzitor si indeplinirii cu regularitate, in
mod economic, eficace si eficient a politicilor adoptate.

(3)Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern/managerial al UAT ORAVITA este
elaborat in conformitate cu prevederile legale, in baza dispozitiilor Ordinului 600/2018 cu
modificirile si completérile ulterioare.

(4) In vederea monitorizarii, coordonarii §i indrumarii metodologice a implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial, primarul Orasului Oravita a constituit, prin Dispozitia nr
- 201/20.03.2019 , o structurd cu atributii in acest sens, denumitd Comisia de monitorizare.

(5) Comisia de monitorizare cuprinde conducitorii compartimentelor incluse in primul nivel de
conducere din structura organizatoricd a entititii publice, cu exceptia compartimentului de audit
public intern;

(6) Comisia de monitorizare este coordonatd de citre un presedinte, in persoana secretarului
Orasului Oravita i asistatd de un secretariat tehnic.

(7) Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afld in responsabilitatea
presedintelui acesteia si se stabileste in functie de volumul si de complexitatea proceselor si
activitatilor, pe baza Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei, care se
actualizeazi ori de cite ori este cazul.



(8) Presedintele Comisiei de monitorizare asigurd conducerea sedintelor, conform ordinii de zi, si
aprobd minutele sedintelor si, dup# caz, hotérérile acestora. In functie de tematica ordinii de zi a
sedintelor, la solicitarea presedintelui Comisiei de monitorizare pot participa si alte persoane in
calitate de invitati.

(9) Comisia de monitorizare coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor generale si
specifice, a activititilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de
raportare, respectiv informare cétre conducitorul entitatii publice.

(10) Procesul de management al riscurilor se afld in responsabilitatea presedintelui Comisiei de
monitorizare si se organizeazd in functie de dimensiunea, complexitatea si mediul specific al
entitatii publice.

(11) Pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile entitatii publice,
conducitorii compartimentelor de la primul nivel de conducere din structura organizatorica
desemneazi la nivelul acestora un responsabil cu riscurile.

(12) Responsabilii cu riscurile consiliazd personalul din cadrul compartimentelor si asistd
conducitorii acestora in procesul de gestionare a riscurilor.

(13) Riscurile aferente obiectivelor si/sau activitafilor se identifica si se evalueazd la nivelul
fiecarui compartiment, in conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri; riscurile
semnificative se centralizeazi la nivelul Comisiei de monitorizare in Registrul de riscuri al
entitatii publice.

(14) Comisia de monitorizare analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta
atingerea obiectivelor entititii publice, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la
risc, anual, aprobate de cétre conducerea entitétii.

(15) Primarul Orasului Oravita asigurd procesul de elaborare a procedurilor documentate,
respectiv a procedurilor de sistem si a procedurilor operationale, pentru procescle si activitatile
derulate in cadrul Primariei Orasului Oravita si aducerea la cunostintd personalului acesteia.

(16) In vederea indeplinirii in conditii de regularitate, eficacitate economicitate si eficientd a
obiectivelor entitatilor publice, compartimentele elaboreazi proceduri documentate, in
coordonarea Comisiei de monitorizare.

(17) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare analizeazi procedura din punctul de vedere
al respectirii conformitétii cu structura minimald prevazutd in Procedura documentata.

(18) Procedurile documentate se semneazd la intocmire de cétre responsabili de activitatile
procedurale, la verificare de catre conducatorul compartimentului, la avizare de catre presedintele
Comisiei de monitorizare si se aproba de citre conducatorul entitdtii publice sau, dupd caz,
conform procedurii proprii stabilite la nivelul entitatii publice.

ART. 64 : REGULI SI PROCEDURI DE LUCRU GENERALE
*Pentru a se asigura bunul mers al activitatii tuturor compartimentelor din cadrul Institutiei
Primarului Orasului Oravita, se stabilesc reguli generale de functionare, care trebuie respectate de
citre toti salariafii.

*Procedurile de lucru generale stabilesc modalitatea in care mai multe compartimente din
primirie conlucreaz in vederea aducerii la indeplinire a unor sarcini stabilite de conducerea
executivului.



IV. 1. Procedura de efectuare a achizitiilor de produse, servicii sau lucréri

*Compartimentul emitent va Intocmi un referat de necesitate si oportunitate pentru orice achizitie
de servicii sau produse, care va cuprinde:

- denumirea serviciului sau a produsului (pentru incadrarea de cétre Directiei

Economice, Achizitii Publice si Resurse Umane a codului CPSA din catalogul CAEN,
reprezentantul fiecarui compartiment solicitant se va consulta pentru identificarea i incadrarea
corectd a acestor coduri cu reprezentantul Compartimentului Achizitii Publice);cantitatea de
produse solicitati sau lucrarea vizatd;valoarea estimata in lei §i euro, fard TVA, pe bucati si
valoarea totald a achizitiei, cumulati pe 12 luni, pentru produsele similare;capitolul din
prevederea bugetara pe anul in curs, unde existd prevazute fondurile pentru achiziie.

*Referatul va fi semnat de citre seful compartimentului care solicitd achizitia si Seful Serviciului
Financiar Contabil.

*Referatul va fi semnat de Primar sau Viceprimar in limita delegatiilor de competentd si va fi
transmis Serviciului financiar-contabil, in vederea stabilirii modalitéitii de achizitie in
conformitate cu prevederile legale.

*Serviciul financiar-contabil va constitui un registru special §i va nominaliza o persoané de
specialitate din cadrul Compartimentului Achizitii Publice care s& urmireasca si s {ind evidenta
achizitiilor de produse similare,

IV.2. Procedura urmdririi contractelor de achizitii publice

*Contractele incheiate de Institutia Primarului Oravita, cu persoane fizice sau juridice vor fi
elaborate si redactate de un reprezentant al primarieiconsilier juridic , care va semna pe fiecare
contract elaborat si va raspunde din punct de vedere juridic de corectitudinea datelor, precum si
de legalitatea clauzelor.

*Contractele propuse de pértile contractante vor avea doar un caracter consultativ. Contractele se
semneaz3, din partea primdriei, de cétre Primar, seful serviciului care a initiat procedura de
achizitie (prin Intocmirea referatului de necesitate i oportunitate) sau un imputernicit legal al
acestuia, si va purta viza de control financiar preventiv. Contractele vor fi semnate pe fiecare
pagind, de citre ambele parti.

*Dupid semnare, contractul nu va putea fi propus spre modificare firé a fi insotit de un referat, in
care si se stipuleze natura modificérilor intervenite si numele functionarului care se face vinovat
de redactarea defectuoasd a continutului contractului respectiv.

*Compartimentul Investitii va transmite o copie dupa contract, spre urmérire si gestionare, Insotit
* de o adresd, serviciului care a initiat achizitia respectivi. Seful acestui Serviciu va desemna o
persoani din subordinea sa care, impreund cu un functionar desemnat din cadrul
Compartimentului Achizitii Publice vor urméri modul de indeplinire a clauzelor contractului sau
se va ocupa personal de acest lucru.



*Procesul-verbal de receptie a serviciului sau produsului care face obiectul contractului va fi
semnat de citre seful serviciului initiator, persoana desemnatd si urméreascd contractul si
celelalte parti contractante.

*Facturile emise de citre partea contractantd vor purta viza bun de plata, plata se va efectua
numai dupa acordarea controlului financiar preventiv.

IV.3. Procedura gestionrii si comunicdrii informatiilor de interes public.

*in conformitate cu prevederile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, prin informatii de interes public se infelege orice informatie care priveste activitétile unei
autoritéti publice sau institutii publice, indiferent de suportul ori de forma sau de modul de

- exprimare a informatiei.

*Pentru a se asigura informarea eficientd §i corectd a cetdfenilor care se adreseaza primdriei, prin

intermediul compartimentelor care desfagoara activitii de relatii cu publicul, directiile (serviciile,
birourile, compartimentele) din aparatul propriu al primariei au obligatia de a comunica acestora,

din oficiu, toate informatiile de interes public, pentru a fi puse la dispozitia cetaenilor, precum si

toate modificarile care apar pe parcursul timpului.

*Vor fi comunicate din oficiu urmitoarele informatii de interes public: - actele normative care
reglementeazi organizarea si functionarea primariei;

_structura organizatorica, atributiile compartimentelor, programul de functionare, programul de
audiente al Institutiei Primarului Oravita, numele §i prenumele persoanelor din conducerea
primdriei §i ale functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

- coordonatele de contact ale Institutiei Primarului Oravita,respectiv: denumirea, sediul, numerele
de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de internet;

-sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

-lista cuprinzdnd documentele de interes public;

-lista cuprinzénd categoriile de documente, produse si/sau servicii, gestionate potrivit legii;
-modalititile de contestare a deciziei autoritatii sau a institufiei

-publice in situatia in care persoana se considerd vatamatd In privinta dreptului de acces la
informatiile de interes public solicitate.

*Conducitorii compartimentelor care desfasoara relatii cu publicul au obligatia de a sesiza, in
scris, directorii executivi din cadrul primariei, cu privire la neregulile aparute in ceea ce priveste
comunicarea corectd si la timp a informatiilor de interes public, in vederea remedierii cét mai
urgente a acestora,

IV.4, Procedura privind audientele.



*Dupa inregistrarea formularelor de audientd, acestea vor fi trimise la secretariatele Cabinetului
Primar si la Serviciile,Birourile sau compartimentele din cadrul primaériei, dupa caz.

*Secretariatul Cabinet Primar, Serviciile,Birourile sau compartimentele vor intocmi (conform
precizérilor primite de la Primar, Viceprimar, director), programarea persoanelor care vor fi
primite in audientd si vor asigura nscrierea lor intr-un registru special destinat acestui scop;
totodatd, vor anunta telefonic sau in scris, persoanele programate asupra datei gi locului tinerii
audientelor; cu o zi Inaintea finerii audientelor vor comunica functionarilor desemnati din cadrul
Compartimentului Relatii cu Publicul data, ora si lista persoanelor programate. in timpul
audientelor, persoanele desemnate, mentionate anterior, se vor Ingriji de completarea
corespunzitoare a formularelor.

IV.5. Procedura privind comunicarea modului de solutionare a sesizarilor telefonice primite de la
populatie.

*Compartimentele din cadrul primériei, care au primit spre solutionare sesizéri telefonice au
obligatia de a comunica in scris modul de solutionare a sesizarilor, conform prevederilor legale.

IV.6. Procedura privind publicarea anunturilor in mijloacele mass-media

*Pentru orice anunf care trebuie publicat in mass-media este necesar un referat al
compartimentului emitent, aprobat de Primar, in care si se specifice clar data aparifiei,
publicafiile, numérul de aparitii si zilele aparitiilor, precum si alte detalii referitoare la modul de
mediatizare (dimensiunile pentru machetarea paginii). In cazul anunturilor de televiziune si radio
se va indica data aparitiei, numéarul de aparitii si tronsonul de timp in care se doreste a fi emis,
intrucét acesta depinde de orele de audienta.

*Referatul aprobat, impreuna cu textul in clar al anuntului, semnat de emitent, se va trimite
Biroului Cabinet Primar cu cel putin doui zile inainte de data primei aparitii, pentru a avea timpul
minim necesar in vederea pregatirii publicérii.

IV.7. Reguli generale privind utilizarea tehnicii de calcul aflatd in dotarea Institutiei
Primarului Oravita

*Salariatii Institutei Primarului Oravita au obligatia de a utiliza tehnica de calcul (calculatoare,
imprimante, copiatoare) din dotare numai in interes de serviciu, in scopul indeplinirii sarcinilor ce
le-au fost atribuite.

*Este interzis accesul la tehnica de calcul a persoanelor din afara aparatului propriu al Institutiei
Primarului Oravita.

*In cazul aparitiei unor defectiuni in functionarea aparaturii, salariatii au obligatia de a anunta
telefonic sau in scris personalul din cadrul Biroului Cabinet Primar sau, dupa caz, din cadrul
Serviciului Administrativ, care vor face tot posibilul pentru remedierea operativa a acestora, astfel
incét activitatea si nu fie perturbati. Este interzisd interventia din proprie initiativd asupra
aparaturii sau modificarea setirilor stabilite de citre Birou Cabinet Primar. Este interzisd
instalarea oricéror programe sau aplicatii fiird Instiintarea si/sau acordul specialistilor. Este



interzisi instalarea programelor pentru care Institutia Primarului Oravita nu a achizitionat licente.
Este interzisa instalarea si utilizarea jocurilor pe calculator. Este interzis accesul neautorizat la
bazele de date, sau folosirea altui nume de utilizator si parola fara acceptul utilizatorului care are
drept de acces.

*Se interzice accesul direct pe server oricérei persoane, in afara salariatilor desemnati din cadrul
Comp.Cabinet Primar.

*Este interzisa listarea sau copierea de documente in interes personal; in cazul documentelor de
serviciu, se vor lista/copia minimum de pagini necesare, pentru a evita consumurile inutile de
materiale (hértie, toner) si suprasolicitarea aparaturii. Un act normative se va lista o singurd dati
si va fi pus la dispozitia tuturor salariatilor unui compartiment, sau se va consulta direct pe
calculator.

 *Este interzisd copierea tipizatelor de acelasi fel la copiatoarele institufiei; acestea vor fi
comandate la tipografie, in baza referatelor de necesitate si a modelelor solicitate de fiecare
compartiment 1n parte.

IV.8. Reguli generale privind utilizarea telefoanelor mobile, fixe si a autoturismelor din dotare.

*Telefoanele mobile, fixe, precum si autoturismele din dotare se vor utiliza numai in interes de
serviciu, cu respectarea prevederilor Ordonantei de Guvern nr.80/30.08.2001, a Legii
nr.247/29.04.2002, precum si a dispozitiilor legale ulterioare.

*Contravaloarea depdsirilor telefonice se va suporta de citre fiecare salariat in parte (in cazul
telefoanelor mobile) sau de cétre tofi membrii unui compartiment, care au acces la un telefon fix,
prin grija Serviciului Financiar- Contabil. Toate convorbirile internationale se vor consemna intr-
un registru special destinat acestui scop, in care se va trece numele, functia, data, numérul de
telefon si scopul convorbirii efectuate.

* Autoturismele din dotare se vor folosi numai cu acceptul sefului de compartiment.

IV.9. Reguli generale privind circulatia §i operarea documentelor in cadrul Institutiei
Primarului Oravita,

*Toate documentele care circuld in gi intre diferitele compartimente ale Institutiei Primarului
Oravita vor primi un numir de fnregistrare. Salariatii primériei care au sarcina de a opera in
programul de urmérire a cererilor au obligatia de a respecta intocmai instructiunile cu privire la
inregistrarea, circulatia si expedierea documentelor primite in scris.

*Intre diferitele compartimente, documentele vor circula pe bazi de semnétura de
predare/primire, intr-un registru sau borderou, in care se va specifica numarul si data Inregistrarii
documentului, data si ora primirii/preddrii, numele si semnatura In clar a celui care a primit
documentul.

*Fiecare compartiment sau directie in parte va stabili care este circuitul normal al fiec#rui tip de
document, astfel incit s3 se elimine pe cét posibil intdrzierea nejustificatd a rezolvérii unei
probleme, cu respectarea reglementirilor legale in vigoare.



*Circuitul unui tip de document se poate modifica, in functie de necesititi, de cétre fiecare
compartiment sau directie in parte, prin stabilirea unor reguli interne, care vor fi aduse la
cunostinta tuturor celor implicati in rezolvarea problemei respective.

*Functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Orasului Oravita au obligatia de a rezolva problemele specifice si de a rdspunde solicitérilor
petentilor, in termenele de rezolvare precizate prin dispozitiile legale.

*{nregistrarea documentelor se va face numai de cétre salariatii special desemnati si instruiti in
acest scop.

*MAnuirea si pistrarea stampilelor care se aplicd pe documente, folosite de Consiliul Local al
orasului Oravita, Primarul oragului Oravita, directiile si serviciile de specialitate din cadrul
primariei se va face numai de catre functionarii publici desemnati.

IV.10. Procedura privind participarea cetaenilor i a asociatiilor legal constituite la procesul de
elaborare a actelor normative si la procesul de luare a deciziilor, in conformitate cu Legea
nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicd

*In scopul aplicarii prevederilor Legii nr.52/2003, compartimentele de specialitate din cadrul
Institutia Primarului Oravita, vor intocmi anuntul referitor la elaborarea unui proiect de act
normativ, care va cuprinde o notd de fundamentare, o expunere de motive sau, dupi caz, un
referat de aprobare privind necesitatea adoptarii actului normativ propus, precum i textul
complet al proiectului respectiv.

*Persoana desemnati va Inainta anunturile in format electronic Biroului Cabinet Primar, pentru a
fi publicate pe pagina de web a primdriei, in vederea publicarii in mass-media locala. Totodatd,
persoana desemnata se va ocupa de afigarea anunurilor la avizierul primariei, va transmite
proiectele de acte normative tuturor persoanelor care au depus o cerere pentru primirea acestor
informatii si se va ocupa cu centralizarea propunerilor venite din partea cetatenilor, referitoare la
proiectele de acte normative, propuneri pe care le va inainta apoi compartimentelor de specialitate
din cadrul primariei. '

* Anuntul referitor la elaborarea unui proiect de act normativ trebuie sé fie adus la cunostinta
publicului cu cel putin 30 de zile Inainte de supunerea spre analizi, avizare si adoptare de cétre
autoritatile publice.

IV.11. Norme de conduitd profesionala ale functionarilor publici

Normele de conduita profesionala sunt obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru
persoanele care ocupd temporar o functie publicd. Aceste norme urmiresc cresterea calitatii
serviciului public, eliminarea birocratiei si a faptelor de corupfiei, crearea unui climat de
incredere si respect reciproc intre cetéteni si functionarii publici.

1. Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici sunt urmatoarele:

-suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de
a respecta Constitutia si legile térii;



~ -prioritatea interesului public, principiu conform ciruia functionarii publici au

-indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitare
functiei publice;

-asigurarea egalitatii de tratament a cetdfenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

-profesionalismul, principiu conform céruia functionarii publici au obligatia de a

-indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si
congtiinciozitate;

-impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici sunt obligati si aiba
o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in
- exercitarea functiei publice;

' -integritatea morald, principiu conform céruia functionarilor publici le este interzis sdsolicite sau
si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei publice pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

-libertatea gandirii si a exprimérii, conform céreia functionarii publici pot sa-si exprime §i sd-§i
fundamenteze principiile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

-cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea functiei publice si
-in indeplinirea atributiunilor de serviciu, functionarii publici trebuie si fie de bund credind;

*deschiderea §i transparenta, principiu conform caruia activitatile desfisurate de functionarii
* publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetdtenilor.

Normele generale de conduité profesionala a functionarilor publici sunt urmétoarele:
' *Asigurarea unui serviciu public de calitate

*Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicé, in scopul
realizirii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

*in exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligafia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a
castiga si a mentine increderea cetatenilor in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritatilor si institutiilor publice.

2.2 Loialitatea fata de constitufie si lege



*Functionarii publici au obligatia ca, prin actele gi faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii
si s3 actioneze pentru punerea In aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile ce le
- revin, cu respectarea eticii profesionale.

*Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea
exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice definute.

2.3. Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

*Functionarii publici au obligatia de a apira in mod loial prestigiul autoritaii sau institutiei
publice In care isi desfisoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale primariei.

*Functionarilor publici le este interzis:

-si exprime public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea autorititilor sau
institutiilor publice in care fsi desfagoar3 activitatea, cu politicile §i strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

-s4 fac# aprecieri neautorizate in legaturi cu litigiile aflate in curs de solutionare i in care
autoritatea sau institutia publici in care i5i desfagoard activitatea are calitatea de parte;

-s# dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute
de lege;

-sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daci aceastd dezviluire
este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei
ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

-s# acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritétii ori institufiei publice in care isi
desfigoari activitatea;

*Prevederile alin.(2) lit.a-d se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu, pe o perioadi de doi
ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

*Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autorita{i ori institutii publice, este
permisd numai cu acordul conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul
public respectiv isi desfdsoara activitatea.

*Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala
a functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

2.4, Libertatea opiniilor



*n indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau
institutiei publice 1n care 1si desfisoard activitatea.

- *In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii
publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sé evite generarea conflictelor datorate
schimbului de péreri.

2.5. Activitatea publica

*Relatiile cu mass-media se asiguri de catre functionarii publici desemnati in acest sens de
conducitorul unititii sau institutiei publice, in conditiile legii.

*Functionarii publici desemnati s participe la activitafi sau dezbateri publice, in calitate oficiald,
trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducétorul autoritétii ori
institutiei publice in care isi desfagoara activitatea.

*[n cazul in care nu sunt desemnati in acest mod, functionarii publici pot participa la activititi sau
dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimata nu reprezintd
punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul céreia isi desfagoard
activitatea.

2.6. Activitatea politicd

*In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

-sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
-si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd;

-s3 colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori
sponsorizéri partidelor politice;

-si afigeze, in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscripfionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

2.7. Folosirea imaginii proprii

*In considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este interzis si permiti
utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.

2.8. Cadrul relatiilor 1n exercitarea functiei

*In relatiile cu personalul din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfigoard
activitatea, precum gi cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici sunt obligati s& aibd un
comportament bazat pe respect, buna credinta, corectitudine si amabilitate.



*Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititii
persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfdgoard activitatea, precum si
persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei publice, prin:

. -intrebuintarea unor expresii jignitoare;

* -dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

-formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

*Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clard
si eficientd a problemelor cetdtenilor. Au obligatia sa respecte principiul egalititii cetitenilor in
fata legii si a autoritétilor publice, prin:

-promovarea unor solutii similare sau identice, raportate la aceeasi categorie de situatii
de fapt;

-eliminarea oricérei forme de discriminare, bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase §i politice, starea materiald, sindtatea, varsta, sexul sau alte aspecte;

- *Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure respectarea demnitatii

persoanelor, eficienfa activitatii, precum §i cresterea calitétii serviciului public, se recomandi
respectarea normelor de conduitd previzute la alin.(1)-(3) si de cétre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.

2.9. Conduita in cadrul relatiilor internationale

*Functfionarii publici care reprezinti autoritatea sau institutia publici in cadrul unor activititi cu
caracter international au obligatia s promoveze o imagine favorabild {arii si autoritétii sau
institutiei publice pe care o reprezinta.

*In relatiile cu reprezentantii autoritatilor publice din alte state, functionarilor publici le este
interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

*In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati si aibi o conduiti conforma cu regulile
de protocol si le este interzisd inc@lcarea legilor i obiceiurilor din tara gazda.

2.10. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

*Functionarii publici nu trebuie s& solicite ori sé accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de naturé politicé, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor publice detinute, ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste functii.

2.11. Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia s3 actioneze conform
prevederilor legale si sd-si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.



(2) Functionarilor publici le este interzis s promiti luarea unei decizii de cétre autoritatea sau
institutia publicd, de cétre alfi functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

2.12. Obiectivitate In evaluare

~ *In exercitarea atributiunilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au
. obligatia s asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia

publicd pentru toti functionarii publici din subordine.

*Functionarii publici de conducere au obligatia sd@ examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile
de evaluare a competentei profesionale, pentru personalul din subordine, atunci cAnd propun ori
aprobd avansiri, promoviri, transferuri, numiri sau eliberiri din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzind orice form# de favoritism ori discriminare.

*Se interzice functionarilor publici de conducere s favorizeze sau si defavorizeze accesul ori
promovarea in functia publicd, pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii

~ neconforme cu principiile legale, previzute anterior.

2.13. Folosirea prerogativelor de putere publica

*Este interzisa folosirea de cétre functionarii publici, In alte scopuri decét cele previzute de lege,

a prerogativelor functiei publice detinute.

- *Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative,

de evaluare sau de participare la actiuni de control, functionarilor publici le este interzis3
urmérirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau moral altor persoane.

*Functionarilor publici le este interzis si foloseascd pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe
care le-au stabilit In exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe,
sau pentru a determina luarea unei anumite méasuri.

*Functionarilor publici le este interzis si impuna altor functionari publici si se inscrie in
organizatii sau asociafii, indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitindu-
le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

2.14. Utilizarea resurselor publice

- *Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului gi a

unitdtilor administrativ teritoriale, sa evite producerea oricirui prejudiciu, actionind in orice

* situatie ca un bun proprietar.

*Functionarii publici au obligatia sa foloseascé timpul de lucru, precum si bunurile apartinind
autoritafii sau institufiei publice numai pentru desfésurarea activitatilor aferente functiei publice
detinute.



*Functionarii publici trebuie sa propund §i sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

*Functionarilor publici care desfigoard activitafi publicistice in interes personal sau activitati
didactice le este interzis s foloseasca timpul de lucru sau logistica autorititii sau a institutiei
publice pentru realizarea acestora.

2.15. Limitarea participdrii la achizitii, concesionéri sau inchirieri

*Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a
unititilor administrativ teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmitoarelor
cazuri:

-cénd a luat cunosgtintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

-cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

-cénd poate influenta operatiunile de vdnzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpérare a bunului nu au avut acces,

*Dispozitiile alin.(1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privati a statului sau a unitétilor administrativ-teritoriale.

*Functionarilor publici le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privata a statului, ori a unitafilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de
vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decit cele prevazute de lege.

IV.12. Norme de conduitd profesionald pentru personalul contractual din cadrul aparatului
propriu de specialitate al Consiliului Local al oragului Oravita.

Normele de conduité prevdzute mai jos sunt obligatorii pentru personalul contractual din aparatul
propriu de specialitate al Consiliului Local al oragului Oravita.

1. Principiile care guverneaza conduita profesionali a personalului contractual sunt urmitoarele:

*prioritatea interesului public — principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea de
a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

5]

*asigurarea egaliti{ii de tratament al cetfenilor in fata autoritétilor si institutiei publice —
principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in
situatii identice sau similare;

~ *profesionalismul — principiu conform ciruia personalul contractual are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenti, eficientd, corectitudine i constiinciozitate;

*impartialitate $i nediscriminarea — principiu conform céruia angajatii contractuali sunt obligati
sd aibd o atitudine obiectiv, neutra fatd de orice interes public, economic, religios sau de altd
naturd, in exercitarea atributiilor functiei;



*integritatea morald — principiu conform céruia personalului cotractual i este interzis si solicite
sau s accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material;

*libertatea gandirii si a exprimérii — principiu conform caruia personalul contractual poate si-si
exprime si sd-§i fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept $i a bunelor moravuri;

*cinstea §i corectitudinea - principiu conform céruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea

 atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie si fie de buni-credinta si si actioneze

pentru indeplinirea conformai a atributiilor de serviciu;

*deschiderea i transparenta — principiu conform céruia activitatile desfasurate de angajatii
contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice gi pot fi supuse monitorizarii
cetétenilor.

Normele generale de conduita profesionald pentru personalul contractual din cadrul institutiei
sunt cele referitoare la:

*Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor i la transpunerea lor In practic, in scopul
realizirii competentelor autoritétilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului.

(2) In exercitarea functiei, personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi, pentru a
cégtiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea i eficacitatea
autoritafilor si institutiilor publice.

2.2. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile
tarii si si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datoraté naturii functiilor detinute.

2.3. Loialitatea fafd de autoritatile §i institutiile publice

Personalul contractual are obligatia de a apéra, cu loialitate, prestigiul autoritatii si institutiei
publice in care fsi desfdgoard activitatea, precum §i de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia.

Angajatilor contractuali le este interzis:



*s& exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfagoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

*si facd aprecieri in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau
institutia publica in care fsi desfasoard activitatea are calitatea de parte, daci nu sunt abilitati tn
acest sens;

*sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte condifii decét cele previzute de lege;

sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceasti dezviluire este de
naturd si atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale
unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

*sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care 1si
desfagoara activitatea.

Prevederile alin.(2) lit.a)-d) se aplicé si dupa incetarea raportului de munci, pentru o perioada de
doi ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

*Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald
a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile
legii.

Libertatea opiniilor

*In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea

functiei detinute, corelénd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorititii sau institutiei
publice in care isi desfasoar activitatea.

*In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale,

*In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aibi o atitudine conciliant si sd evite
generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Activitatea publicé

*Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asiguri de citre persoanele desemnate in acest
sens de conduciatorul autoritafii sau institutiei publice, in conditiile legii.

*Angajatii contractuali desemnati si participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul
autoritatii ori institutiei publice n care 1si desfdgoari activitatea sau mandatul dat de demnitarul in
cabinetul céruia sunt Incadrati.

*fn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimati nu reprezinti



punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul cireia isi desfigoari
activitatea.

Activitatea politica

*In exercitarea functiei detinute, personalului contractual i este interzis:
-s& participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
-sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

-s# colaboreze, atét in cadrul relatiilor de serviciu, ct si in afara acestora, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

-sd afiseze In cadrul autoritatilor sau instituiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

2.7. Folosirea imaginii proprii

*In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi
comerciale, precum si in scopuri electorale.

2.8. Cadrul relatiilor in exercitare atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autorititii sau institutiei
publice in care 1si desfdsoard activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii
contractuali sunt obligati sd aiba un comportament bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine
si amabilitate.

*Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei §i demnititii
persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagoard activitatea, precum si
ale persoanelor cu care intrd in legétura in exercitarea functiei, prin:

-intrebuinfarea unor expresii jignitoare;
-dezvaluirea aspectelor vietii private;
-formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

*Personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
clari si eficientd a problemelor cetéfenilor. Personalul contractual are obligatia si respecte
principiul egalitétii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

-promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeasi categorie de situatii de fapt;

-eliminarea oricérei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea material3, sinitatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.



2.9. Conduita in cadrul relatiilor internationale

*Personalul contractual care reprezinti autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invat3mant, conferinte, seminarii §i alte activitafi cu caracter
international are obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si autoritifii sau institutiei
publice pe care o reprezint.

*In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

*In deplasirile in afara tarii, personalul contractual este obligat si aibi o conduiti
corespunzitoare regulilor de protocol si sa respecte legile §i obiceiurile tarii gazda.

2.10. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor §i avantajelor

Angajatii contractuali nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau

~ orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu

care au avut relatii de afaceri sau de naturi politici, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor publice detinute, ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

2.11. Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) in procesul de luare a deciziilor, angajafii contractuali au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si si 15i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre autoritatea sau
institutia publica, de catre alfi functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

2.12. Obiectivitate in evaluare

*In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia sa
asigure egalitatea de sanse i tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul
contractual din subordine.

*Personalul contractual de conducere are obligatia sa examineze si si aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind
propune ori aprob# avansiri, promoviri, transferuri, numiri sau eliberiri din functii ori acordarea
de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

*Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile prevazute la art.3.

2.13. Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

*Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute In alte scopuri
decét cele previzute de lege.



- *Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori

actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

*Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchets de orice naturs,
din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

*Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari
publici sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a le sugera
acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

2.14. Utilizarea resurselor publice

*Personalul contractual este obligat si asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si
a unitatilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricérui prejudiciu, actionédnd in orice
situatie ca un bun proprietar.

*Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile aparfinind
autoritdtii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitifilor aferente functiei detinute.

- *Personalul contractual trebuie si propuni si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea
- utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

*Personalului contractual care desfisoari activititi publicistice in interes personal sau activititi
didactice ii este interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritétii sau a institutiei
publice pentru realizarea acestora.

2.15. Limitarea participarii la achizifii, concesionri sau inchirieri

*Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a
unitafilor administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, cu exceptia urmitoarelor
cazuri:

-cdnd a luat cunostiné, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie véindute;

-cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

-cdnd poate influenta operatiunile de vanzare sau c4nd a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpéararea bunului nu au avut acces.

*Dispozitiile alin.(1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesionirii sau nchirierii unui
bun aflat In proprietatea publicd ori privati a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

*Angajatilor contractuali le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privati a statului ori a unitailor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii dect cele previzute de lege.



*Prevederile alin.(1)-(3) se aplici si in cazul realizarii tranzactiilor prin interpus sau in situatia
conflictului de interese.

V. Durata timpului de lucru

- *Durata normali a timpului de lucru pentru personalul Institutiei Primarului Oravita,angajat cu
normd Intreagi este:

Luni-vineri : 08.00-16.00 ,cu un repaus siptimanal de dous zile, respectiv sdmbétd gi duminic.
CAPITOLUL V : DISPOZITI FINALE

Art. 65 : (1) Sefii de servicii - pe baza atributiilor cuprinse in prezentul Regulament — vor stabili
sau completa, dup caz, prin figa postului, in termen de 30 de zile de 1a aprobarea acestuia,
sarcinile de serviciu pentru fiecare post in parte, urmarind o Tncircare judicioas3 a acestuia
conform pregatirii profesionale si functiei.

(2) Sefii de servicii vor studia, analiza si propune masuri pentru imbunétatirea permanenti a
activititii, simplificarea evidentei, reducerea timpului de circulatie a documentelor, urmérirea
cresterii operativitatii in obtinerea informatiilor necesare fundamentarii dispozitiilor emise de
Primar,

(3) Sefii de servicii vor propune misuri de perfectionare a pregitirii profesionale a salariatilor
din subordine, Intocmind totodati si aprecierile anuale (evaluarea performantelor), pentru
persoanele din structura coordonati, cu respectarea procedurilor legale.

(4) Sefii de servicii vor asigura securitatea materialelor cu continut confidential si vor raspunde
de scurgerea informatiilor sau de sustragerea documentelor din cadrul compartimentelor pe care
le coordoneazi.

(5) Furnizarea datelor In afara instituiei si participarea la activitati organizate de alte autoritati
publice se face numai cu acordul Primarului orasului Oravita.

(6) Documentele elaborate in cadrul serviciilor (compartimentelor) care circula in afara institutiei
se semneazd/aprobd/stampileazd de catre Primarul oragului Oravita si de citre Secretar/Arhitect
sef/Sefii Serviciilor, conform competentelor delegate de Primarul oragului Oravita, prin
Dispozitie.

(7) Prezentul Regulament se va difuza, sub semnaturd, tuturor compartimentelor si va fi prelucrat
de conducitorii acestora cu salariatii din structura condusa.

(8) Organigrama Institutiei Primarului Oravita, se actualizeazi pe baza delegirilor de competente
date de Primar pentru coordonarea unor compartimente.

(9) Prezentul Regulament poate fi imbunatatit in functie de necesitéti §i supus spre aprobare, in
varianta modificats, Consiliului Loca] al orasului Oravita.

Art.66: Functionarii aparatului de specialitate indeplinesc si alte atributii legale date de sefii
ierarhici, precum si cele previzute in actele normative in vigoare conexe activitatii lor.



Art.67 : Evaluarea activitifii se face conform prevederilor legale in vigoare

Art.68: Prezentul regulament se completeazi cu orice alte prevederi cuprinse in legislatie, care
privesc probleme de organizare, sarcini si atributii noi pentru functionarii primariilor.

Art.69: Sefii serviciilor sunt obligafi si asigure cunoasterea §i respectarea de citre intregul
personal a regulamentului de fata.

- Art.70 : Prezentul regulament cuprinde atributiile principale ale fiecdrui compartiment functional.
Acest regulament poate fi modificat ori de céte ori necesititile legale de organizare §i disciplina
. muncii o solicita.

- Art. 71 : Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Oravita este
obligat s& cunoasci si si respecte prevederile prezentului Regulament.

Art. 72 : Toate compartimentele si serviciile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Orasului Oravita au obligatia de a colabora in vederea solutionirii comune a problemelor curente
ale orasului

Art. 73 : Modificarile intervenite in atributiile compartimentelor din structura organizatorica se
aproba prin “fisa postului” personalului acestora.

Art. 74 :Toate compartimentele sunt obligate ca in termen de 5 zile de la data solicitirii s3 pund
la dispozitia celorlalte compartimente din structura organizatorica a Primériei informatiile gi/sau
documentele necesare indeplinirii atributiilor previzute in prezentul Regulament.

Art. 75 : Persoana desemnata cu aplicarea Legii nr. 544/2001 are obligatia de a pune la
dispozitia cetédtenilor, in conditiile legii, informatiile de interes public .

Art.76: Toti functionarii publici si personalul contractual raspund de cunoagterea si aplicarea
 legislatiei in vigoare specifice domeniului de activitate.

Art.77: Serviciile si Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului
Oravita fintocmesc proiectele de hotarari ale Consiliului Local si dispozitii ale Primarului
specifice domeniului de activitate si le inainteaza spre avizare de legalitate secretarului Orasului
Oravita .

Art.78: Toti salariatii au obligatia de a aplica intocmai politica referitoare la calitate si dea
aplica corespunzitor cerinfele standardului de management al calitfii cuprinse in procedurile
generale si specifice, precum si in documentele stabilite pentru sistem.

Art.79: Prezentul Regulament se aprobd in conditiile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ si se modifici §i completeazi, conform legislatiei intrate in vigoare ulterior
aprobdrii acestuia.

Art.80: Regulamentul de Organizare si Functionare se reactualizeazi ca urmare a modificirii
organigramei si statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului Orasului Oravita , sau
ori de cate ori se impune.

Art.81 :Incilcarea dispozitiilor privind Codul de conduitd a functionarilor publici atrage
réspunderea disciplinard a functionarilor publici, in conditiile legii.

Art.82 :Comisia de disciplind are competenta de a cerceta incilcarea prevederilor codului de
conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

Art.83 : In cazurile in care faptele savérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmirire penald competente, in conditiile legii.

Art.84: Functionarii publici rispund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele sdvarsite cu
Incélcarea normelor de conduita profesionali, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau juridice

Art.85.Toate compartimentele aparatului de specialitate al Primarului Orasului Oravita au
obligatia de a colabora in vederea solutionirii comune a problemelor curente ale localitatii.

Art.86. In cazurile in care faptele savarsite Intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmdrire penali competente, in conditiile legii.



- Art.87 . Angajatorul se obliga s# protejeze persoanele care au reclamat sau au sesizat incilciri
~ ale legii in cadrul autoritatilor publice, conform Legii nr.571/2004 privind protectia personalului
din autoritétile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleaza incalciri ale legii.

Art.88 : Prezentul Regulament de organizare §i func‘;‘ionare a fost aprobat prin Hot#rarea
Consiliului Local al orasului ORAVITA nr. 102 | 50.0C . 2020
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ROMANIA
JUDETUL CARAS SEVERIN

CONSILIUL LOCAL ORAVITA
HOTARARE
Privind scaderea din evidenta analitica a creantei fiscale in suma de 3000 lej

reprezentand amenzi neachitate , apartinand unui numar de 2 debitori decedati

Consiliul Local Oravita , intrunit in sedinta ordinara din data de 30.06. 2020

Luand in considerare expunerea de motive a Primarului Orasului Oravita , Raportul de
Specialitate intocmit de catre Secretarul Orasului Oravita si Compartimentul Urmarire , cat si avizul
favorabil al Comisiilor de Specialitate nr. 1 sinr. 4 ale Consiliului Local Oravita ;

Vazand :

- Actele de stare civila -certificatele de deces - din care rezulta ca debitorii sunt decedati ;
- Certificate de Atestare Fiscala pentru persoane fizice pentru numitii :

- STOIKA TUDOR

- DRAGAN PETRU ION

Tinand seama de prevederile art. 27 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de Procedur3 Fiscals,
cu modificarile si completirile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 36 alin. (9), art. 45 si art. 115 alin (1), lit. b din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba scaderea din evidenta analitica a sumei de 3000 lei, reprezentand amenzi
neachitate , apartinand defunctilor

- STOIKA TUDOR , 1780722243681
- DRAGAN PETRU ION , 1690601112522

Art. 2. Compartimentul Impozite si Taxe Locale se va ocupa cu ducerea la indeplinire a
prezentei hotarari.

Art. 3.Prezenta hotarare se comunici Institutiei Prefectului — judetului CARAS SEVERIN
pentu exercitarea controlului de legalitate a actelor administrative, Primarului oragului ORAVITA ,
Compartimentului Impozite si Taxe locale si se va afisa pe site-ul institutiei .

NR..[(O.. PRESEDINTE DE SEDINTA
DIN : 30.06.2020 CONSILIER :CRISAN ALEXAN

AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL UAT
GABRIELA BABUN- IACOB
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ROMANIA
JUD CARAS SEVERIN

Consiliul Local Oravita

HOTARARE

pentru aprobared infiintdrii unui cabinet medical scolar in cadrul Gradinitei cu

program Prelungit de pe raza orasului Oravita

Consiliul Local al Orasului Oravita intrunit in sedinta ordinara din data de 30.06.2020

Avand in vedere

-Expunerea de motive nr. 10151 din 25.06.2020 a Primarului orasului Oravita la proiectul de

hotarare,

-Raportul de specialitate nr. 10150 din 25.06.2020 intocmit de reprezentantii Directiei de

Asistentd Sociald

_prevederile art 83 alin (1 2) din LEGEA educatiei nationale nr1/2011 cu madificarile si

completarile ultericare.

-Prevederile Ordinului nr. 5298 din 7 septembrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind
examinarea stari de sanataie a prescolarilor si elevilor din unitatile de invatamant de stat particulare
autorizate acreditate privind acordarea asistentei medicale gratuite si pentru promovarea unui stil de

viata sanatos.

-OUG nr.162/2008,transferul ansamblului de atrbutii si competente exercitate Ministerul
Sanatati catre autoritatile administratiei publice locale, aprobata prin Legea nr174/2001 cu modificarile

si completarile ulterioare

_Ordinul Ministrului Sanatatii si Familiei nr 653/2001,privind asistenta medicala a
p.'esmi:ri'vr,ele\‘ilor si studentilor, cu modificarile si completarile ultericare,

Ardonants 18/2017 privind asistenta comunitara , cu modificarile si completariile uilerioare

- Ordinul nr 761/2012 privind normarea perst ~alului medical din unitatile de invatamant
in temeiul art. 129 pct. 1, art. 133 pct.1 si art.155,pct. 1 lit b, dinn Codul Administrativ din

03/07/2015



HOTARASTE

Art. 1 Se aprobd infiintarea unui cabinet medical scolar in cadrul gradinitei cu

program prelungit de pe raza orasului Oravita care cuprinde:

un post asistent medical

- Y% post medic

Art. 2 Se aprobd dotdrile necesare pentru functionarea cabinetului medicalal scolar

mentionat la art. 1, conform Ordinului MS/METS, nr. 5298/1668/2011.

tei cu program

Art. 3. Finantarea cabinetului medical scolar din cadrul gradini

prelungit se asigura din bugetul local
Art. 4 — Ocuparea postului de asistent medical si medicseva face conform

legislatiei in vigoare

Art. 5 Prezenta hotarare se duce la indeplinire de Directia de Asistentd Sociald ,

entul contabilitate si gradinita cu program prelungit din orasul Oravita .

compartim

nr._(11

Din 30.06.2020

Presedinte de sedinta

consilier Crisan Alexand

Avizat de legalitate

secretar General UAT
jr. Babun —lacob Gabriela

%



ROMANIA
JUDETUL CARAS — SEVERIN
CONSILIUL LOCAL ORAVITA

HOTARARE
privind aprobarea vanzarii prin licitatie publica deschisa cu strigare a terenului intravilan cu
constructii, inscris in CF 32491 Oravita , nr. cad. 32491, in suprafata de 2774 mp , situat
administrativ in Oravita, str. Rachitovei, nr. 18 A

Consiliul Local Oravita , intrunit in sedinta ordinara din data de 30.06.2020 4

Avind in vedere expunerea de motive a primarului Orasului Oravita , raportul de
specialitate al Serviciului Urbanism si Amenejarea Teritoriului si avizul Javorabil al
Comisiei de Specialitate nr. 2 a Consiliului Local Oravita ;

Tinand cont de prevederile art. 363 din OUG 57/2001 privind Codul Administrativ;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), lit. ¢, alin 6 lit. b, si art. 196 alin. (1) lit. a) ,
art. 243 alin 1 lit.. e din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE

ART 1 (1) :Se aproba vanzarea prin licitatie publica deschisa cu strigare a terenului
intravilan cu constructii, inscris in CF 32491 Oravita, nr. cad. 32491, in suprafata de 2774 mp,
situat administrativ in Oravita, str. Rachitovei, nr. 18 A, aflat in domeniul privat al UAT
ORAVITA .

(2) Pretul minim de pornire al licitatiei publice deschise cu strigare este de 28.760 lei
(5940 euro ) , valoare care nu contine TVA .

ART. 2 :Se aproba studiul de oportunitate , caietul de sarcini si instructiunile pentru
ofertanti , in vederea vanzarii prin licitatie publica deschisa cu strigare a terenului intravilan
cu  constructii, inscris in CF 32491 Oravita , nr. cad. 32491, in suprafata de 2774 mp , situat
administrativ in Oravita , str. Rachitovei , nr. 18 A, aflat in domeniul privat al UAT ORAVITA,
conform anexelor care fac parte integranta din prezenta hotarare .

ART: 3 : Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza
Compartimentul Cadastru si Agricultura din cadrul aparatului de specialitate al primarului
orasului Oravita ;

ART. 4 : Prezenta hotarare va fi comunicata compaartimentelor de specialitate din
cadrul aparatului de specialitate al primarului Orasului Oravita , primarului Orasului
Oravita, precum si Institutiei Prefectului Judetului Caras -Severin .

NR. W”Z" PRESEDINTE DE SEDINTA
DIN 30.06.2020 CONSILIER : CRISAN :quDRU

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL UAT
GABRIELA B/ BUN-IACOB




ROMANIA Anexanr.1 laH.C.L.
JUDETUL CARAS SEVERIN n. /

UAT ORAVITA

CONSILIUL LOCAL ORAVITA

Nr. /

CAIET DE SARCINI

Privind véanzarea prin licitatie publicd deschisa cu strigare a terenului
intravilan cu constructiile edificate pe acestea, tnscris in C.F. nr. 32491
ORAVITA, nr. cadastral 32491 in suprafati de 2.774 mp situat administrativ in.
Oravita, str. Rachitovei, nr. 18A.



I. - INFORMATII GENERALE PRIVIND OBIECTUL VANZARII
Art 310 din OUG 57/2019 Cod Administrativ

Alin. 1, lit. a) Informatii generale privind obiectul concesiunii.
Tmobilul care face obiectul vanzirii prin licitatie publica deschisa cu strigare, organizata de
Consiliul Local Oravita, este un teren intravilan avénd categoria de folosinta de “curti c-{ii” §i
constructiile edificate pe acesta, inscris in C.F. nr. 32491 Oravita, nr. cadastral 32491 in suprafatd
de 2.774 mp, situat administrativ in Oravifa, str. Richitovel, nr. 18A.

Imobilul este cuprins in domeniul privat al oragului Oravita.

Alin. 1, lit. ¢) Conditii de valabilitate pe care trebuie sa le indeplineasca ofertele.
Prin promovarea licitatiei publice deschise cu strigare de vanzare a terenulul intravilan se are
in vedere exploatarea permanentd §i in regim de continuitate a acestei liber de sarcini. "
Prin vanzarea acestui spatiu se are in vedere dezvoltarea din punct de vedere economic al
Orasului Oravita “
Motivele de ordin legislativ, economic, financiar §i social care impun vanzarea acestui teren
sunt urmétoarele:
* prevederilor art. 129, alin. (2), lit. c,alin. (6), lit. b, art. 139, alin. (2), art. 196, alin. (1), lit. a, art.
243, alin. (1), lit. e, art. 363, alin 1,2,4 din din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ al
Romaéniei;
Valoarea obtinuti din vinzare acestui teren , va constitui un plus de venit la bugetul local.

Alin. 2, lit. a) Descrierea si identificarea bunului:

Obiectul vanzarii il reprezinta terenul intravilan cu constructiile edificate pe acesta, inscris in C.F.
nr. 32491 Oravita, nr, cadastral 32491 in suprafafd de 2.774 mp situat administrativ in Oravita, str.
Rachitovei, nr. 18A.

Alin. 3, lit. g PRETUL MINIM DE PORNIRE PRETUL MINIM de pornire pentru licitafia
publica deschisa cu strigare pentru terenul intravilan inscris in C.F. nr. 32491 Oravita, nr. cadastral
. 32491 in suprafaid de 2.774 mp, situat administrativ in Oravita, str. Rachitovei, nr. 18A este de
28.760 LEI (5.940 euro) - valoarea nu confine TVA si a fost stabilit prin Raportul de evaluare .
intocmit de S.C. DEVIO CONCEPT SRL — evaluator autorizat Viorel DECA.

II. MOTIVATIA VANZARII

Motivele de ordin legislativ, economic, financiar si social care impun

vanzarea acestui imobil sunt urmatoarele :

Prevederile art. 129, alin. (2), lit. c,alin. (6), lit. b, art. 139, alin. (2), art. 196, alin. (1), lit. a, art. 243,
alin. (1), lit. e din din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ al Romaéniei: h
Prin vanzarea imobilului se urmireste exploatarea eficienta a acestuia, ntrucét noul proprietar va
exploata in mod eficient, in regim de continuitate si de permanentd bunul cumparat, conform
prevederilor caietului de sarcini. '

. Din punct de vedere financiar valoarea incasatd din vénzare, respectiv din impozitul pe imobilul
vandut, va constitui un plus de venit la bugetul local.

I11. ELEMENTE DE PRET

1. PRETUL MINIM de pomire pentru licitatia publica deschisd cu strigare pentru terenul
intravilan cu constructiile edificate pe acesta, inscris in C.F. nr. 32491 Oravita, nr. cadastral 32491
in suprafatid de 2.774 mp situat administrativ in Oravita, str. Rachitovei, nr. 18A este de 28.760 LEI
(5.940 euro) - valoarea nu contine TVA si a fost stabilit prin Raportul de evaluare intocmit de S.C.



DEVIO CONCEPT SRL - evaluator autorizat Viorel DECA.
2. GARANTIA DE PARTICIPARE la licitatie este 10% din pretul minim de pornire si este de 2.876
lei. :
3. PASUL de supralicitare va fi de 10 % din pretul cel mai mare oferit de catre ofertanti in plicurile
mici.
4. VALOAREA ADJUDECATA oprin licitatia publicd deschisi se va achita integral de citre noul
proprietar, in termen de 10 de zile calendaristice de la data primirii comunicarii rezultatului
licitatiei, Inaintea incheierii contractului de vénzare-cumparare. Neincheierea contractului de
vanzare-cumpdrare in termen de 20 de zile calendaristicede la data implinirii primului termen de .
mai sus poate atrage plata daunelor-interese de cdtre partea in culpa.
5. in cazul in care castigitorul licitatiei nu pliteste pretul adjudecat in termenul previzut in caietul.
de sarcini, pierde garantia de participare, se anuleazi licitatia si se organizeazi o noui licitatie. In
- acest caz castigitorul licitatiei este obligat si suporte cheltuielile prilejuite de organizarea noii
licitatii, iar in cazul In care preful adjudecat va fi mai mic, este obligat s& achite si diferenta de pret -
in termen de 10 zile calendaristice de la data desfAsurarii noii licitatii.

IV. CONTROLUL

Controlul general al respectiirii de cétre noul proprietar a obligatiilor asumate prin caietul de sarcini
si a contractului de vanzare-cumparare se va efectua de cétre reprezentanti ai Consiliului Local
Oravita si a celorlalte unitéti abilitate de lege.

DEFINITII FINALE

1. Viénzarea acestul teren intravilan si constructiile edificate pe acesta se face in vederea
punerii acestuia In valoare, noul proprietar avand obligatia conform caietului de sarcini sd -
exploateze in mod eficient, in regim de permanenta si continuitate bunul cumparat;

2. Drepturile si indatoririle partilor se stabilest prin contractul de vanzare-cumpérare.

3. Imobilul vindut se predd noului proprietar in starea in care se géseste, fard nici o altd
obligatie din partea Consiliului Local Oravita, liber de orice sarcini.

4. Realizarea investitiilor se va face numai pe baza unui proiect legal avizat, aprobat §1 a
autorizatiei de construire emisé de organele competente.

5. Inaintea incheierii contractului de vénzare-cumpdrare, cAstigitorul licitatiei va achita
integral pretul adjudecat si contravaloarea raportului de evaluare.

6. Cagstigatorul licitatiei va suporta, deasemenea, si taxa notariald pentru perfectarea actului de
vénzare-cumpdrare. .

7. PRIN PARTICIPAREA LA LICITATIA PUBLICA DESCHISA CU STRIGARE, TOATE
CONDITIILE IMPUSE PRIN CAIETUL DE SARCINI SE CONSIDERA INSUSITE DE
CATRE OFERTANTI. -

DOCUMENTATIE DE ATRIBUIRE — Anexa 2

Art. 334 din OUG 57/2019 Cod Administrativ.
Documentatia de atribuire cuprinde:

Alin. 1, a) Caietul de sarcini — Anexa 1.

Alin. 1, b) Fisa de date a procedurii — Oferte si conditii de eligibilitate.
Ofertantii interesati de participarea la licitatia publicd deschisi cu strigare pentru vanzarea



terenului intravilan cu constructiile edificate pe acesta inscris in C.F. nr. 32491 Oravita, nr. cadastral
32491 in suprafati de 2.774 mp situat administrativ in Oravifa, str. Rachitovei, nr. 18A. vor
depune la sediul Consiliul Local Oravita din str. 1 Decembrie 1918, nr. 60, oferta pentru obiectivul

nominalizat in anunful publicitar pana la data de 2020.
Oferta reprezinti manifestarea de vointa ferma si irevocabild a potentialilor concesionari de
a incheia contractul de concesiune conform H.C.L. nr. din 2020 si acceptarea

_ conditiilor impuse prin caietul de sarcini.

Oferta trebuie sa fie fermd, clar, lipsitd de ambiguitati.

Persoanele interesate si intre in posesia unui exemplar al documentatiei de atribuire va
solicita informatii serviciului de urbanism din cadrul concedentului.

Alin. 1, ¢) Contractul cadru — Anexa 3.

Alin. 1, d) Formulare si modele de documente — Anexa 3.

Art. 363 din OUG 57/2019 Codul Administrativ al Romaéniei privind reguli special pentru -
procedura de vanzare a bunurilor din domeniul privat cu respectarea articulelor 334-346 si art. 311,
Prevederile articolelor mai sus mentionate au fost evidentiate in studiul de oportanitate si

_ capitolul desfasurarea licitatiei .
1.1. DOCUMENTE DE CALIFICARE PENTRU PERSOANE JURIDICE

Ofertele vor fi insotite de urmatoarele documente:

- documentul care si ateste forma juridicd a solicitantului ( act constitutiv, certificat de
inmatriculare, etc);

- copie act de identitate a administratorului firmei(C.1./B.L);

- dovada achitirii taxei de participare la licitatie (copie);

- dovada achitérii contravalorii caietului de sarcini(copie);

- dovada achitérii garantiei de participare la licitatie(copie);
- certificat fiscal eliberat de Biroul de Taxe si Impozite al primériei pe al carui teritoriu
administrativ isi desfisoara activitatea ofertantul, privind achitarea taxelor §i impozitelor la bugetul
. local;
- certificat fiscal eliberat de Directia Finantelor Publice privind achitarea taxelor la bugetul de stat;
- ultimul bilant contabil;
- un plic mic cu oferta propriu-zisa.

1.2. DOCUMENTE DE CALIFICARE PENTRU PERSOANE FIZICE

Ofertele vor fi insofite de urmatoarele documente:
- documentul care si ateste forma juridici a solicitantului;
- copie act de identitate (C.I./B.L);
- dovada achitrii taxei de participare la licitatie (copie);
- dovada achitérii contravalorii caietului de sarcini(copie);
) - dovada achitérii garantiei de participare la licitafie(copie);

- certificat fiscal eliberat de Biroul de Taxe si Impozite al primariei pe al cérui teritoriu
administrativ isi desfasoara activitatea ofertantul, privind achitarea taxelor si impozitelor la bugetul
local; ]

- certificat fiscal eliberat de Directia Finantelor Publice privind achitarea taxelor la bugetul de stat;
- un plic mic cu oferta propriu-zisa.



Organizatorul licitatiei publice deschise are dreptul sa descalifice orice optiune care nu
- indeplinegte cumulativ, prin documentele prezentate in oferta, conditiile de eligibilitate.

CAP. II- PREZENTAREA OFERTELOR

Oferta se depune intr-un singur exemplar.
Toate documentele solicitate prin caietul de sarcini se introduc ntr-un plic mare exterior pe
care se va inscrie OBIECTIVUL PENTRU CARE SE DEPUNE OFERTA, respectiv NUMELE .
OFERTANTULUI si DOMICILIUL ACESTUIA.
Oferta propriu-zisa se introduce intr-un plic mic interior, sigilat, care se introduce in plicul
mare impreund cu documentia de atribuire.
Licitatia publici deschisd cu strigare cu pretul minim de pornire de 28.760 LEI (5.940
euro), va avea loc in data de 2020, 0ra ____, la sediul Consiliul Local Oravita din str. 1
Decembrie 1918, nr. 60, conform anuntului publicitar.
Perioada de valabilitate a ofertei este cuprinsd intre data i ora inregistrarii acesteia la
proprietarul imobilului si momentul retragerii sau semndrii contractului de vAnzare/cumparare.

Revocarea ofertei de catre ofertanti lnainte de adjudecare atrage dupa sine pierderea
garantiei de participare, a taxei de participare si a contravalorii caietului de sarcini.

Retragerea de citre ofertant a ofertei dupa adjudecare, atrage deasemenea dupd sine
pierderea garantiei de participare, a taxei de participare, a contravalorii caietului de sarcini §i .
anularea licitatiei, ofertantul fiind exclus de la o noua licitatie organizata pentru acelasi obiectiv.

Ofertantii care sunt banuiti sau dovediti ca detin informatii despre ofertele celorlalfi-
participanti la licitatie sau au stabilit intelegeri pentru falsificarea rezultatului licitatiei in vederea
- obfinerii unui pref mai mic sau cei care perturbd buna desfasurare a licitatiei, pierd garantia de
participare, taxa de participare, contravaloarea caietului de sarcini §i vor fi exclusi de la licitatia in
cauzi si de la o noud licitatie care se va organiza pentru acelasi obiectiv.

in cazul in care castigitorul licitatiei nu plateste pretul adjudecat §i nu se prezintd pentru
semnarea contractului de concesiune, pierde garaniia de participare, taxa de participare,
contravaloarea caietului de sarcini si va fi exclus de la noua licitatie care se va organiza pentru
acelasi obiectiv. in acest caz, castigatorul va fi obligat sd suporte si cheltuielile legate de organizarea
unei noi licitagii.

Ofertele pentru care s-au transmis notificari de retragere inaintea inceperii licitatiei vor fi
returnate nedeschise.

Licitatia se poate desfasura doar daca exist depuse cel putin 2(doua) oferte valabile.

Dacd nu s-au depus cel putin 2(doua) oferte valabile se va organiza o noud licitatie.

in acest caz ofertele nu se deschid, iar ofertantii prezen{i pot opta pentru menfinerea sau
- retragerea ofertei.

‘ Dupi caz ofertele se vor restitui impreuni cu garania de participare sau se mentin la sediul
organizatorului.

Ofertele pentru licitatia publica deschisa cu strigare se vor depune intr-un plic mare, sigilat,
care se inregistreaza, precizdndu-se data si ora depunerii.

Plicurile sigilate se predau comisiei de evaluare in ziua licitatiei, cu o ord inaintea inceperii
desfagurarii acesteia.



CAP. III TAXE SI GARANTII

In vederea participdrii la licitatie, ofertantii sunt obligati si achite urmitoarele taxe:
TAXA DE PARTICIPARE, care reprezinti cota-parte din cheltuiala ce revine fiecirui participant
din intreaga suma a cheltuielilor efectuate pentru organizarea si desfasurarea si organizarea licitatiei
publice deschise, se stabileste de catre organizator, nu se restituie la finalul licitatiei si este in
cuantum de 100 LEI .
GARANTIA DE PARTICIPARE, este suma ce reprezintd contravaloarea a doua redevente,
. respectiv 2.876 LEI si trebuie depusa de citre participanti drept garaniie a seriozititii acestora

Garantia de participare se restituie integral participantilor necAstigitori in termen de cel mult
5 zile de la data desfaguririi licitatiei.

Pentru participantul cagtigitor garantia nu se returneazi, ea reprezentand un avans din suma
ce trebuie achitatd drept redeventa pentru anul 2020.

Garantia de participare se pierde in urmitoarele situatii:
in cazul retragerii ofertei in termenul de valabilitate al acesteia;
in cazul ofertantului castigator, care nu se prezinta in termenul stabilit prin caietul de sarcini pentru
semnarea contractului de concesiune;
in cazul respingerii ofertei aflate sub preful minim de pornire;
in cazul excluderii ofertantului de la licitatie pentru motive de fraudi dovedite de organizatorul
licitatiei.

. 3. CONTRAVALOAREA CAIETULUI DE SARCINI se va achita in numerar la caseria
organizatorului in momentul solicitarii documentatiei, este in cuantum de 100 lei si nu se restituie la
sfarsitul licitafiei sau in cazul retragerii ofertei.

Taxa de participare, garantia de participare si contravaloarea caietului de sarcini, se vor
achita la caseria Primériei Oravita din str. 1 Decembrie 1918, nr.60.

Alin. 2 - Anexa | Caiet de sarcini

Alin. 3 - Desfasurarea licitatiei

Presedintele comisiei de evaluare conduce intreaga activitate dupa urmitoarea
procedura:
.= la data, ora si locul anuntate prin publicatie pentru desfisurarea licitatiei, in prezenta tuturor
membrilor comisiei, invita in sald pe toti ofertantii (personal sau mandatar imputernicit prin procurd
autentici speciald), in vederea inceperii licitatiei;
- pentru inceperea desfagurarii licitatiei este obligatorie participarea a cel putin 2 (doi)
ofertanti;
- prezintd in mod succint prevederile legale in materie, procedura de desfisurare a licitatiei si
descrie bunurile care fac obiectul licitatiei;
- selecteazi plicurile cu ofertele in ordinea depunerii acestora si trece la verificarea integritiii
sigiliilor;
- in cazul in care plicurile sunt sigilate, fapt recunoscut si de ofertanti, se trece la deschiderea
acestora, comisia de licitatie verificind existenta tuturor documentelor solicitate prin caietul de
sarcini;
- dupd analizarea documentelor, secretarul comisiei de licitatie intocmeste primul proces
. verbal in care se va mentiona rezultatul analizei si se va semna de toti membrii comisiei si de cétre
ofertanti;
- dacd dupa analizarea documentelor au rimas valabile cel putin 2 (dous) oferte valabile, se
continua procedura de licitatie, iar in caz contrar, licitatia se anuleazi urménd si se organizeze o
noua licitatie;



- dacd au ramas 2 (doud) oferte valabile se verifica identitatea ofertantilor(pe baza B.1/C.1.
sau a actului autentic de reprezentare) i se trece la urmatoarea faza a licitatiei, respectiv
deschiderea plicurilor mici cu oferta propriu- zisd ; {
- se face public# oferta fiecaruiofertant si se anuntd PASUL de licitare de 10% din preful cel
* mai mare oferit;

_ ° se trece la supralicitare prin strigare directs, pornind de la oferta cea mai mare.

- supralicitarea se continua pénd cand nici un ofertant nu mai supraliciteaza;

- intre strigari se lasd un timp suficient pentru géndire de maxim un minut;

- adjudecarea se face la a treia strigare consecutivi a ultimei oferte;

- se intocmeste al doilea proces verbal de selectie ofertd, in care se va mentiona oferta
céstigdtoare, cea cu pretul cel mai mare §i se semneazi de toti membrii comisiei gi de catre
ofertanti;

- in baza procesului verbal de selecie de oferti se intocmeste hotararea de adjudecare si se
semneazi de toti membrii comisiel;

Organizatorul licitaiei are obligatia sd informeze in scris toti ofertantii despre rezultatul
licitatiei, in termen de 3(trei) zile lucratoare de la data desfasurarii licitatiei.

Proprietarul va incheia contractul de vinzare cumpdrare numai dupd implinirea unui termen
* de 20 de zile calendaristice de la data realizdrii comunicrii rezultatului licitatiei.

. Neincheierea contractului de vAnzare cumpdrare intr-un termen de 20 de zile calendaristice
de la data mplinirii acestui termen poate atrage dupa sine plata daunelor-interese de citre partea in
culpé. '

Solutionarea litigiilor apérute in legaturi cu atribuirea, incheierea, executarea, modificarea si
incetarea contractului de inchiriere, precum si a celor privind acordarea de despagubiri se realizeaza
potrivit prevederilor legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile ulterioare.

Actiunea In justitie se introduce Ja sectia de contencios administrativ a tribunalului in a carui
jurisdictie se afla sediul proprietarului.

in cazul organizirii unei noi licitaii procedura este valabili in situatia in care a fost depusa
cel putin o oferté valabila. .

Si in acest caz, organizatorul licitatiei are obligatia s informeze in scris toti ofertantii despre
* rezultatul licitatiei, in termen de 3(trei) zile lucratoare de la data adjudecdrii acesteia.

Proprietarul va incheia contractul de concesiune numai dupd implinirea unui termen de 20
de zile calendaristice de la data realizarii comunicérii rezultatului licitafiei.

Neincheierea contractului de concesiune intr-un termen de 20 de zile calendaristice de la
data implinirii acestui termen poate atrage dupi sine plata daunelor-interese de citre partea in culpa.

Alin. 4 - Nu este cazul;

Alin.5 - Garantia este obligatorie i s-a stabilit in cuantum de 10% din pretul minim
de pornire de 2.876 LEIL

. Raspunderea juridicd privind corectitudinea stabilirii pretului prevazut in raportul de evaluare,
revine exclusive evaluatorului care a intocmit respectivul raport de evaluare. Predarea/primirea
bunului se face prin process verbal in termen de 30 de zile de la data incasarii pretului.
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proces verbal 1n care se va mentiona rezultatul analizei si se va semna de toti membrii
comisiei si de catre ofertanti ;

- dacé dupi analizarea documentelor au ramas valabile cel putin 2 ( doud ) oferte
valabile, se continu# procedura de licitatie, iar in caz contrar, se anuleaza licitatia g1 se
organizeaza o noua licitafie pentru acelasi obiectiv ;

_ daci au ramas 2 ( dou# ) oferte valabile se verificd identitatea ofertantilor ( pe baza
B.L./C.Lsau a actului autentic de reprezentare;

w trece la urmitoarea fazi — deschiderea plicurilor mici cu oferta propriu-zisa ;

- se face publica oferta fiecdrui ofertant §i se anunta PASUL de licitare de 10% din
pretul cel mai mare oferit; o
. - se trece la supralicitare prin strigare directa, pornind de la oferta cea mai mare.
Supralicitarea se continud pana cand nici un ofertant nu mai supraliciteaza;

- intre strigiri se las3 un timp suficient pentru gandire de maxim un minut;

- adjudecarea se face la a treia strigare consecutiva a ultimei oferte;

- se intocmeste al doilea proces verbal, de adjudecare, in care se va mentiona oferta
cAstigitoare — cea cu pretul cel mai mare si se semneazd de toti membrii comisiei §i
de cétre ofertanti;

- in baza procesului verbal de adjudecare se intocmeste hotirarea de adjudecare si se
semneazi de toti membrii comisiel .

Organizatorul licitatiei are obligatia sa informeze in scris toti ofertantii despre
rezultatul licitatiei, in termen de 3(trei) zile lucratoare de la data desfasurarii ”
licitatiei. Organizatorul licitatiei va incheia contractul de vanzare-cumpérare numai
dup3 implinirea unui termen de 10 zile calendaristice de la data realizarii comunicarii
rezultatului licitatiei. Neincheierea contractului de vanzare-cumparare intr-un termen
de 20 de zile calendaristice de la data implinirii acestui termen, poate atrage dupa sine
plata daunelor-interese de cétre partea in culpi. Solutionarea litigiilor apérute in
legaturd cu inchejerea contractului de vanzare-cumpdrare se realizeaza prin actionare
in justitie la sectia de contencios administrativ a tribunalului in a carui jurisdictie se
afla sediul organizatorului licitatiel.

in cazul in care nu au fost depuse cel puttin doua oferte, se anuleaza licitatia si
se va organiza o noua licitatie dup@ un nou anunt publicitar. La a doua licitatie se va
proceda la negocierea directa si daca a fost depusa o singurd oferta. .
. Pentru negocierea directd se pastreaza documentatia de atribuire conform

Caietului de sarcini aprobat prin H.C.L. nr......... ! A— 2020.

Organizatorul licitatiei va negocia cu fiecare ofertant in parte.

In urma procedurii de negociere direetd se adjudeca oferta céstigatoare,
cea cu pretul cel mai mare .

Arhitect Sef Intocmit
Arh. Constantin COMAN Insp. Flaviu




