ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
ORASUL ORAVITA
Str. 1 DECEMBRIE 1918 nr. 60, Cod postal 325600
Tel/Fax: 0255/571133 /0255572815
Email: primariaorasuluioravita@gmail.com

Nr.inreg.i‘? ..... /03.01.2023

PROCES VERBAL DE AFISARE

Subsemnata DAVITOIU LOREDANA, in calitate de consilier Compartiment
Resurse Umane, subordonata Consiliul Local Oravita,

Am procedat la afisarea prin publicitate, pentru a aduce la cunostinti
tuturor celor interesati, la sediul institutiei noastre, Primiria oras Oravita,
la avizier, in data de 03.01.2023, ora 12:00 anunt concurs pentru post
contractual: un post vacant- sef serviciu, functie contractuala de
conducere, perioada nedeterminati, la Serviciul Public de Transport
Pubilic.

Cons. Resurse Umane

DAVITOIU LOREDANA
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Afisat 03.01.2023

ANUNT

Organizeazd concurs pentru ocuparea pe perioadd
nedeterminatd a wunui post contractual vacant de: SEF SERVICIU, functie
contractuala de conducere, in cadrul ORASULUI ORAVITA, in compartimentul
SERVICIULUI PUBLIC DE TRANSPORT LOCAL

Concursul se va organiza la sediul Primdriei orasului Oravita, str. 1
Decembrie 1918, nr. 60, orasul Oravita, judetul Caras-Severin si va consta din 3
etape succesive dupd cum urmeazd: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd Si
interviul.

Concursul de recrutare va avea loc in data de 27.01.2023, ora 10:00 -
proba scrisd, iar proba interviului se va sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare
de la data sustinerii probei scrise.

Se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai candidatii declarati admisi la
etapa precedentd.

Conditii specifice si generale prevdzute in fisa postului:

- nivelul studiilor — studii universitare de licentd absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lungé durati, absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta

- vechimea in muncd necesard ocupdrii postului — 5 ani

- capacitate deplind de muncd, cu o stare de sdndtate
corespunzdtoare postului pentru care candideazd;

- disponibilitate pentru lucru in program prelungit, in conditiile
legii.



Conditiile generale: previzute la Art. 35 din H.G.nr. 1336/28. ] 0.2022,

1: Condifii necesare ocupdrii postului:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméni, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestats pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care
ar face o persoand candidatd la post incompatibili cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfésura
activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a
luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru

domeniile previdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Depunerea dosarelor de inscriere se va face in termen de 10 =ile
lucrdtoare de la data afiscirii anunului pentru ocuparea postului vacant, respectiv
de la data de 03.01.2023 pénd in data de 17.01.2023, ora | 2:00, la sediul Primdriei



orasului Oravita, str. 1 Decembrie 1918, nr. 60, la registratura institutiei.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
confine urmdtoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2:
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrats, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dup4 caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de
catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sdnitate sau protectie sociald, precum
si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdnditate contine. in clar, numdrul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Séndtatii. In cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la
selecfia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere cd



nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pénd la data desfasurdrii primei probe
a concursului. Actele previzute la alin. precedent lit. b) - d) vor fi prezentate si in
original in vederea verificdrii conformitdtii copiilor cu acestea.

In termen de maximum doud zile lucrétoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs va selecty dosarele de
concurs pe baza indeplinirii condiiilor de participare. Rezultatele selectdrii
dosarelor de inscriere se afiseazdi de céitre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea "admis" sau "respins”, insofitd, dupd caz, de motivul respingerii, la
sediul Primdriei orasului Oravita, in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului prevdzut pentru afisarea rezultatelor selectiei dosarelor.

Dupa afisarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, candidatii
nemulfumifi pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data
afisdrii rezultatului selectici dosarelor, sub sancfivnea decdderii din acest arept.
Rezultatele probei scrise se afiseazd de cdtre secretarul comisiei de concurs, prin
specificarea punctajului final al fiecdrui candidat §1 cu menfiunea “admis,, sau
».respins,, la sediul Primdriei oragului Oravita, in termen de o zi lucrdtoare de la
finalizarea probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisd, candidatii
nemulfumii pot depune contestatie in termen de cel mult o i lucrdtoare de la data
afisarii rezultatului probei scrise, sub sanctiunea decdderii din acest drept.
Rezultatele probei de interviu se afiseazd de céitre secretarul comisiei de concurs,
prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si cu menfiunea "admis”, sau
"respins", la sediul Primdriei orasului Oravifa, in termen de o zi lucrétoare de la
finalizarea probei.

Dupd afisarea rezultalelor obfinute la proba de interviu, candidatii
nemultumifi pot depune contestatie in termen de cel mult o zi Iucrétoare de la data
afisdrii rezultatului probei de interviu, sub sanctiunea decéderii din acest drept.
Rezultatele finale se afiseazd la sediul Primdriei orasului Oravita, in termen de
maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului prevdzul pentru ultima probd,
prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat §1 a mentiunii "admis” sau
"respins".

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se Jace prin
afisare la sediul Primdriei orasului Oravita din str. 1 Decembrie 19] 8, nr. 60,

imediat dupd solutionarea contestatiilor.



Bibliografia/tematica:

- pentru postul vacant de: SEF SERVICIU, functie contractuala de
conducere, in cadrul SERVICIULUI PUBLIC DE TRANSPORT LOCAL

e Constitutia Romaniei, republicati;

¢ 0.U.G.nr.57/2019 — Codul Administrativ (titlul I si Il ale pértii a VI-a);

e 0O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

e Legeanr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

o Legea 319/2006 - privind securitatea si Sanatatea in munca;

o Legea nr.53/2003 - privind Codul Muncii;

* Hotdrérea de Guvern nr. 362/2015 privind aprobarea atributiilor, precum sia
modului de organizare si functionare a Consiliului de coordonare pentru sistemele
inteligente de transport.

e Ordonanta Guvernului nr. 19/1997 din 18 august 1997 privind transporturile,

republicata
e Ordonanta Guvernului nr.27/31.08.2011 privind transporturile rutiere

NOTA : Bibliografia reprezintd tematica

Pentru studiul bibliografiei candidatii vor avea in vedere toate g
modificdrile sau completdrile ulterioare. g
Atributiile postului:

« planificd, organizeazi si controleazi activititile legate de transport;

« administreaza flota auto si bugetul alocat;

« coordoneazd echipa care intocmeste toate documentele si obtine toate actele
necesare pentru circulatia legald pe drumurile publice;

» asigurd derularea activitatilor de inmatriculiri si radieri;

» coordoneazi si supravegheaza activitatea conducitorilor auto;

« programeaza si optimizeazi rute;

« urmareste modul de intretinere si exploatare a autobuzelor, starea tehnics si de
curiitenie;

« stabileste necesarul de piese de schimb si consumabile zuto; |



mentine relatia cu societatea de asigurari si urméreste dosarele de dauni:
pastreaza legétura cu autoritatile rutiere si furnizorii relevanti;

obtinerea licentelor de transport si a celor de executie pentru autovehicule;
reprezentarea societatii in raport cu ARR, RAR, Politie;

primirea $i confirmarea comenzilor de transport;

organizarea transporturilor in cele mai bune conditii, cu respectarea calitatii si
termenelor cerute de standardele firmei;

realizarea rapoartelor de activitate si prognozarea cheltuielilor aferente
departamentului.;

va duce la indeplinire orice alte dispozitii primite de la seful sau ierarhic.

/ Reprezentant Legal,

Nume, functie:  DUMITRU URSU — PRIMAR
Semnatura si Stampila




