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Afisat 14.07.2023

ANUNT

Organizeazd concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a unui
post contractual vacant de: muncitor calificat(masinist la masini pentru
ferasamente), functie conmtractuala de executie, in cadrul Orasului Oravita,in
compartimentul Biroului de Gospodarire Comunala Oravita.

Concursul se va organiza la sediul Primdriei orasului Oravita, str. |
Decembrie 1918, nr. 60, orasul Oravita, judetul Caras-Severin si va consta din 3
etape succesive dupd cum urmeazd: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si
interviul.

Concursul de recrutare va avea loc in data de 07.08.2023, ora 10:00 -
proba scrisd, iar proba interviului se va sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare
de la data sustinerii probei scrise.

Se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai candidatii declarafi admisi la

etapa precedentd.

Conditii specifice si generale prevdzute in fisa postului:
Studii medii/generale;
Posedd permis de conducere categoria B,C;
Certificat calificare;
Aviz psihologic,
Nu se solicitd vechime,
e Disponibilitate pentru lucru in program prelungit, in conditiile legii;

Conditiile generale: prevdzute la Art. 35 din H.G.nr. 1336/28.10.2022.



1: Conditii necesare ocupdrii postului:

a) are cetdfenia romdnd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetditenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romdnd, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatc
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile
sanitare abilitate,

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

/) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivdrsirea unei infractiuni contra securitditii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitdfii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infdptuirii justifiei, infractiuni sdvdrsite cu
intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibili cu exercitarea
Junctiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvdrsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu
s-a luat mdsura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile previazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru  completarea  Legii nr. 76/2008 privind organizarea  §i
Junctionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Depunerea dosarelor de inscriere se va face in termen de 10 zile
lucrdtoare de la data afisdrii anuntului pentru ocuparea postului vacant, respectiv
de la data de 14.07.2023 pdnd in data de 28.07.2023, ora 12:00, la sediul Primdriei
orasului Oravita, str. 1 Decembrie 1918, nr. 60, la registratura institutiei.



Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
confine urmdtoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atest
efectuarea unor specializdri, precum §i copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publicd;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului,

/) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd
de cdire medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invditamadnt, sdndtate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in vdrstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul,
data, numele emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sandtdtii. In cazul cazierului Judiciar, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd



nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pénd la data desfdisurdrii primei probe
a concursului. Actele prevdzute la alin. precedent lit. b) - d) vor fi prezentate si in
original in vederea verificdrii conformitdtii copiilor cu acestea.

In termen de maximum doudi zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs va selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare. Rezultatele selectcirii
dosarelor de inscriere se afiseazd de cdtre secretarul comisiei de COncurs, cu
menfiunea "admis" sau "respins”, insotitd, dupd caz, de motivul respingerii, la
sediul Primdriei oragului Oravifa, in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului prevdzut pentru afisarea rezultatelor selectiei dosarelor.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii
nemulfumifi pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrétoare de la data
afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, sub sanctiunea decéderii din acest drept.
Rezultatele probei scrise se afiseazd de cdtre secretarul comisiei de concurs, prin
specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si cu mentiunea “admis,, sau
wrespins,, la sediul Primdriei orasului Oravita, in termen de o zi lucrétoare de la
finalizarea probei.

Dupad afisarea rezultatelor obfinute la proba scrisd, candidatii
nemulfumifi pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data
afisarii rezultatului probei scrise, sub sanctiunea decdiderii din acest drept.
Rezultatele probei de interviu se afiseazd de cdtre secretarul comisiei de concurs,
prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si cu mentiunea "admis o Sau
"respins"”, la sediul Primdriei orasului Oravita, in termen de o zi lucritoare de la
finalizarea probei.

Dupd afisarea rezultalelor obfinute la proba de interviu, candidatii
nemultumifi pot depune contestatie in termen de cel mult o zi Iucrétoare de la data
afisdrii rezultatului probei de interviu, sub sanctiunea decdderii din acest drept.
Rezultatele finale se afiseazd la sediul Primdriei orasului Oravita, in termen de
maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului previzut pentru ultima probd,
prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat i a mentiunii "admis” sau
"respins".

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin
afisare la sediul Primdriei orasului Oravita din str. 1 Decembrie 191 8, nr. 60,
imediat dupd solutionarea contestatiilor.



Bibliografia/tematica:

- pentru postul vacant de: MUNCITOR CALIFICAT(MASINIST LA
MASINI PENTRU TERASAMENTE), functie contractuala de execufie, in cadrul
Biroului de Gospodarire Comunala Oravita.

o Constitutia Romdniei, republicati;

° 0.U.G. nr.57/2019 Codul Administrativ(Partea I11, Titlul V,Cap. 1, IL, II1, IV
si Partea VI, Titlul 111, Cap. V);

® 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor SJormelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

® Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre Sfemei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

° Legeanr.53/2003 - privind Codul Muncii(titlul ITl),republicata;

o Legea 319/2006 - privind securitatea si Sanatatea in munca;

° Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe
drumurile

® Ordonanta nr. 27/2011 privind transporturile

NOTA : Bibliografia reprezintd tematica

Pentru studiul bibliografiei candidatii vor avea in vedere toate
modificarile sau completdrile ulterioare.

Atributiile postului:

sa efectueze lucrari de sdpare cu utilaje potrivite, la nivelul calitativ specificat in
documentatia tehnica de executie;
° Sapregateascd utilajele pentru efectuarea lucrarilor de sapare;
e saverifice calitatea lucrarilor efectuate;
* saincarce materialele in mijloacele de transport;
*  sadescarce materialele din mijloacele de transport,
°  sa efectueze lucrari de curatare, afanare si nivelare a terenurilor;
* sa efectueze lucrari de compactare;
* saintreting utilajele pentru lucrari de terasamente;
* saia toate masurile necesare de paza si protectie contra incendiilor,
* sa ia toate masurile necesare de paza si protectie contra efractiei;



*  sa latoate masurile necesare de paza si protectie contra distrugerilor sau
deteriorarilor sub orice forma a marfurilor;

*  safoloseasca timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu, in acest sens, nu se ocupa in timpul de munca de activitati care nu sunt
cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori nu sunt dispuse de sefi ierarhici;

*  Saaiba capacitatea de organizare a locului de munca;

*  Saparticipe activ la rezolvarea sarcinilor echipei;

* safie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o
atitudine civilizata si corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;

°  sarespecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.I. din obiectivul unde
desfasoara serviciul;

*  saacorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o
situatie de pericol;

°  Sa-siinsuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si
masurile de aplicare a acestora;

° Saaduca la cunostinta de indata administratorului accidentele de munca suferite
de propria persoana sau de alti angajati;

° sacoopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau
cerinte impuse de auforitate competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor
profesionale;

°  sarefuze intemeliat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti
colegi;

° sainformeze de indata administratorul despre orice deficienta constatata sau
eveniment petrecut,

*  sa execute alte activitati in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciy
precizate de persoanele care au acest drept;

Reprezentant Legal,

\

 Nume, functie: DUMITRU URSU — PRIMAR




ROMANIA =

— JUDETUL CARAS-SEVERIN
ORASUL ORAVITA
Str. 1 DECEMBRIE 1918 nr. 60, Cod postal
325600
Tel/Fax: 0255/571133 /0255572815
Email: primariaoraguluioravita@gmail.com

Nr.inreg?726.7../14.07.2023

PROCES VERBAL DE AFISARE

Subsemnata DAVITOIU LOREDANA DORINA, in calitate de consilier
Compartiment Resurse Umane, subordonata Consiliul Local Oravita,

Am procedat la afisarea prin publicitate, pentru a aduce la cunostinta
tuturor celor interesati, la sediul institutiei noastre, Primiria oras Oravita,
la avizier, in data de 14.07.2023, ora 13:00 anunt concurs pentru post
contractual: un post vacant- muncitor calificat(masinist la masini pentru
terasamente), functie contractuala de executie, perioadi nedeterminati, la
Biroul de Gospodarire Comunala Oravita. '

Cons. Resurse Umane

DAVITOIU LOREDANA DORINA

Mo



