ROMANIA
JUDETUL CARAS SEVERIN
ORASUL ORAVITA
325600 — Oravita, Strada 1 Decembrie 1918 Nr. 60. Tel. 0255/571133, fax. 0255/572815;
e-mail: primariaorasuluioravita@gmail.com www.primariaoravita.ro

ANUNT

-----------------

Primiria Oras Oravita organizeazi, in baza art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(2),lit.a) si
art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ,
concurs de recrutare pentru ocuparea postului vacant corespunzitor functiei publice de executie de
consilier, clasa I, gradul profesional debutant din cadrul Serviciului de Cadastru si Agricultura-
Compartiment Agricol

Denumirea functiei publice vacante:

- consilier, clasa I, gradul profesional debutant, cu o durati normal3 a timpului de munca (8
ore/zi, 40 ore/sdptamani).

1. Probele stabilite pentru concurs:

- proba scrisd — 13 ianuarie 2025, ora 10% la sediul Primiriei Oras Oravita;

- proba interviu care se va sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 35 zile lucritoare de la
data sustinerii probei scrise, la sediul Primdariei Oras Oravita. Data si ora sustinerii interviului se vor
afisa obligatoriu odatd cu rezultatele la proba scrisa.

2. Perioada de depunere a dosarelor de concurs:

Inscrierile se fac in termen de 20 zile de la data publicirii anuntului de concurs pe pagina de
internet a Primdriei Oras Oravita, www.primariaoravita.ro si la avizier in perioada 03 decembrie
2024-23 decembrie 2024. Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate
transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail:_primariaorasuluioravita@gmail.com.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau
institutia publicd in anunful de concurs dupid terminarea programului de lucru al autorititii sau
instituiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de
inregistrare in ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pina cel tirziu la data desfisurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in cazul promovirii concursului.

In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs verifici eligibilitatea candidatilor, pe baza documentelor continute de dosarele de
concurs, respectiv in perioada 24.12.2024 — 03.01.2025. Rezultatul verificarii eligibilitfii se afiseazi
pe site-ul institutiei si la avizierul Primariei.

3. Conditiile de participare la concurs:

Conditii generale - Pentru participarea unei persoane la concurs este necesari indeplinirea
urmétoarelor conditii:

a) are cetdfenia roména i domiciliul in Romania;

b) cunoagste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;



d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o funcpe publicd. Atestarea
starii de sdndtate se face pe bazid de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologici organizatd prin intermediul unititilor specializate acreditate
in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) nu a fost condamnata pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicé infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a sdvarsit fapta, prin hotarare judecitoreascd definitiva, in conditiile
legii;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare 1n ultimii 3 ani; _

j) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica,

4. Conditii specifice conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice:

1. candidatul trebuie si indeplineascd conditiile previzute de art. 465 alin. (1) din O.U.G.nr.
57/2019privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, cu exceptia lit. €)
respectiv apt din punct de vedere psihologic;

2. studii universitare de licenta absolvite cu diploma,respectiv studii superioare de lunga durata,absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul agricol

3. vechime in specialitatea studiilor - 0 ani;

Alte conditii/competente: - cunostinte Operare, MS Office Word, Excel, Outlook, nivel mediu;
-congtiinciozitate, grad relativ de a desfasura activitdti complexe, capacitate mare de atentie, grad relativ
de analizi si sintezd, capacitate de lucru in echipd si independent, pastrarea confidentialitatii, asumarea
responsabilititii, conduita corespunzitoare.

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaméina

5. Bibliografia si tematica:

1) Constitutia Romaéniei, republicata,
cu tematica Constitutia Roméniei, republicati

2) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor
formelor de discriminare,republicata, cu modificarile si completirile ulterioare

3) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,republicati,cu
modificarile i completirile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati,republicatd,cu modificarile si completirile ulterioare

4) Partea Ltitlul I si II ale pértii a Il-a,titlal I ale partii a IV-a, titlul T si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Partea Ltitlul I si Il ale partii a II-a,tithul I ale partii a IV-a, titlul I si IT ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare :

5) Legea nr.165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in naturd sau prin
echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist in Roménia, cu
modificdrile si completirile ulterioare

cu tematica integral

6) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 34/2013 privind organizarea, administrarea si exploatarea

pajistilor permanente i pentru modificarea si completarea Legii fondului funciar or. 18/1991, cu
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modificérile si completarile ulterioare
cu tematica integral
7) Ordonanta Guvernului nr.28/2008 privind registrul agricol, cu modificérile si completarile
ulterioare '
cu tematica integral

8) Legea nr. 98/2009 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 28/2008 privind registrul
agricol,cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica integral

9) Legeanr.18/1991,Legea fondului funciar,republicata, cu modificirile i completdrile ulterioare

cu tematica integral

10) Legea nr. 17/2014 privind unele masuri de reglementare a vinzarii-cumpéririi terenurilor agricole
situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societdtilor
comerciale ce detin in administrare terenuri proprietate publicd si privati a statului cu destinatie
agricola si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului

cu tematica integral

6.ATRIBUTII PREVAZUTE IN FISA POSTULUI:

1. Completarea si tinerea la zi a registrelor agricole,conform ordonantei nr.1/1992 si a ordinului
734/2015

2. Eliberarea atestatelor de producator si carnetelor de comercializarea produselor agricole,conform

legii nr.145/2014

Elibereaza adeverinte pentru scoala,spclep si subventii agricole

Elibereaza bilete de proprietate pentru animale

Completeaza formulare statistice ce se cer in domeniul agriculturii

Vizeaza declaratia fiscal pentru stabilirea impozitului pe teren,in cazul persoanelor fizice,datorat

in temeiul L/571/2003,privind Codul Fiscal cu modificarile si completarile ulterioare

Indeplineste si alte atributii potrivit legii incredintate de primar si consiliul local

Respecta prevederile regulamentului intern legislatiei in domeniu,procedurilor de lucru precum si

dispozitiile primarului

9. Respecta atributiile stabilite in prezenta fisa a postului si alte sarcini stabilite de catre primar si
consiliul local

10. Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si sarcinilor de
serviciu
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7. Coordonate de contact pentru inscrierea candidatilor:

Adresa de corespondentd: Priméria Oras Oravita, Str.1 Decembrie 1918, nr.60, telefon
0255/571133, fax 0255/572815;

Persoana de contact: Davitoiu Loredana Dorina, consilier resurse umane, secretarul comisiei de
concurs, email primariaorasuluioravita@gmail.com .




8. Continutul dosarului de concurs:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit.b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritifile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia cametului de munca si/sau a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializdri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sénitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, In conditiile previzute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa nr. 10 la
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Cazierul juridic, poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia si completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfaguririi etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data si ora
organizdrii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica.

In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor

direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se

solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de

concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului

de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru

certificare cu originalul, pand cel tirziu la data desfigurdrii probei interviului, sub sanctiunea

neemiterii actului administrative de numire in functia public in cazul promovirii concursului.

Modalitatea de depunere:

-personal de catre candidat;

-serviciu de curierat;

-in format electronic e-mail, cu atribuire de numar inregistrare, folosit ulterior pentru

comunicare informatii.

Calendarul cu perioadele in care se vor desfasura probele pentru ocuparea functiei publice de

executie vacante se va afisa, art 88 Anexa 10 la OUG 57/2019 si se pot obtine relatii

suplimentare la consilierul resurse umane.

Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor: conform prevederilor art.
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73-86 din Anexa nr. 10 la OUG 57/2019, cu modificirile i completirile ulterioare.
Data publicarii: 03.12.2024

Primar, Comp.Resuse Umane,
'\ Jr.URSU DUMITRU J DAVITOIU LOREDANA DORINA

(A,




