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Directia de Asistenta Sociali, subordonati Consiliului Local
Oravita, cu sediul in Oravita, str.] Decembrie 1918, nr.60, C.U.L.: 19055325,
publici:

ANUNT organizare
CONCURS DE RECRUTARE

Informatii concurs:

Temei legal organizare si desfisurare concurs: prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, HG nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare

Data de publicare a anuntului: 13.12.2024

Tip concurs: Recrutare pentru ocuparea unui post vacant functie contractuali de
executie: casier, perioad:i nedeterminati, nivel studii M/G, existent in cadrul Directiei
de Asistentd Sociald Oravita, subordonati consiliului Local Oravita, Compartiment
Resurse Umane si Contabilitate, cu durata normali a timpului de lucru de 8 ore/zi, 40
ore/saptimini, Cod COR 523003

Locul de desfasurare al concursului: Primiria Oras Oravita

- sediul Directiei de Asistentd Sociali, Loc. Oravifa, strada 1 Decembrie 1918 nr. 60, jud.
Carag-Severin

Informatii post scos la concurs:



1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: CASIER, post vacant, pe perioada nedeterminata_la structura
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA, Compartiment Resurse Umane si
Contabilitate

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald; NU ESTE CAZUL
4. Numarul de posturi: 1

5. Vechimea in munca:MINIM 2 ANI VECHIME IN MUNCA
6. Nivelul studiilor: STUDII M/G

- locul de desfasurare a activitatii la sediul Directiei de Asistentd Sociald Oravita,
Compartiment: Resurse Umane si Contabilitate

Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor unei functii contractuale se
face prin concurs sau examen la care poate participa orice persoana care indeplineste
conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin figa postului pentru ocuparea
respectivei functii contractuale.

Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevéazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare:

a) are cetifenia romani sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris s1 vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
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nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie



sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind  organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

i) Conditiile specifice pe care trebuie s3 le indeplineasca persoana care participd la concursul
pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza figei postului, la
propunerea structurilor in al caror stat de functii se afla functia vacant ( art.4,alineatul 1 din
HG286/2011).

Conditii specifice de participare la concurs:

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu
Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: o limba striind nivel mediu/nu_este
Constituie avantaje pentru indeplinirea la timp a unor atributii:
cunostinte operare PC, cunostinte utilizare copiator ,e-mail sau alte mijloace s
materiale din dotarea serviciului

Abilitati, calitafi si aptitudini necesare
grad ridicat de a desfisura activititi complexe, operativitate, eficienta, disciplini
capacitate de atentie
pastrarea confidentialititii
grad relativ de autonomie in actiune
preocupare pentru ridicarea nivelului de pregatire
asumarea responsabilititii
capacitatea de analizi si sintezi
corectitudine si fidelitate
abilititi de comunicare: scrisi si orala
munca in echipa
rezistenta la stres,

VVVVVVYVYVYY

disponibilitate pentru lucru in program prelungit, in conditiile legii
loialitate fati de institutie i lege
respect fati de cetiitean

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosaruluj de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:



a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césatorie sau a altuj document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atests nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats,
care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de ciitre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cy
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sianitate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

Deurriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atest3 starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, In situatia solicitirii de adaptare rezonabili, adeverinfa care
atestd starea de sdnitate trebuije insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii. Copiile de pe actele previzute mai sus, respectiv de la
punctele b) — e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap (unde
este cazul), se prezinti Insotite de documentele originale, care se certifica, de citre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea ,,conform cu originalul”,

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la nscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publici competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar



are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de
sustinere a probei scrise.

Dosarele se depun In termen de 10 de zile lucrdtoare de la afigdrii anuntului, la

compartimentul care asigurd organizarea si desfagurarea concursului, sau transmise prin Posta

Roména, curierat rapid, PE ( format pdf cu volum maxim de 1 MB).

Selectia dosarelor depuse de candidati va avea loc in termen de doud zile lucritoare de la data

expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Proba scrisd : constd In redactarea unei lucrari/ rezolvare test grila.

Proba interviu se va sustine in termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul si

pe pagina de internet a Primériei Orag Oravita, in termen de o zi lucritoare de la data

finalizérii fiecdrei probe si contine atit punctajul obtinut, cit si mentiunea "admis" sau

"respins".

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi si proba interviu,

candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data

afigdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise si

a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Directiei de

Asistentd Sociala, precum si pe pagina de internet a institutiei, in termen de o zi lucritoare de

la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Directiei de Asistentd Sociald, precum si pe pagina de

internet a institutiei, in termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor solutionirii

contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii ,,admis” sau ,,respins”.
Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului se
realizeazi folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecirui
candidat.

Concursul consti in urmiitoarele probe succesive:
Selectia dosarelor de inscriere;
Proba scrisi;
Proba interviu.

Calendarul de desfisurare a concursului:
Data publicirii si afisarii anuntului de concurs este: 13/12/2024
- termenul de depunere a dosarelor in data de 03/01/2025 , ora 12:00,
- selectia dosarelor in data de: 08/01/2025 ,ora 10:00,
- afisare rezultate la selectia dosarelor in data de: 08/01/2025 , ora 12:00,

- termen de contestare la selectia dosarelor in data de 09/01/202 , ora 12:00,



- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor in data de
09/01/2025 , ora 13:00.

Proba scrisa:
-proba scrisd in data de 14/01/2025 , ora 10:00,

- afisarea rezultatelor de la proba scrisa in data de 14/01/2025 , ora 14:00,
- termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisa in data de 15/01/2025 ora 14:00,

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de 15/01/2025, ora
15:30.

Proba interviu:
-proba interviu in data de 16/01/2025, ora 10.00,
- afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 16/01/2025 , ora 14:00,

- termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de 17/01/2025 ,ora 14:00,
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data de 17/01/2025 , ora
15:30.

Afisarea rezultatelor finale in data de 17/01/2025 , ora 16:00.

Atributii

- 1.- Executd toate operatiunile de casd in strictd conformitate cu prevederile
regulamentului operatiunilor de casd;

- 2.- Executd controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie si asigurd
Incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de platd, decontarea avansurilor
ridicate, ludnd maésurile ce se impun atunci cind este cazul;

- 3.- Indeplineste potrivit legii ,orice alte atributii privind activitatea de buget
contabilitate care rezultd din legi si alte acte normative, precum si cele incredintate de
consiliul local, primar, sau conducerea serviciului.

- 4.- Ridicare si depunere de numerar in baza foilor de viarsiamant si CEC-uri din
conturile deschise la trezorerie, binci.

- 5.-Depunere la banci a documentelor de decontare;

- 6. - Ridicarea extraselor, verificarea sumelor decontate cu anexele justificative;
- 7. -Ridicarea imprimatelor necesare decontirii operatiunilor bancare;

- 8. - Repunerea garantiilor materiale, in baza retinerilor la banci;

- 9. - Efectuarea de plati §i incasari in baza documentelor justificative conform
decretului 209/1976;

- 10. - Intocmirea registrului de casd avand la baza documentele de incasare si plati;

- 11. - Depunerea la trezorerie a documentelor de decontare si preluarea extraselor;
12. - Intocmirea borderourilor de decontare a mandatelor postale;

- 13. - Aprovizionarea cu imprimate cu regim special, foi de varsamant, CEC-uri;



14. - Asigura securitatea numerarului

15. - Ridica in numerar de la Trezorerie pentru plata salariilor, ajutoarelor de urgenta,
indemnizatiilor de handicap,ajutoare pentru incélzirea locuintei.

16. - Depunerea actelor justificative la Trezorerie ca documente justificative

17. - Intocmirea actelor de casd precum si arhivarea lor.

18. - Respectd ROF si ROI, tine corect si la zi evidenta primara privind activitatile de
incasari si plati prin casierie

19. - Raspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, daca prin fapta si in
legatura cu munca a cauzat pagube materiale unitatii;

20. - Are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia
organului de control a tuturor documentelor contabile, evidentelor si a oricaror altor
elemente materiale sau valorice solicitate pe care le detine,

21. - Respecta, in conditiile legii, normele de tehnicd a securititii muncii si de
prevenire si stingere a incendiilor la locul de munca;
22. - la masurile necesare de acordare a primului ajutor. in cazul producerii

accidentelor de munca, conform legii;

23. - Asiguri protectia datelor cu caracter personal la care are acces sau pe care le
prelucreazi in exercitarea atributiilor de serviciu, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679.

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA

1.Constitutia Roméaniei, republicata, cu tematica integral

2.Legea nr.53/2003 Codul munecii, republicata, cu modificérile si completirile
ulterioare, cu tematica integral

3.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, cu tematica integral
4.Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare- titlul I1I al partii a VI-a, cu tematica integral

5.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica integral

6. Decret nr.209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale
unitatilor, cu tematica — Dispozitii generale, Efectuarea Incasirilor si plitilor in
numerar, Acordarea de avansuri in numerar $i decontarea lor, Evidenta si pastrarea
numerarului, Controlul respectérii disciplinei de casa

7. Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau
institutiilor, cu tematica — Dispozitii generale, Conditii privind angajarea
gestionarilor, Garantii, Raspunderi, Dispozitii tranzitorii si finale

8. Legea nr.70/2015 pentru intdrirea disciplinei financiare privind operatiunile de
Incaséri si plafi in numerar si pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd nr.193/2002 privind introducerea sistemelor moderne de platd, cu tematica —
Masuri pentru intarirea disciplinei financiare privind operatiunile de incasari si plati in
numerar



Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor unei functii contractuale este obligat sa se prezinte la post in termen de 15 zile
calendaristice de la data afigarii rezultatelor finale.

Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formularii unei cereri scrise si temeinic
motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucréitoare
de la afisarea rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare la post care nu
poate depisi termenul de preaviz prevazut pentru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare, de la data afisarii rezultatelor
finale ale concursului.

In cazul neprezentirii la post la termenul stabilit anterior, dupa caz, postul este declarat
vacant, caz in care se comunici candidatului care a obtinut nota finald imediat inferioara
posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

Contractul individual de munci se incheie pe o perioada nedeterminata.

Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a
fi angajatd pe o functie contractual si autoritatea sau institutia , publicd, prin reprezentantul
sau legal, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Relatii suplimentare se pot obtine la Primaria Orasului Oravita str. 1 Decembrie 1918,
nr. 60, persoand de contact : Miclea Georgeta, consilier Compartiment Resurse Umane si
Contabilitate, Directia de Asistenta Sociala, str. 1 Decembrie 1918, nr. 60, Oravita, tel.
0255571133, fax 0255572815, email:primariaorasuluioravita@gmail.ro

Reprezentant legal, Director Executiv,

Nume, functie: jr. URSU DUMITRU-PRIMAR DRAGILA RI’US MIHAI

ad

Semndtura si stampila, /o~



Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin  prezenta se atesta faptul cd  dl/d-na......n , posesor al/a
BIL/Cloiciiiiiiieeeeenns , SEIM@....ccccveereune R 11 SOOI , CNP..icecrcccieiieene , a fost/este angajatul
......................... , in baza actului administrativ de numire nr................../contractului individual de munci, cu norma
intreagd/cu timp partial de........ ..ore/zi, incheiat pe duratd determinatd/nedeterminatd, inregistrat in registrul
general de evidentd a salariatilor cu nr... [oreiureveerenseeeenanes , In functia/meseria/ocupatia de
I

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
munci/actului  administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2 e , In

specialitatea..........oeevrveenns
Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl./
d-Na. a dobéandit:
- vechime Tn Munca: .........cceevevnene ani........ luni....... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: .................... ANi.eeeennenne. luni.......... zile.
Pe durata executirii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmitoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de
serviciu):

Nr.| Mutatia Data Meseria/functia/ocupatia cu | Nr. si data actului pe baza
crt | intervenitd indicarea clasei/gradatiei caruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal
In perioada lucrati a avut......ccoocevcevceennec zile de concediu medical $i ....ccceevenninn concediu fara
plata.
in perioada lucrata, d-Iui/d-N€i......ccoerevriuriuververcnnes nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i s-a

aplicat sanctiunea disicplinara...........ccooeeiiiiinnnan

Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse
in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®,

Semnitura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

! . prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii
2 . se va indica nivelul de studii (mediu /superior)
3 _ persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii



FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau Institutia publica:
Functia solicitata:
Serviciul/Compartimentul:

Data organizérii concursului:

Numele si prenumele candidatului: ...
Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

Y Ly T PP PP
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Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtimantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, declar urmétoarele:

- imi exprim consimtdmantul mi
- nu imi exprim consimtamantul o
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

- imi exprim consimtamantul o
- nu imi exprim consimtdgmantul o

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscdnd cd pot reveni oricand asupra consimtdmantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate n acest formular sunt adevérate.




Curriculum vitae
Numele aplicantului:

INFORMATII PERSONALE
Nume (nume, prenume)

Adres3 (nr., strada, cod postal, oras,
tara)

Telefon

Fax

E-mail

Nationalitate

Data nasterii (ziua, luna, anul)

EXPERIENTA PROFESIONALA
(mentionati pe rénd fiecare experientd
profesionala pertinenta, incepénd cu
cea mai recentd dintre acestea)

* Perioada (de la - pana la)

* Numele si adresa angajatorului

* Tipul activitatii sau sectorul de
activitate -

* Functia sau postul ocupat
* Principalele activitati si
responsabilitati

* Perioada (de la - pana la)

* Numele si adresa angajatorului

* Tipul activitdtii sau sectorul de
activitate

* Functia sau postul ocupat

* Principalele activitati si
responsabilitati

* Perioada (de la - pana la)
* Numele si adresa angajatorului

* Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

* Functia sau postul ocupat

* Principalele activitati si
responsabilitati

EDUCATIE SI FORMARE

(descrieti separat fiecare forma de
invatamant si program de formare
profesionald urmate, incepédnd cu cea
mai recentd)

* Perioada (de la - pana la)

* Numele si tipul institutiei de
invatamant si al organizatiei
profesionale prin care s-a realizat
formarea profesionala

* Domeniul studiat/aptitudin_i
ocupationale

* Tipul calificarii/diploma obtinuta

* Nivelul de clasificare a formei de
instruire/invatdmant

* Perioada (de la - pana la)

* Numele si tipul institutiei de
invatdamant si al organizatiei
profesionale prin care s-a realizat
formarea profesionala

* Domeniul studiat/aptitudini




Curriculum vitae
Numele aplicantului:

_o_cupat;ionale
* Tipul calificarii/diploma obtinuta

* Nivelul de clasificare a formei de
instruire/invatamant

* perioada (de la - péna la)

* Numele si tipul institutiei de
invatdmant si al organizatiei
[profesionale prin care s-a realizat
formarea profesionald

* Domeniul studiat/aptitudini
ocupationale

* Tipul calificarii/diploma obtinutd

* Nivelul de clasificare a formei de
m_struire/Tnvé’gémént

* perioada (de la - pand la)

* Numele si tipul institutiei de
invatdmant si al organizatiei
profesionale prin care s-a realizat
formarea profesionald

* Domeniul studiat/aptitudini
ocupationale

* Tipul calificdrii/diploma obtinuta

* Nivelul de clasificare a formei de
instruire/invatdmant

APTITUDINI SI COMPETENTE
PERSONALE (dobéndite in cursul
vietii si carierei dar care nu sunt
recunoscute neapdrat ptrintr-un
certificat sau o diploma)

Limba materna

Limbi striine cunoscute (enumerati
limbile cunoscute si indicati nivelul:
excelent, bine, satisfacator)

* abilitatea de a citi

* abilitatea de a scrie

* abilitatea de a vorbi

Aptitudini si competente artistice
(descrieti aceste aptitudini si indicati
contextul in care le-ati dob&ndit)

[Muzica, desen, picturd, literaturd etc.

Aptitudini si competente sociale
(descrieti aceste aptitudini si indicati
contextul in care le-ati dobandit)
Locuiti si munciti cu alte persoane,
intr-un mediu multicultural, ocupati o
pozitie in care comunicarea este
importantd sau desfasurati o activitate
in care munca de echipa este
esentiald, (de exemplu culturd, sport,
etc.)

Aptitudini si competente
organizatorice (descrieti aceste
aptitudini si indicati contextul in care
Je-ati dobandit)

De exemplu coordonati sau conduceti
activitatea altor persoane, proiecte si
gestionati bugete; la locul de muncg,
in actiuni voluntare (de exemplu in
domenii culturale sau sportive) sau la




Curriculum vitae
Numele aplicantului:

domiciliu.

Aptitudini si competente tehnice -
(descrieti aceste aptitudini si indicati
contextul in care le-ati dobandit)
(utilizare calculator, anumite tipuri de
echipamente, magini etc.)

Permis de conducere

Alte aptitudini si competente -
(descrieti aceste aptitudini si indicati
contextul in care le-ati dobéndit)
Competente care nu au mai fost
imentionate anterior

INFORMATII SUPLIMENTARE
(indicati alte informatii utile si care nu
au fost mentionate , de exemplu
ipersoane de contact, referinte, etc.)
ANEXE (enumerati documentele
atasate CV-ului, dacd este cazul)

(H.G.1021/2004)

Semnatura,

*Notd

Inlocuiti rubrica (numele aplicantului cu propriul nume)

**Nota

Toate textele scrise cu aceste caractere inclinate au rol informativ si nu apar in CV
***Notd

Textul dintre paranteze () va fi inlocuit cu informatiile cerute



