ROMANIA
JUDETUL CARAS SEVERN
CONSILIUL LOCAL ORAVITA

HOTARARE
privind aprobarea modelului de Contract de management administratiy-
financiar, ce se va incheia intre Primarul Orasului Oravita si directorij
unitatilor de invatamant preuniversitar din Orasul Oravita precum si
aprobarea Indicatorilor de performantd, anex4 la Contractul de
management administrativ-financiar

Consiliul Local al Orasului Oravita , intrunit in sedinta ordinara din data de
31.01.2022;

Luand in considerare Raportul de aprobare al Primarului Orasului Oravita , Raportul
de Specialitate al secretarului orasului Oravita, cat si avizul consultativ al Comisiei de
Specialitate nr. 4a Consiliului Local Oravita ;

Tinand seama de adresa nr.12614/2/22.12.2021 , emisa de catre Inspectoratul
Judetean Caras-Severin , inregistrata la Primaria Oravita sub nr. 5398/PE/22. 12.2021 ;

Avand in vedere :

-art. 56, art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (1) si (2) si art. 139 alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

- articolul 9 paragraful 3 din Carta Europeand a Autonomiei Locale, adoptati Ia Strasbourg
la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

-art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile
ulterioare;

-art. 24 alin 6) din ORDINUL nr. 4.597 din 6 august 2021 pentru aprobarea Metodologiei
privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si
director adjunct din unitaile de invdtamant preuniversitar de stat,

- art.106 din Legea 1/2011 a educatiei nationale, actualizata si completatd;

- art.14 din din Legea nr.273/2006 a finantelor publice locale, cu modificirile si completdrile
ulterioare;

- art. 140 alin. (1) si (3), ale art. 155 alin.(4),ale art. 196 alin. (1) lit.”a”, ale art. 197 (1), si ale
art. 243 alin. (1) lit. "a” $i ” b” din OUG nr, 57/ 2019 privind Codul Administrativ;

In baza dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. "b” si alin. (4) lit.”a” din OUG
nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ:

HOTARASTE
ART. 1. - Se aprobd modelul de Contract de management administrativ-financiar, ce
se va incheia intre Primarul Orasului Oravita si directorii unitétilor de in vatidmant
preuniversitar din Orasul Oravita, conform Anexei nr. 1, parte integranti din

prezenta hotarare.
ART. 2- Se aproba Indicatorii de performanta , Anexd la Contractul de management



- administrativ-financiar, conform Anexei nr. 2 ,parte integrant3 din prezenta hotérére.
Art. 3. - Primarul Orasului Oravita va aduce la indeplinire prevederile prezentei

hotaréri .
ART. 3 : Prezenta hotarare va fi adusa |a cunostiinta publica la avizier pe pagina de

internet a Primariei Oravita siva fi comunicata la :
-primarul Orasului Oravita , jr. Dumitru Ursu;
-Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severm
-Prefectul si Institutia Prefectului jud Caras Severm

NR. .3.... PRESEDINTE DE SEDIN
DIN 31.01.2022 Consilier: TUDOR NICOLAE

AVIZATLEIVTRU LEGALITATE
SECRETAR GEA(ERALnAL UAT ORAVITA
JR. GABRIELALBABUN—IA COB

Prezenta hotarare a fost adoptata cu .\\. voturi pentru, -...abtineri , .....voturi “
impotriva .



ROMANIA
JUDETUL CARAS SEVERN
CONSILIUL LOCAL ORAVITA ANEXANR. 1 LAHCLANR. .3../.2).0. b2v

CONTRACT DE MANAGEMENT ADMINISTRATIV-FINANCIAR

|. Partile contractante

1. Domnul DUMITRU URSU in calitate de primar al ORASULUI ORAVITA , ales in functie la data
de 15.10.2020 reprezentand ORASUL ORAVITA . cu sediul in str. 1 DECEMBRIE 1918, NR. 60
Si

2. Domnul/Doamna.................. , domiciliat/domiciliata in localitatea .............. e | N n. ...,
bl. ..., sc. ..., ap. ...., judetul/sectorul ............... , cetatean roman, avand actul de identitate ...,

I (1= R 1| s GNP i, , €liberatde ............... , In caiitate de director la ............. , CU
sediul in localitatea ................ WS-\ S—— nr. ....., judetul/sectorul ............. , telefon ........... , numit
in functie prin Decizia inspectorului scolar generalnr. .......... A , conform art. 258 alin. (8) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare

II. Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract de management 1l constituie organizarea, conducerea si
administrarea unitatii de Tnvatamant ... .de pe raza Orasului Oravita precum si
gestionarea patrimoniului, conducerea executiva a gestionarii patrimoniului si a mijloacelor
materiale §i banesti ale acesteia, pe baza obiectivelor $i indicatorilor de performants, prevazuti in
anexa care face parte integranta din prezentul contract, in scopul asigurarii serviciilor
educationale, In conformitate cu prevederile legale in vigoare,

ll. Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o perioada determinat de 4 ani, incepand cu data emiterii de
catre inspectorul scolar general a deciziei de numire in functie.

IV. Atributiile, drepturile si obligatiile directorului

1. Atributiile directorului unitatii de invatamant sunt prevazute Tn Regulamentul de organizare si
functionare a unitétilor de inv&tamant preuniversitar, aprobat prin ordinul ministrului educatiei.
2. Drepturile gi obligatiile generale ale directorului decurg din:

a) Legea educatiei nationale nr, 1/2011, cu modificarile $i completarile ulterioare;

b) Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei;

¢) actele normative elaborate de Ministerul Educatjei;

d) dispozitiile emise de primarul Orasului Oravita :

e) decizille emise de inspectorul scolar general,

3. Drepturile si obligatiile directorului:

1. este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeaza conducerea executivi 3
acesteia;

2. Incheie gi raspunde de actele juridice semnate in numele $i pe seama unitatii de invatimant:



- 3. semneaza, daci este cazul, parteneriate cu Operatorii economici pentry asigurarea instruirii
practice a elevilor:

4. este ordonatorul de credite al unitatii de nvatamant:

5. In exercitarea functiei de ordonator de credite, fn conformitate cu prevederile art, 22 din Legea
nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile $i completrile ulterioare, coroborate cu cele
ale art. 23 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completrile
ulterioare, are obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare numai in limita prevederilor si
destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea unitatii si cu respectarea
dispozitiilor legale;

6. In calitate de ordonator de credite, directorul rispunde de:

a) elaborarea si fundamentarea proiectului de buget propriu:

b) urmérirea modului de realizare g veniturilor;

c) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprohata §la
veniturilor bugetare posibil de incasat;

d) integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitatii de nvatamant pe care o
conduce;

e) organizarea si tinerea la zj a contabilitafii si prezentarea la termen 3 situatiilor financiare asupra
situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

f) organizarea sistemului de monitorizare 3 programului de achiziii publice si a programului de
investitii publice;

g) organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferentj acestora;

h) organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

i) alte atributji stabilite de dispozitiile legale.

7. In Indeplinirea atributiilor, directorul are urmatoarele obligatii:

a) sa elaboreze si s3 supuna spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget al
unitatii, intocmit cu identificarea tuturor categoriilor de venituri si cheltuiel, finantate din bugetul
local si/sau de la bugetul de stat;

b) sa transmita, in timp util, ordonatorului principal de credite proiectul de buget, fnsotit de notele
de fundamentare a cheltuielilor:

¢) sé se incadreze in bugetul aprobat al unitétii de invatamant:

d) s& se preocupe de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

e) sa solicite deschiderea in timp util a creditelor bugetare, precum $i suplimentarea fondurilor
alocate, indiferent de sursa de finantare, daca auy aparut cheltuieli neprevazute I momentul
elaborarii proiectului de buget;

f) sa solicite suplimentarea fondurilor alocate initial, indiferent de sursa de finantare, cu prilejul
rectificarilor bugetare, in vederea acoperirii tuturor categoriilor de venituri $i de cheltuieli deficitare;
g) sa raspundé de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea $i modernizarea bazei materiale g
unitatii de invatdmant:

h) sa nu angajeze cheltuieli, dac3 nu este asigurata sursa de finantare.

8. In domeniul managementului administrativ, directorul are urmatoarele obligatii:

a) sa realizeze evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentares situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de



“Tnvatamant, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;
b) s numeasca comisia de inventariere, In vederea inventarierii bunurilor aflate in proprietatea
sau in administrarea unitétii de Tnvatamant;
¢) s& supuna aprobarii consiliului de administratje, la propunerea motivatd a compartimentelor de
specialitate, vizat pentru control financiar preventiv, modificrile care se opereaza in listele ce
cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant si care sunt administrate de citre
consiliul de administratie;
d) sa supuna aprobdrii consiliului de administratie inchirierea bunurilor care sunt temporar
disponibile si care fac parte din baza didactico-materials a unitailor de invatamant.
V. Drepturile primarului ORASULUI ORAVITA :
1. Primarul are dreptul de a verifica modul de administrare a bunurilor din domeniul public al
Unitatii Administrativ-Teritoriale Oravita respectiv terenuri si cladiri in care Tsi desfagoars
activitatea unitatea de Tnvatdmant si care sunt in administrarea consiliului de administratie al
unitafji.
2, Primarul are dreptul de a repartiza creditele bugetare aprobate prin bugetul local pentru
unitatea de invatamant si de a verifica modul de utilizare a fondurilor alocate de |a bugetul local.
VI. Obligatiile primarului ORASULUI ORAVITA
1. asigura, potrivit competentelor, conditiile necesare bunei functionari a unitatii de invatamant:
2. solicita, cu prilejul elaborarii proiectului de buget al unitatii administrativ-teritoriale, directorului
unitafii de invatamant sa transmita proiectul de buget al unitatii, intocmit cu identificarea tuturor
categoriilor de venituri si cheltuiel, finantate din bugetul local si/sau de la bugetul de stat:
3. verifica dacd proiectul de buget, transmis de unitatea de fnvatamant, este intocmit cu
respectarea prevederilor legale fn materie, iar in cazul in care se constata erori in modul de
elaborare sa il restituie pentru refacere;
4. Tmpreund cu consiliul local asigura conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si
respectarea normelor de sanétate si de securitate in muncs $i pentru asigurarea securititji
copiilor/elevilor i a personalului in perimetrul unitatii;
9. asigura, Tmpreund cu consiliul local, cheltuielile pentru intretinerea i functionarea imobilelor in
care §i desfagoara activitatea unitatea de invatamant, precum si cheltuieli de natura investiiilor,
potrivit dispozitiilor art. 111 alin. (2*1) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare
6. asigura, Tmpreuné cu consiliul local, dupé repartizarea sumelor defalcate de la bugetul de stat
si adoptarea bugetului local, deschiderea la timp a creditelor bugetare pentru unitatea de
fnvatamant i, in limita posibilitailor, suplimentarea fondurilor defalcate de I bugetul de stat, pe
titluri de venituri si cheltuieli;
7. asigurd, Tmpreund cu consiliul local, din veniturile proprii ale bugetului local, fonduri ca finantare
complementard, precum si ca participare la finantarea de baza a unitatii de nvatamant
preuniversitar de stat;
8. acorda granturi unitatii de invatamant, pe baza unei metodologii propril, ca finantare
suplimentard, pe baza de contract incheiat intre unitatea scolara gi finantator.
VII. R&spunderea partilor
1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in prezentul
contract, parile raspund potrivit legii.



" contract, partile raspund potrivit legii.

2. Directorul raspunde disciplinar si/sau patrimonial pentru daunele produse prin orice act al siu
contrar intereselor Tnvatdmantului sau prin acte de gestiune defectuoasa.

3. In cazul Tn care sunt indicii privind sévérsirea unei infractiuni in leg&tura cu executarea
contractului, savarsirea unor fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteaz la bunele moravuri,
vor fi sesizate organele competente.

VIII. Modificarea contractului

Prezentul contract de management administrativ-financiar se suspenda ca urmare a suspendarii
contractului de management incheiat intre directorul unitatii de fnvatamant si inspectorul scolar
general al Inspectoratului Scolar CARAS-SEVERIN .

IX. Incetarea contractului

Prezentul contract inceteaza:
1. la data incetarii contractului de management dintre director si inspectorul scolar general al -

Inspectoratului Scolar CARAS-SEVERIN .

2. |a expirarea perioadei pentru care a fost incheiat:

3. pentru nerespectarea cu vinovatie a obligatiilor contractuale, precum si pentru s&varsirea unei
fapte de natura abaterilor disciplinare sau de natura celor care angajeaza raspundere
patrimoniala, civild sau penald, dupa caz;

4. prin renuntarea la contract, cu respectarea termenului de preaviz pentru functii de conducere:
5. prin acordul partilor;

6. In cazul reorganizarii administrativ-teritoriale/restructurérii retelei scolare.

X. Litigii

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea prezentului contract,
nerezolvate pe cale amiabild, sunt de competenta instantelor judecatoresti de contencios
administrativ.

XI. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 1/2011, cu modificirile
si completarile ulterioare gi cu prevederile din Regulamentul de organizare si functionare a

unitétilor de invatamant preuniversitar in vigoare.
2. Finantarea de baza si finantarea complementara se realizeaza pe baza prezentului contract de

management administrativ-financiar, conform art. 106 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.
PRIMAR DIRECTOR

JROUMIIRUURSY Gmassouomssisssssssins msssemmser

PRESEDINTE DE SEDINTA

Consilier: TUDOR NICOLAE
AVIZATPENTI\?'U( EGALITATE o
SECRETAR GENERAL AL\UAT ORAVITA CIEDN



ROMANIA

JUDETUL CARAS SEVERN
CONSILIUL LOCAL ORAVITA ANEXA NR. 2 LAHCL NR. .5.../.%!:9.‘;..%2@.?

ANEXA la Contractul de management administrativ-financiar
Indicatori de performanta

1. Atingerea {intelor strategice propuse in Planul de dezvoltare institutionals/Planul de Actiune al
Scolii

2, Asigurarea calitatji actului educational

3. Asigurarea accesului tuturor beneficiarilor la serviciile educationale oferite de institutia de
fnvatadmant

4. Asigurarea progresului i a performantei scolare pentru fiecare beneficiar direct

5. Prevenirea abandonului scolar si a absenteismului

6. Constituirea proiectului de buget al unitatii de Tnv&tamant in conformitate cu prevederile legale
in vigoare, indicandu-se sursele de finantare

7. Adecvarea bugetului prognozat la proiectul de dezvoltare al unititii de invatamant

8. Atragerea unor surse de finantare extrabugetare si repartizarea lor conform prioritatilor stabilite
in proiectele si programele unitatii de Tnvatamant

9. Repartizarea bugetului primit, conform prevederilor legale in vigoare, pe capitole si articole
bugetare

10. Realizarea executiei bugetare in conformitate cu reglementérile legale

11. Corelarea executjei bugetare cu proiectul de dezvoltare

12. Evaluarea realizarii planului de achizitji si al utilizarii fondurilor extrabugetare

13. Intocmirea documentelor $i a rapoartelor tematice curente si speciale cerute de inspectoratul
scolar, Ministerul Educatiei si autoritatile locale

14. Intocmirea documentelor legale privind managementul financiar

15. Arhivarea i pastrarea documentelor financiare oficiale

16. Asigurarea de servicii (consultanta i expertiz, baza logistica, microproductie, oferirea de
spatii pentru diverse activitai etc.) in contrapartida pentru organizatji sau realizarea unor activitai
in parteneriat cu ONG-uri, care constituie surse alternative de finantare

17. Asigurarea transparentei elaborarii si executiei bugetare

18. Asigurarea formarii specifice si a consultantei pentru personalul financiar si administrativ

19. Formarea echipelor responsabile cu gestionarea resurselor financiare si a bazei materiale
20. Acordul consiliului de administratie privind lista proiectelor care vor fi finantate cu prioritate,
privind dezvoltarea bazei materiale

21. Identificarea nevoilor de educatie ale comunitatii locale si a posibilitafilor de satisfacere in
cadrul normativ existent si cu resursele disponibile, prin elaborarea curriculumului la decizia scolii

(CDS)

22. Elaborarea planurilor/programelor de dezvoltare a unitatji scolare de nvatimant pentru



satisfacerea nevoilor proprii si ale comunitatii locale
23. Colaborarea cu autoritatile locale alese (consiliul judetean, consiliul local si primaria) in ceea
ce priveste repartizarea i utilizarea fondurilor pentru functionarea, intretinerea si repararea
unitafilor scolare de tnvatamant
24, Existenta parteneriatelor cu autoritatile locale, operatorii economici, institutiile natjionale i
regionale de cultura, biserica, alte institufii interesate, pentru cresterea adecvarii ofertei
educationale a scolii la cererea concretd, pentru realizarea proiectelor si programelor proprii §i T
vederea cresterii importantei scolii
25. Intocmirea rapoartelor semestriale si anuale de activitate ale unitatii de invatamant
26. Organizarea de Tntalniri periodice cu reprezentanti ai comunitatii locale: membri in organele
alese de conducere de la nivel local, parinti, oameni de afaceri, reprezentantj ai bisericii siai
organizatiilor culturale efc., In vederea adecvérii ofertei educationale a unitétji de invatdmant la

specificul comunitar.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Consilier: TUDOR NICOLAE

AVIZAT[PENT\ U LEGALITATE 4

SECRETAR GENERAL-AL UAT ORAVITA

JR. GABRIELA\? UN-IACOB



