ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
ORASUL ORAVITA
PRIMAR

DISPOZITIA
nr. 501/31.08.2022
privind aprobarea Regulamentului intern al angajatorului ORASUL ORAVITA

Primarul Orasului Oravita , jr. Dumitru Ursu numit prin Incheierea Judecatoriei Oravita
din data de 15.10.2020

, Avind in vedere: Referatul secretarului UAT nr 13162 din 31.08.2022 privind
propunerea de aprobare a Regulamentului intern al angajatorului Orasul Oravita ;

Tinand seama de :

Art.120 alin.(1) si art.121 alin.(1) si alin.(2) din Constitutia Romaniei, republicati;

Art.3, art.4 si art.6 paragraful 1 din Cartea europeand a autonomiei locale, adoptati la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr.199/1997;

Art.7 alin.(2) din Codul civil; '

Prevederile art.241 — 245 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii asa cum a fost
republicatd in 2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr.319/2006 — Legea securititii si sdndtitii in munci, cu modificirile si
completérile ulterioare;

Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificdrile i completirile ulterioare;

Art.154 alin.(2), alin.(3) si alin.(6), art.155 alin.(1) lit.d), alin.(5) lit.a) si e) din Codul
administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019, actualizatd; Anexa
nr. 6 la Codul administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019, actualizati —- METODOLOGIA
pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasurata incepénd cu 1 ianuarie 2020,
precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti
numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020; PARTEA a VI-a - Statutul
functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publici si
evidenta personalului platit din fonduri din Codul administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019,
actualizati;

Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiel, cu modificérile i completirile ulterioare;

H.G. nr.1425/2006 privind normele metodologice de aplicare a Legii securititii si
sanatétii In muncé nr. 319/2006 cu modificirile si completérile ulterioare:

H.G. nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanitate la locul de munci;
H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sinatitii lucritorilor. actualizata:

H.G. nr.1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea
la agenti biologici in muncé. actualizati;

Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor



pandemiei de COVID-19. actualizati:

Ordinul nr.3577/831/2020 privind masurile pentru prevenirea contamindrii cu noul
coronavirus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfisurarii activitétii la locul de munci in
conditii de securitate si sinitate in muncd, pe perioada stirii de alerti.

Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publici;

In temeiul prevederilor art. 155 lit e), 196 alin.(1) lit.b), art.197 - 199 din Codul
administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/201] 9, cu modificarile si
completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1.- Se aprobi Regulamentul intern al angajatorului Orasul Oravita . conform anexei
care face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art.2.: Secretarul general al UAT Oravita va lua masuri de afisare a Regulamentului
intern precum si de luare la cunostintd de citre toti angajatii.

Art.3.- Cu data de 01.09.2022 inceteazi aplicabilitatea Regulamentului intern aprobat
prin Dispozitia primarului Orasului Oravita nr. 307/02.06.2020 .

Art.4.- Prezenta dispozitie poate fi contestata |a Tribunalul Caras-Severin , in
conformitate cu prevederile din Legea nr. 544/2004, privind contenciosul administrativ.

Art. 5 : Prezenta dispozitie se comunic jn mod obligatoriu, prin intermediul secretarului
general al Orasului Oravita in termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului - J udetul
CARAS-SEVERIN si se aduce la cunostintd publica prin afisare, precum $i prin publicarea pe
pagina de internet a Primariei Oravita

(AUMAR CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
JR.'DUMITRU URSU SECRETAR GENERAL AL UAT

"\ GABRIELA BABUN-IACOB
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
ORASUL ORAVITA
SECRETAR
NR. 13162 DIN 31.08.2022

REFERAT
privind propunerea de actualizare/aprobare a noului Regulament intern al
angajatorului Orasului Oravita

Subsemnata BABUN — IACOB GABRIELA ,in calitate de secretar general al Orasului
Oravita ;

Analizand continutul Dispozitiei nr. 307/02.06.2020 prin care a fost aprobat
Regulamentul de ordine interioara pentru aparatul de specialitate al primarului Orasului Oravita
» am constatat necesitatea actualizarii acesteia tinand seama de noile prevederi legislative
aparute in perioada de la aprobare pana in momentul de fata.

Astfel, constat ca se impune introducerea in noul Regulament a atributiilor ce revin
institutiei si personalului in domeniul transparentei decizionale in administratia publica, in
domeiul informatiilor publice, activitatii de solutionare a petitiilor si sanatatii si securitatii in
munca in contextul pandemiei Covid 19, a prelucrarii datelor cu caracter personal

Propun a se avea in vedere:

- includerea in continutul Regulamentului a principiilor generale care stau la baza activitatii
aparatului de specialitate, a regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munca cu
prevederea speciala — interzicerea fumatului in spatiile publice inchise;

-includerea unor prevederi referitoare la respectarea principiului nediscriminarii si al
inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii:

-prevederea unui ansamblu reguli cat mai detaliate cu privire la disciplina muncii in institutie;
-detalierea abaterilor disciplinare si sanctiunilor aplicabile;

-includerea in continutul noului Regulamnent a tuturor regulilor referitoare la procedura
disciplinara pentru toate categoriile de personal;

-obligatiile institutiei pentru protectia salariatilor impotriva expunerii la coronavirusul SARS-
CoV-2,

Temeiul legal al aprobarii Regulamentului il reprezenta dispozitiile :

Art.120 alin.(1) si art.121 alin.(1) si alin.(2) din Constitutia Roméniei, republicati;

Art.3, art.4 si art.6 paragraful 1 din Cartea europeand a autonomiei locale, adoptati la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificati prin Legea nr.199/1997;

Art.7 alin.(2) din Codul civil;

Prevederile art.241 — 245 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii asa cum a fost
republicatd in 2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr.319/2006 — Legea securititii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare;



administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgents a Guvernului nr.5 7/2019, actualizati; Anexa
nr. 6 la Codul administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019, actualizats — METODOLOGIA
pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfisurati incepand cu 1 ianuarie 2020,
precum si pentru realizarea procesuluj de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti
numiti in functia publici ulterior datei de 1 ianuarie 2020; PARTEA a V- - Statutul
functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia public si
evidenta personalului platit din fonduri din Codul administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019,
actualizati;

Legea nr.161/2003 privind unele maésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificirile si completirile ulterioare;

H.G. nr.1425/2006 privind normele metodologice de aplicare a Legii securit#tii si
sandtdtii in munc nr. 319/2006 cu modificirile si completérile ulterioare;

H.G. nr.1091/2006 privind cerinfele minime de securitate si sanitate la locul de muncé;
H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sandtétii lucritorilor, actualizati;

H.G. nr.1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea
la agenti biologici in muncé, actualizati;

Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, actualizati;

Ordinul nr.3577/831/2020 privind mésurile pentru prevenirea contaminarii cu noul
coronavirus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfasurarii activitatii la locul de muncs in
conditii de securitate si sinitate in muncd, pe perioada stirii de alerta,

Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publics;

Avand in vedere argumentele de mai sus, propun actualizarea si aprobarea prin emiterea unei
dispozitii cu privire la noul Regulament de ordine interioara pentru aparatul de specialitate al
primarului Orasului Oravita

SECRETAR GENERAL AL UAT
GABRIELA BABUN-IACOB




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN ANEXA LA DISPOZITIA NR.501/31.08.2022

ORASUL ORAVITA

REGULAMENTUL INTERN AL ANGAJATORULUI
ORASUL ORAVITA , JUD. CARAS-SEVERIN

In scopul stabilirii la nivelul UNITATII ADMINISTRATIV TERITORIALE ORAVITA
a regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munci. drepturile si obligatiile
angajatorului i ale salariatilor, a procedurii de solufionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor, a regulilor concrete privind disciplina muncii in unitate, a abaterilog
disciplinare si a sanctiunilor aplicabile a modului de evaluare a salariatilor si a modalitatilor de
aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice; cu respectarea principiului
nediscriminarii si al Inlaturarii oricirei forme de incileare a demnitatii, cu consultarea
reprezentantilor salariatilor, in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul
muncii, republicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr, 345 din 18 maj 2011 si
actualizat; emite urmitorul: REGULAMENT INTERN

DEFINITII : In intregul text al prezentului Regulament, urmdtorii termeni ay

urmatoarele intelesuri:

** Accident care produce incapacitate temporard de muncd (ITM) — accident care produce
incapacitate temporard de munci de cel putin 3 zile calendaristice consecutive, confirmati prin
certificat medical sau, dupa caz, prin alte documente medicale potrivit prevederilor legale;
**Accident de munci - vitimarea violents a organismului, precum si intoxicatia acuti
profesionald, care au loc in timpul procesului de muncd sau in indeplinirea indatoririlor de
serviciu si care provoaci incapacitate temporard de munca de cel putin 3 zile calendaristice,
invaliditate ori deces;

**Actiuni pozitive — acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalititii de sanse intre femei si bérbati si care nu sunt considerate actiuni de
discriminare;

**Angajator - persoana fizica sau juridici ce se afl3 in raporturi de munci ori de serviciu cu
lucrdtorul respectiv si care are responsabilitatea intreprinderii si/sau unitatii;

**Autoritate de supraveghere — inseamni o autoritate publici independenti instituiti de un stat
membru In temeiul articolului 51 GDPR;

** Boald profesionali - afectiunea care se produce ca urmare a exercitdrii unei meserii sau
profesii, cauzatd de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de munci,
precum si de suprasolicitarea diferitelor oreane sau sisteme ale organismului, in procesul de
munca;

**CCM ~ Contractul Colectiv de Munci la nivel de unitate:

**CIM inseamna contractul individual de munci inchejat intre Orasul Oravita — persoani
Juridica de drept public. cu capacitate juridica deplind si patrimoniu propriu. reprezentata de
Primar si un Salariat:

“*Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are



obligatia sa il efectueze dupa nastere. in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie cu durata
totala de 126 de zile. de care beneficiazi salariatele in condifiile legii:

**Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit. ¢)
— €) pentru protectia sdntatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

** Conducerea institutiei - constituiti in structura functionald a aparatului de specialitate
(primarul comunei, viceprimarul si secretarul general al uat ca functionar public de conducere);
**Consimtamant — al persoanei vizate inseamni orice manifestare de vointa libera, specifica,
informata si lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o
declaratie sau printr-o actiune fir echivoc. ca datele cu caracter personal care o privesc si fie

prelucrate;
**Coronavirusul SARS-CoV-2 - este un coronavirus ARN monocatenar cu polaritate pozitiva.

care cauzeaza sindromul respirator acut sever 2

**Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoani fizica identificati sau
identificabild (..persoana vizati™): o persoand fizicd identificabili este o persoand care poate fi
identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi
un nume, un numdr de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau
mai multe elemente specifice, proprii identititii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice,
economice, culturale sau sociale:

** Destinatar — inseamna persoana fizicd sau Juridica, autoritatea publici, agentia sau alt
organism cireia (caruia) 1i sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daci este sau
nu o parte tertd. Cu toate acestea, autorititile publice cirora lj se pot comunica date cu caracter
personal in cadrul unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern
nu sunt considerate destinatari; prelucrarea acestor date de citre autoritatile publice respective
respecta normele aplicabile in materie de protectie a datelor, in conformitate cu scopurile
prelucrérii;

**DPIA — Evaluarea impactului asupra protectiei datelor (in limba englezi, dataprotection
impact assessment, DPIA);,

** DPO — responsabilului cu protectia datelor (in limba englezi, data protection officer);
**Discriminare directi — orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
Intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre urmatoarele criterii: rasé, cetitenie, etnie, culoare,
limba, religie, origine sociald, trisituri genetice, sex, orientare sexuali, varstd, handicap, boali
cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, apartenen(d la o categorie defavorizati, care au ca Scop sau
ca efect neacordarea, restrngerea ori inldturarea recunoagterii, folosintei sau exercitirii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

“*Discriminare indirectd — orice prevedere, actiune, criteriu sau practici aparent neutrd care are
ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o altd persoani in baza unuia dintre urmatoarele
rasd, cetdfenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trisituri genetice, sex,

are sexuald, varstd. handicap. boalil cronici necontagioasa, infectare cu HIV, optiune
politicd sau responsabilitate familiala. apartenenta ori activitate sindicali. apartenentd la o
categoric defavorizatd. in afard de cazul in care acea prevedere. actiune. criteriu sau practicd se
Justilicd in mod obiectiv. printr-un scop legitim. si daca mijloacele de atingere a acelui scop
sunt proportionale. adecvate si necesare:

“*Discriminare bazatd pe criteriul de sex - discriminares directd si discriminarea indirecti.
hiirfuirea si hiirfuirea sexuald a unei persoane de clitre o alta persoand la locul de munes sau in



alt loc Tn care aceasta isi destdsoara activitatea; Constituie discriminare bazatd pe criteriul de
sex orice comportament nedorit. definjt drept harfuire sau hartuire sexuala. avand ca scop sau
efect:

a) de a crea la locul de munci o atmosfera de intimidare. de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata:

b) de a influenta negatiy situatia persoanei angajate In ceea ce privegte promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala,

**Discriminarea prin asociere — consti din orice act sau fapta de discriminare savarsit(a)
Impotriva unei persoane care. desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificats
potrivit criteriilor de rasi. cetafenie. etnie, culoare. limba. religie. origine sociala. trasaturi
genetice, sex, orientare sexuali. varsta. handicap, boala cronici necontagioasa. infectare cu HIV.
optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiald. apartenenti ori activitate sindicala.
apartenentd la o categorie defavorizata, este asociati sau prezumatd a fi asociati cu una sau maj

multe persoane apartinind unei astfel de categorii de persoane.
** Discriminare multipla — orice faptd de discriminare bazata pe doud sau mai multe criterii de

discriminare.
**Dispensa pentru consultatii prenatale — reprezinta un numir de ore libere platite salariatei de
cétre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandarii mediculuj de familie sau a mediculuj specialist;
**Echipament de munci - orice masind, aparat, unealti sau instalatie folositd in munca;
**Echipament individual de protectie (EIP) - orice echipament destinat a fi purtat sau manuit
de un lucrétor pentru a-I proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sé 1i puni
In pericol securitatea si sanitatea la locul de munca, precum si orice supliment sau accesoriy

proiectat pentru a indeplini acest obiectiv;
“*Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciazi nivelul de dezvoltare profesionali a

acestora.
**Gen — desemniam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasiturile $i activitatile
pe care institutia le consider potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;

** Hirtuirea — constd in orice tip de comportament bazat pe criteriul de rasa, cetitenie, etnie,
culoare, limb3, religie, origine sociali, trasituri genetice, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boali cronici necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie
defavorizata, care are ca SCOp sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea
unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

** Hartuirea morald — orice comportament exercitat cu privire la un angajat de citre un alt
angajat care este superiorul siu ierarhic, de citre un subaltern si/sau de citre un angajat
comparabil din Primaria Orasului Oravita . in legditurd cu raporturile de munci, care sd aibi
drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munci prin lezarea drepturilor sau demnititii
angajatului. prin afectarea sanatiti sale tizice sau mentale ori prin compromiterea viitorulyj
profesional al acestuia. comportament manifestat in oricare dintre urmitoarele forme:

a) conduitd ostila sau nedoriti:

b) comentarii verbale;

¢)actiuni sau gesturi. Constituie hartuire morald la locul de munei orice comportament care.



prin caracterul sau sistematic. poate aduce atingere demnitétii. integritaii fizice ori mentale a
unui angajat sau grup de angaja(i. punand in pericol munca lor sau degradind climatul de lucru,
In infelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul
de munca. Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala.
Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat. direct sau indirect, inclusiv cu
privire la salarizare. formare profesionala, promovare sau prelungirea raporturilor de munca,
din cauza cd a fost supus sau ca a refuzat s fie supus hértuirii morale la locul de munca.
**Hartuire psihologica — se infelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic si implici un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizica ori psihologici a unei persoane;

**Hartuire sexuald — situatia In care se manifesti un comportament nedorit cu conotatie sexuala.
exprimat fizic, verbal sau nonverbal. avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei
persoane si, In special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;
** [ncalcarea securitdfii datelor cu caracter personal — inseamni o incilcare a securitatii care
duce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea
neautorizatd a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau
la accesul neautorizat la acestea;

**Locul de munca — este zona delimitati in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrati cu
mijloacele gi cu materialele necesare muncii, in vederea realizirii unei operafii, lucrari sau
pentru indeplinirea unei activitati de citre unul ori mai mulfi executanti, cu pregétirea si
indeménarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzitoare,
din care se obfine un venit in baza unui raport de munci ori de serviciu cu un angajator; Locul
destinat sd cuprinda posturi de lucru, situat in cladirile institutiei, inclusiv orice alt loc la care
lucratorul are acces in cadrul desfisuririi activitatii;

**Lucrétor - persoana angajati de citre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii, elevii in
perioada efectudrii stagiului de practicd, precum si ucenicii si alfi participanti la procesul de
muncd, cu exceptia persoanelor care presteazi activititi casnice;

**Munca de valoare egald — activitatea remunerati care, in urma compardrii, pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unitati de misura, cu o alta activitate, reflectd folosirea unor cunostinte
s1 deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitdti egale ori similare de
efort intelectual si/sau fizic;

** Pericol grav si iminent de accidentare - situatia concreta, reala $i actuald céreia 1i lipseste
doar prilejul declansator pentru a produce un accident in orice moment;

**Persoand imputernicita de operator —~ inseamni persoana fizica sau juridicd, autoritatea
publicd, agentia sau alt organism care prelucreazi datele cu caracter personal in numele
operatorului;

** Personalul — Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreuni;

** Politicile i Procedurile Interne - inseamna politicile si procedurile adoptate si implementate
in institutie precum si orice alte politici si proceduri care vor fi adoptate si comunicate
Salariatilor de catre institutic in viitor:

**Prelucrare date cu caracter personal - inseamna orice operatiune sau set de operatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal,
cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate. cum ar fi colectarea. inregistrareq, organizareaq,
structurarea, stocarea. adaptarea sau modificarca. extragerca, consultarea. utilizarea. divulgarca



prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod. alinierea say
combinarea. restrictionarea. stergerea sau distrugerea;

**Protectia maternitatii — este protectia sandtatii si/sau securit(ii salariatelor gravide si/sau
mame la locurile lor de munci:

**Regulament GDPR - Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor, in limba engleza
General Data Protection Regulation);

** Sef direct — inseamni persoana care ocupd functia imediat superioar unei anumite functii
din structura organizationali a institutiei si care asigurd coordonarea si supravegherea acesteia.
conform celor inregistrate n structura organizationala a institutiei si/sau fisa postului:
**Sisteme Informatice — inseamna tot ceea ce se referd la Internet. Intranet. posta electronici
(email), aplicatii instalate local pe calculatoare. sisteme de stocare a informatiilor, retea de date,
ale Primdriei Orasului Oravita :

Unitate — Orasul Oravita cu sediul social in Oravita strada | DECEMBRIE 1918 , NR. 60
judetul CARAS -SEVERIN , CIF 3227963 , denumita in continuare “Angajatorul’:

**Primaria ORASULUI ORAVITA - structuri functionala fara personalitate juridics si fard
capacitate procesuali, cu activitate permanenta, care duce la indeplinire hotararile autoritatii
deliberative si dispozitiile autorititii executive, solutionand probleme curente ale colectivititii
locale, constituiti din: primar, viceprimar, administrator public, consilierii primarului sau
persoanele incadratele la cabinetul primarului si aparatul de specialitate al primarului, cu
activitate permanenta — art.5 lit.hh) din Codul administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgenti
nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare;

**Zile libere pentru supravegherea copiilor — se acordi zile libere unuia dintre parinti pentru
supravegherea copiilor, in situafia suspendarii cursurilor sau inchiderii temporare a unitétilor de
Invatdmant unde acestia sunt inscrigi, ca urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile sau a
altor situatii extreme decretate astfel de citre autoritdtile competente cu atributii in domeniy.

CAPITOLULI: DISPOZITII GENERALE
Art. 1. — Prezentul Regulament Intern al angajatorului Orasul Oravita concretizeazi regulile
privind protectia, igiena si securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale
salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor,
regulile privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare i sanctiunile aplicabile si
modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

Art. 2. — (1) Regulamentul se aplica tuturor functionarilor publici/salariatilor Orasului Oravita ;
indiferent de durata contractului individual de muncé/raportului de serviciu, de atributiile pe
care le indeplinesc si de functia pe care o ocupa, precum si celor care lucreazi in cadrul unitatii
pe bazd de delegare sau detasare.

(2) Salariatii detasati sunt obligati si respecte. pe lingi disciplina muncii din unitatea
care 1-a detasat si regulile de discipling specifice locului de munei unde isi desfasoard
activitatea pe timpul detasarii.

(3) Prevederile prezentului Regulament sc aplici si pentru :

a) personalul incadrat Intr-o altd unitate. care electucays stagii de pregitire prolesionala.



cursuri de perfectionare. specializare.
b) firmele care asigurd diverse servicii in incinta unitdtii au obligatia de a respecta
Regulamentul in afara atributiilor si clauzelor prevazute in contractele incheiate intre parti
(curdenia institutiei, pastrarea linistii si pastrarea integritatii bunurilor cu care intrd in contact).
(4) Accesul in incinta insitutiei
(a) Accesul in sediul institutiei, pentru tot personalul, se poate face optional, pe intrarea
principald sau pe cea secundara,
(b) Accesul persoanelor striine in incinta primériei se face numai pe intrarea principala.
(¢) Relatiile cu publicul se asigurd zilnic, de luni pana vineri:
Luni — joi: ora 8 —ora 15.30
Vineri: ora 8 -ora 13,00
Art. 3. — Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualititii si al bunei-credinte.
(1) Drepturile i obligatiile privind relafiile de munca dintre angajator s1 salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere. in cadrul contractelor colective de munci i al
contractelor individuale de munca.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(3) Orice tranzactie prin care se urmareste renunfarea la drepturile recunoscute de lege
salariafilor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

(4) Pentru buna desfisurare a relafiilor de munca, Orasul Oravita si salariatii se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii i ale contractelor colective de munca.
Art. 4. — (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Primériei Orasului Oravita .

(2) Regulamentul intern se afiseazi la afisierul din cadrul Primariei Orasuluj Oravita.

(3) Secretarul general al Orasului Oravita va aduce la cunostinga fiecdrui angajat, sub
semnaturd, continutul prezentului regulament si va pune la dispozitia acestora, la cerere, in
vederea documentdrii si consultarii, exemplare din Regulamentul intern .

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
Regulamentului intern, in misura in care face dovada incalcarii unui drept al siu.

(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicirii de
catre angajator a modului de solutionare a sesizirii formulate potrivit alin. (4).

CAPITOLULII : iNCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA,
SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Art.5.- Contractul individual de munci se incheie intre persoana care indeplineste conditiile
pentru a fi angajati pe o functie contractuali $1 autoritatea sau institutia publica, prin
reprezentantul sau legal, in conditiile previzute de Legea nr. 53/2003, republicata, cu
modificirile i completarile ulterioare, cu respectarea urmatoarelor cerinte specifice:
a)persoana sa aibd cetitenie romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunij Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:

b)persoana sa cunoasci limba romana. scris s1 vorbit;

¢)persoana si aiba capacitate depling de exercifiu:

d)persoana sa indeplincasci conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

e)persoana si indeplineasci conditiile de vechime. respectiv de experienti necesare ocupirii

postulul. dupa caz:



fpersoana si nu fi fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale. contra autoritatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea:

g)persoana nu executa o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de si guranta
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h)contractul sa nu contini clauze de confidentialitate sau, dupi caz, clauze de neconcurenta.

(2) Prin exceptie de la conditia previzuti la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetiteni
stréini. cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislagia specifici si legislatia
muncii.

(3) Obligatiile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor exceptate de
la liberul acces la informatiile de interes public. precum si cele referitoare la respectarea
regimului incompatibilitdtilor nu pot fi interpretate drept clauze contractuale in sensul previzut
la alin. (1) lit. h).

Art. 6. — (1) In baza consimtamantului partilor, se vor incheia, in forma SCrisd, contracte
individuale de munca, care vor contine clauze privind:

a) 1dentitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul si munceasci
in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) atributiile postului;

¢) criteriile de evaluare a activititii profesinale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza si isi produci efectele;

h) In cazul unui contract de munca pe durati determinata sau al unui contract de munci
temporard, durata acestora;

1) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normald a muncii, exprimati in ore/zi s1 ore/sdaptamani;

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeaza conditiile de munci ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba; -

o) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurents, clauza
de mobilitate; clauza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificirii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care soliciti angajarea ori, dupd caz, salariatul cu privire la
clauzele generale pe care intentioneazi si le inscrie in contract sau si e modifice.

(3) Orice modificare a unuia dintre clauzele generale. in timpul exceutirii contractului
individual de munci impune incheicrea unui act aditional la contract. intr-un termen de 20 zile
de la data aparitici modificarii. cu exceptia situatiilor in care 0 asemenca moditicare este
previzutd in mod expres de lege.

Art. 7. = (1) Contractul individual de munei se poate modifica in conditiile previzute de art.



41-48 din Legea nr. 53/2003. Codul muncii. prin delegare. detasare sau modificarea temporara
a locului si felului muncii. fira consimtimantul salariatuluj.
(2) Modificarea contractului individual de munci. se referd la oricare dintre urmatoarele
elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
¢) felul muncii;
d) conditiile de munci;
e) salariul;
f) timpul de munca si timpul de odihna.
(3) Modificarea contractului individual de munci se realizeaza numai prin acordul

parfilor, modificarca unilaterala fiind posibild numai in cazurile s in conditiile prevazute de
lege.
(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la

o indemnizafie de detasare. in conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv de munci

aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus
detagarea. Pe durata detasirii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie
de drepturile de Ia angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care
este detasat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate,
se stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 8. — (1) Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile previzute de art. 49-
54 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestirii
muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariali de citre angajator.

(3) Pe durata suspendirii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale partilor decét
cele previzute la alin. (2), daci prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil,
prin contracte individuale de munc# sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de njci un drept care
rezultd din calitatea sa de salariat.

Art. 9. — (1) Contractul individual de munci poate inceta de drept, ca urmare a acordului
partilor, la data convenitd de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in
cazurile §i In conditiile limitativ previzute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucritoare persoanele concediate
pentru urmétoarele motive:

a) In cazul 1n care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicali, se
constata inaptitudinea fizicd si/sau psihica a salariatului. fapt ce nu permite acestuia si isi
indeplineasca atributiile corespunzitoare locului de munci ocupat:

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este
incadrat;

¢) pentru motive care nu tin de persoana salariatului. determinate de desfiintarca locului
de munci ocupat de salariat ca urmare a dificultdilor cconomice. transformarilor tchnologice



sau a reorganizarii activitatii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului. in cadrul concedierii individuale
sau colective,

(3) Incetarea contractului de munci se stabileste prin dispozitia scrisi a Primarului
orasului Oravita cu respectarea conditiilor de forma si de procedura previzute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si 1si produce efectele de la
data comunicarii.

Art. 10. — (1) In cazul incetirii contractul individual de munci ca urmare a vointei
unilaterale a salariatului termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu
functii de executie si de 45 de zile lucritoare pentru salariafii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului contractul individual de munca continud si isi produca toate
efectele,

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este
suspendat. termenul de preaviz va fi suspendat corespunzaitor.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munci Inceteazd la data expiririi
termenului de preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de citre angajator la termenul
respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona firi preaviz daci angajatorul nu 1si indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de muncs.

Art.11.- (1) Personalul din cadrul cabinetului primarului este numit sau eliberat din
functie doar pe baza propunerii primarului.

(2) Eliberarea din functie a persoanelor prevazute la alin. (1) intervine la propunerea
alesului local care a dispus numirea in urmitoarele situatii:

a)in situatiile in care mandatul persoanei care a propus numirea inceteazi, indiferent de
cauza Incetdrii;

b)ca urmare a condamnirii definitive pentru una dintre infractiunile previzute la art. 542
alin. (1) lit. f) (infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea);

¢)in situatiile in care intervine incetarea de drept a raporturilor juridice contractuale, 1n
conditiile legislatiei muncii sau ale prezentului cod.

(3) Personalul prevazut la alin. (1) isi desfdsoard activitatea in baza unui contract
individual de munci pe durati determinata, incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului
primarului;

(4) Atributiile personalului previzut la alin, (1) se stabilesc, in conditiile legii, de citre
persoanele in subordinea cirora functioneazi cabinetul.

(5) Pentru personalul previzut la alin. (1) perioada in care a desfisurat activitate in

aceastd calitate se considerd vechime in specialitate.

CAPITOLUL IAII - fNCHElEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA,
SUSPENDAREA SI INCETAREA RAPORTULUI DE SERVICIU
Art.12.- (1) Functionarul public este persoana numita. in conditiile legii. intr-o functie

publicé.
(2) Principiile care stau la baza exercitirii functiei publice sunt:

a)principiul legalitatii:



b)principiul competentei:

¢)principiul performantei:

d)principiul eficientei i eficacitatii;

e)principiul impartialitatii si obiectivitatii;

fprincipiul transparentei:

g)principiul respensabilitatii, in conformitate cu prevederile legale;

h)principiul orientarii citre cetitean:

i)principiul stabilititii in exercitarea functiei publice;

j)principiul bunei-credinte, in sensul respectdrii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;
k)principiul subordonirii ierarhice.

(3) Exercitarea raporturilor de serviciu -

a) Raporturile de serviciu se nasc si se exerciti pe baza actului administrativ de numire.
emis in conditiile legii.

b) Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeazi pe perioadd nedeterminata sau
determinatd in conditiile prevederilor din prezentul cod.

Art.13.- Exercitarea raporturilor de serviciu pe perioada determinati

(1) Functiile publice de executie temporar vacante pe o perioadi de cel putin o luni pot
fi ocupate pe perioads determinati astfel:

a)prin redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezerva care indeplinesc
condifiile specifice pentru ocuparea functiei publice respective;

b)prin numire pe perioadi determinati, prin concurs in conditiile legii; persoana numita
in aceste conditii dobandeste calitatea de functionar public numai pe aceasti perioada si nu
beneficiaza la incetarea raportului de serviciu de dreptul de a intra in corpul de rezervi al
functionarilor publici;

¢)prin modalitati de modificare temporari a raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici, in conditiile legii.

(2) In cazul functiilor publice de executie temporar vacante, anterior aplicirii uneia dintre
modalititile de ocupare a functiilor publice de execugie temporar vacante prevazute la alin. (1)
lit. b) si ¢), persoana care are competenta de numire in functia publica poate transforma functia
publicd in cauza, temporar vacanti pe o perioada de cel putin o lun, prin raportare la necesarul
Eie personal al autoritatii sau institutiei publice, pentru perioada vacantirii temporare a postului.
In acest caz, la data revenirii titularului funcfiei publice, aceasta se transforma cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional definute de titularul postului.

Art.14.- Drepturile si obligatiile functionarilor publici numiti pe perioadi determinati

(1) Functionarii publici numiti pe perioadd determinati au aceleasi drepturi si indatoriri
ca i functionarii publici numiti pe perioada nedeterminati, cu excepiiile previzute de codul
administrativ,

(2) In situatia in care, pe durata ocupdrii functiei publice de executie temporar vacante
potrivit aceasta se vacanteazi in conditiile legii, persoana care are competenta legald de numire
in functia publicd dispune. in cazuri temeinic justificate, numirea functionarului public, cu
acordul acestuia. pe duratd nedeterminati.

Art.15.- Exercitarea raportului de serviciu prin raportare la durata timpului de munci
Raportul de serviciu se exercitd cu duratd normali a timpului de munca. stabiliti de Legea nr.
53/2003. republicatd. cu modificirile si completarile ulterioare.

Art. 16.- Ocuparea unei functii publice in baza unui raport de serviciu cu timp partial



(1) Prin exceptie de la prevederile art.14. raportul de serviciu poate fi exercitat cu durati
redusa a timpului de munca la jumitate de norma. caz in care este denumit raport de serviciu cu

timp partial.

(2) Raportul de serviciu cu timp partial poate fi exercitat cu durati redusi a timpului de
muncd la jumatate de norma in urmaitoarele situatii:

a)pentru functiile publice de execufie pentru motive familiale sau personale temeinice;

b)in cazul emiterii unei decizii medicale asupra capacitafii de munci de invaliditate de
gradul II1, la solicitarea functionarului public, in masura in care functionarul public solicitd si
conducdtorul autoritaii sau institutiei publice considera c4 acesta isi poate indeplini atributiile
aferente functiei publice pe care o detine cu durata redusi a timpului de munci ori 3 fisa
postului poate fi modificati in sensul reducerii cu pand la 50% a atributiilor si redistribuirii
sarcinilor. fard ca aceasta sa afecteze buna functionare a structurii in care isi desfasoara
activitatea si dispune continuarea activitatii cu durata redusi a timpului de munca la jumatate
de norma;

¢)in cazul mentinerii in activitate a functionarului public in conditiile art. 517 alin.
(2)din Codul administrativ, in masura in care functionarul public soliciti si conducatorul
autoritafii sau institutiei publice consideri ¢a acesta isi poate indeplini atributiile aferente
functiei publice pe care o detine cu durati redusi a timpului de munci ori ci figa postului poate
fi modificatd in sensul reducerii cu pand la 50% a atributiilor si redistribuirii sarcinilor, fird ca
aceasta sa afecteze buna functionare a structurii in care isi desfiisoard activitatea si dispune
continuarea activitatii cu duratd redusi a timpului de munca la jumitate de norms.

(3) Solicitarea exercitirii raportului de serviciu cu timp partial, potrivit alin. (2) lit. a) se
face si se motiveazi de citre functionarul public si se aprobd de citre persoana care are
competenta de numire in functia publica.

(4) Functionarii publici care exerciti o functie publici in baza unui raport de serviciu cu
timp partial, in conditiile prevazute la alin. (1)-(3). au aceleasi drepturi si indatoriri ca
functionarii publici care exerciti o functie publica cu durata normali a timpului de munea, cu
exceptiile prevazute de prezentul cod.

(5) Drepturile salariale ale functionarilor publici care exercitd o functie publici in baza
unui raport de serviciu cu timp partial se acords proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat
la drepturile stabilite pentru durati normald a timpului de munci.

(6) In situatia in care functia publica este vacanta, in baza unei solicitiri motivate a
conducatorului structurii in care se regaseste functia publicd, persoana care are competenta de
numire in functia publicd poate aproba masura ocuparii acesteia in baza unui raport de serviciu
cu timp partial, prin una dintre modalitatile de ocupare previzute de lege.

Art.17.- Numirea in functii publice se face de citre Primarul orasului Oravita, prin act
administrativ emis in termenele si in conditiile legii, pe baza rezultatelor concursului.

Art.18.-Perioada de stagiu

(1) Perioada de stagiu are ca obiect verificarea aptitudinilor profesionale in indeplinirea
atributiilor si responsabilititilor unei functii publice. formarea practici a functionarilor publici
debutanti. precum si cunoasterea de ciitre acestia a specificului administratiei publice sia
exigentelor acesteia.

(2) Durata perioadei de stagiu este de un an.

Art.19.-Finalizarea perioadei de stagiu
La terminarca perioadei de stagiu. pe baza rezultatului evaludrii activitiii. functionarul public



debutant va fi:
a)numit functionar public de executie definitiv in clasa corespunzatoare studiilor absolvite. in
functiile publice prevazute la art. 392 din Codul administrativ, in gradul profesional asistent;
b)eliberat din functia publica, in cazul in care a obtinut la evaluarea activitatii calificativul
necorespunzator.

Art.20.- Modalititi de modificare a raporturilor de serviciu

(1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:

a)delegare;

b)detasare;

c)transfer;

d)mutarea definitiva in cadrul autoritdtii sau institutiei publice ori in cadrul altei

structuri fard personalitate juridici a autoritatii sau institutiei publice. in conditiile prezentuluj
cod;

e)mutarea temporara in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul alte;
structuri fard personalitate juridicd a autoritafii sau institutiei publice, in conditiile prezentului
cod;

flexercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria
inalfilor functionari publici;

g)promovare;

h)mobilitatea in cadrul categoriei inaltilor functionari publici.

(2) In cazul functionarilor publici numiti pe durata determinati modificarea temporara a
raporturilor de serviciu se poate face pe o perioadd mai mici sau egala cu perioada pentru care
au fost numiti.

(3)Functionarilor publici numiti intr-o functie publica de grad profesional debutant [j se
pot aplica numai modalititile de modificare temporara a raporturilor de serviciu previzute la
alin. (1) lit. a), b) si e).

(4) Functionarii publici numiti pe duratd determinati, precum si functionarii publici
debutanti pot fi promovati in conditiile prevazute de prezentul cod.

(5) Functionarilor publici care exerciti functia publici in temeiul unui raport de serviciu
cu timp partial nu le sunt aplicabile modalitaile de modificare temporari a raporturilor de
serviciu prevédzute la alin. (1) lit. a), b), e) si f).

(6) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act
administrativ al persoanei care are competenta de numire, cu aplicarea corespunzitoare a
prevederilor art. 528 si 530 din Codul administrative Titlul I — Statutul functionarilor publici.

(7) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu
modificate temporar pe o functie publica de acelasi nivel sau de nivel inferior, in conditiile
prezentului cod, constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care
functionarul public o detine.

Art.2].-Transferul

(1) Transferul poate avea loc dupd cum urmeazi:

a)in interesul serviciului:

b)la cererca functionarului public,

(2) Transferul se poate face pe o lunctic publicd vacanti de acelagi nivel. cu respectaren
categoriei. clasei si gradului profesional al functionarului public. sau intr-o functic publici

vacantd de nivel inferior,



(3) Pentru functionarii publici de executie prih functie publica de nivel inferior se
infelege orice functie publica cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al functiei
publice definute sau de clasa de nivel inferior.

(4) Pentru functionarii publici de conducere prin functie publici de nivel inferior se
intelege o functie publicd de conducere situat ierarhic la un njvel inferior functiei publice
detinute. potrivit ierarhizarii prevazute la art. 390 din Codul administrativ, precum si orice
functie publica de executie.

(5) Functionarul public trebuie si indeplineasca conditiile de studii, conditiile de
vechime i conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza si fie transferat.
Verificarea conditiilor de realizare a transferului este in sarcina conducitorului autoritatii sau
institutiei publice la care se transfer functionarul public.

(6) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducatorului autoritatii sau
institutici publice in care urmeaza si isi desfagoare activitatea functionarul public. cu acordul
scris al functionarului public si cu aprobarea conducitoruluj autoritdtii sau institutiei publice in
care este numit functionarul public.

(7) In cazul transferului in interesul serviciului in altd localitate decat cea in care 1s1 are
sediul autoritatea sau institutia publici de la care se transfera, functionarul public transferat are
dreptul la o indemnizatie egala cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioari
celel in care se transferd si la un concediu platit de 5 zile lucritoare. Plata acestor drepturi se
suportd de autoritatea sau institutia publici la care se face transferul, in termen de cel mult 15
zile de la data aprobarii transferului. Nu beneficiazi de dreptul la indemnizatie functionarii
publici care au domiciliul in localitatea in care isi are sediul autoritatea sau institutia publica la
care se transfera.

(8) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public i cu aprobarea
conducitorului autorititii sau institutiei publice in care urmeaza si isi desfasoare activitatea
functionarul public. Autoritatea sau institutia publici in cadrul cireia s-a aprobat transferul la
cerere al functionarului public instiinteazi cu celeritate autoritatea sau institutia publici in
cadrul céreia 1si desfasoard activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer.
In termen de maximum 10 zile lucritoare de la primirea instiintérii, conducitorul autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfisoari activitatea functionarul public are obligatia sa emita
actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu
precizarea datei de la care opereazi transferul la cerere. Data de la care opereaza transferul la
cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ,

(9) Autorititile sau institutiile publice pot aproba proceduri interne de selectie a
functionarilor publici prin transfer, respectiv de verificare a conditiilor de realizare a
transferului.

Art.22.- Mutarea

(1) Mutarea in cadrul autorititii sau institugiei publice ori in cadrul altei structuri firs
personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice poate fi definitiva ori temporari.

(2) Mutarea definitivi poate avea loc pe o functie publici vacanti de acelasi nivel. cu

respectarea categorici. clasei si gradului protesional al functionarului public sau fntr-o functie
publica vacantd de nivel inferior, Functionarul public trebuie si indeplincasca conditiile de
studii. conditiile de vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care
urmeaza si fie mutat.

(3) Prevederile art. 306 alin. (3) si (4) din Codul administrativ se aplici in mod



corespunzator.

(4) Mutarea definitiva poate avea loc:

a)din dispozitia conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care isi destisoara
activitatea functionarul public, cu acordul scris al functionarului public;

b)la solicitarea justificati a functionarului public, cu aprobarea conducitorului
autoritatii sau institugiei publice.

(5) In cazuri temeinic Justificate, mutarea definitiva a unui functionar public de executie
s¢ poate dispune de conducitorul autoritatii sau institutiei publice, motivat, cu repartizarea
postului corespunzator functiei detinute de functionarul public si cu acordul scris a]
functionarului public, in masura in care nu este afectatd organigrama autoritdtii sau institutiei
publice.
(6) Daca mutarea definitivi se dispune in alti localitate decat cea in care isi are sediul
autoritatea sau institutia publica de la care se dispune mutarea. functionarul public beneficiaza
de drepturile previzute la art. 506 alin. (7) din Codul administratiy.

(7) Mutarea temporari pe o alti tunctie publicd vacanti sau temporar vacanti se dispune
motivat, in interesul autorititii sau institufiei publice, de citre conducitorul autoritatii ori
institutiei publice, pe o functie publica de acelagi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si
gradului profesional al functionarului public, pentru o perioadd de maximum 6 luni intr-un an
calendaristic. In cursul unui an calendaristic un functionar public poate fi mutat mai mult de 6
luni numai cu acordul siu scris. F unctionarul public trebuie si indeplineascd conditiile de studii
si conditiile de vechime pentru ocuparca functiei publice in care urmeazi si fie mutat,

(8) Mutarea temporari a unui functionar public de executie se poate dispune de
conducatorul autoritatii sau institutiei publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzitor
functiei detinute de functionarul public, pentru o perioadd de maximum 6 luni intr-un an
calendaristic, in masura in care nu este afectats organigrama autorititii sau institutiei publice.

(9) in mod exceptional, mutarea temporari sau definitivi poate fi solicitati de
functionarul public in cazul in care starea sanatatii, doveditd pe baza unui examen de
specialitate, nu i mai permite desfisurarea activitétii in acel compartiment. Mutarea temporara
sau definitiva se face in conditiile prezentului cod, daca functionarul public in cauzi este apt
profesional sd indeplineasca atributiile care ii revin,

Art.23.- Suspendarea raporturilor de serviciu

(1) Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate interveni de
drept, la inifiativa functionarului public sau prin acordul parilor. Suspendarea de drept a
raporturilor de serviciu si suspendarea raporturilor de serviciu la initiativa functionarului public
s¢ constatd prin act administrativ, iar suspendarea prin acordul pirtilor se aprobi prin act
administrativ de citre persoana care are competenta de numire, la cererea functionarului public,
cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor art. 528 si art. 531din Codul administrativ.

(2) Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte Juridice suspendarea prestarii muncij
de catre funcfionarul public si a platii drepturilor de natura salariali de citre auloritatea sau
institutia publica.

(3) Pe perioada suspendarii. raporturile de serviciy ale functionarilor publici ny pot
inceta si nu pot 1 modificate decit din initiativa sau cu acordul functionarului public in cauzs.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3). in cazul in care in perioada de suspendare a
raporturilor de serviciu intervine o situatie de incetare de drept a raporturilor de serviciu. cauza
de ncetare de drept prevaleazi,



(5) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (3). in cazul in care in perioada suspendarii
raporturilor de serviciu intervine o situatie de cliberare din functia publica previazuta la art. 519
alin. (1) Iit. a), b) sau d) din Codul administrativ. cauza de eliberare din functia publica
prevaleaza,

(6) Incetarea suspendarii raporturilor de serviciy poate avea loc si anterior termenuluyi
maxim pentru care a fost constatata. respectiv aprobati. la solicitarea functionarului public, cu
aplicarea corespunzitoare a procedurii previzute de prezentul cod. In aceastd situatie
functionarul public trebuie s3 Instiinteze autoritatea sau institutia publica despre intentia sa cu
cel putin 30 de zile inainte de data relusrij activitatii, pentru situatia in care suspendarea s-a
efectuat pentru o perioadi de timp mai mare de 60 de zile.

(7) Reluarea activitatii se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta
legala de numire in functia publica.

(8) Persoana care are competenta legald de numire in functia publica are obligatia s3
asigure, in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la expirarea perioadei de suspendare,
respectiv in termenul stabilit conform alin. (6), conditiile necesare relurii activitafii de catre
functionarul public.

(9) Pe perioada suspendirii raportului de serviciu autoritatile s1 institutiile publice au
obligatia sa rezerve postul aferent functiei publice.

Art.24.- Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu

(1) Raportul de serviciu se suspendd de drept atunci cand functionarul public se afl3 in
una dintre urmétoarele situatii:

a)este numit intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectivi;

b)este ales, intr-o functie de demnitate publicd, pentru perioada respectiv;

c)este desemnat si desfisoare activitd{i in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniej
ori in cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme say
institutii de drept public international, ca reprezentant al autoritatii sau institutiei publice sau a
statului roman, pentru perioada respectivi;

d)indeplineste serviciul militar la declararea mobilizérii si a stirii de rizboi sau la
instituirea stirii de asediu;

¢)este arestat preventiv, se afld in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fata de
acesta s-a dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de proceduri penala, cu
modificdrile si completirile ulterioare, luarea misurii controluluj judiciar ori a masurii
controlului judiciar pe cautiune, daci in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care
impiedica exercitarea raportului de serviciu;

f)in caz de carantini, in conditiile legii;

g)concediu de maternitate, in conditiile legii;

h)este disparut, iar disparitia a fost constatat prin hotérare judecitoreasca definitiv;

1)concediu pentru incapacitate temporard de munci, pe o perioadd mai mare de 0 luni, in
conditiile legii;

Jin caz de forta majora;

k)in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacititii de munca in cazul mvaliditatii de
gradul I'sau I1. cu exceptia situatiei prevazute la art. 517 alin. (1) Iit. ¢) din Codul administrativ;

Din cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatad pentru savarsirea unej infractiuni
dintre cele previzute la art, 465 Jit, h) din Codul administratiyv-

m)in alte cazuri expres previzute de lege.



(2) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii. cu 15 zile inainte de
data incetdrii motivului de suspendare de drept. dar nu mai tarziu de data ludrii la cunostinta de
motivul incetdrii suspendarii. functionarul public informeaza in scris persoana care are
competenfa legald de numire in functia publicd despre acest fapt.

(3) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu
suspendate potrivit alin. (1) lit. ¢) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice
de executie pe care functionarul public o detine.

Art.25.- Suspendarea raportului de serviciu la initiativa functionarului public

(1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in urmatoarele
situatii:

a)concediu pentru cresterea copilului in varstd de pani la 2 ani sau. in cazul copilului cu
handicap. pand la implinirea varstei de 3 ani. in conditiile legii:

b)concediu pentru ingrijirea copilului pani la 7 ani, in cazul copilului cu handicap. in
conditiile legii;

c)eoncediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada
incredintarii copilului in vederea adoptiei;

d)concediu paternal;

e)este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f)desfasoari activitate sindicala pentru care este prevazutd suspendarea in conditiile legii;

g)efectueaza tratament medical in strainatate, daca functionarul public nu se afl3 in
concediu medical pentru incapacitate temporard de munca, precum si pentru insotirea sotului
sau, dupd caz, a sotiei ori a unei rude pand la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

h)pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale $1 pand in
ziva ulterioara alegerilor;

i)pentru participarea la grevi, in conditiile legii;

J)desfdsurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe
perioadd determinata, in alte situatii decét cele previzute la art. 513 alin. (1) lit. c)din Codul
administrativ.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) si c) functionarul public este obligat si
informeze autoritatea sau institutia publicd anterior cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de
incidenta acestora.

Pentru situatiile previzute la alin. (1) Iit. d), e), ), h) 5i j) functionarul public este obligat si
informeze autoritatea sau institufia publica cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de incidenta
situatiilor prevazute la alin. (1).

Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. b), f) si i), informarea se inainteaza autoritatii sau
institutiei publice la data lusrii la cunostingi de citre functionarul public de incidenta motivului
de suspendare, respectiv in termenul prevazut la art. 415 alin. (3) din Codul administrativ. In
toate cazurile functionarul public are obligatia de a prezenta documentele doveditoare ale
situatiilor care conduc la suspendarea raporturilor de serviciu,

(3) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitdtii. cu 15 zile inainte de
data Incetirii motivului de suspendare la inifiativa functionarului public, dar nu mai tirziy de
udrii la cunostingd de motivul incetiri suspenddrii. functionarul public informeazi in scris

3

data |
persoana care are competenta legald de numire in functia publica despre acest fapt.

(4) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu
suspendate potrivit alin, (1) lit. a)-d) s ]) constituie vechime in gradul profesional al functiei



publice de executie pe care functionarul public o detine.

Art.26.- Suspendarea raportului de servieiy prin acordul partilor

(I) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivati a functionarului public.,
pentru un interes personal, in alte cazuri decat cele prevazute Ia art. 514 alin. (1) din Codul
administrativ pe o durata cumulati de cel mult 2 ani in perioada exercitirii functiei publice pe
care o detine. Durata suspendirii se stabileste prin acordul partilor si nu poate fi mai mica de 30
de zile.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru ingrijirea copilului cu handicap,
raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivati a functionarului public pentru o
perioadd cumulati mai mare decit cea prevazuta la alin. (1). cu acordul conducitorului
institutiei publice.

(3) In vederea suspendarii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) si(2)
functionarul public depune o cerere motivata adresata persoanei care are competenta de numire
in functia publicd. Cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data de la care se
solicita suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarului public prin acordul partilor.

(4) Persoana care are competenfa de numire in functia publica isi exprima sau nu acordul
cu privire la suspendarea raporturilor de serviciu la cererea functionarului public in termen de
maximum 10 zile lucritoare de la data depunerii cererii previzute la alin. (3).

(5) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activititii, cu 15 zile inainte de
data incetarii motivului de suspendare prin acordul partilor, dar nu mai tarziu de data luirii la
cunostin(d de motivul incetirij suspendarii, functionarul public informeaz3 in SCris persoana
care are competenia legald de numire in functia publicd despre acest fapt.

Art.27 -Incetarea raporturilor de serviciu Incetarea raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici se face prin act administrativ al persoanei care are competenta legali de
numire in functia publica, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor art. 528 si art. 533 din
Codul administrativ i are loc in urmatoarele conditii:

a)de drept;

b)prin acordul pirtilor, consemnat in SCris;

c)prin eliberare din functia publici;

d)prin destituire din functia publici;

e)prin demisie,

Art.28.-Incetarea de drept a raportului de serviciu

(1) Raportul de serviciu existent inceteazs de drept:

a)la data decesului functionarului public;

b) la data ramanerii definitive a hotérarii Judecatoresti de declarare a mortii
functionarului public:

c)dacd functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile previzute la art. 465
alin. (1) lit. a) si d)din Codul administrativ;

d)la data indeplinirii cumulative a condifiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare. daca persoana care are competenta de numire in functia publica nu
dispune aplicarea prevederilor alin. (2):

¢)la data emiterii deciziei medicale asupra capacititii de munca in cazul invaliditatii de
gradul I'sau I1, in situatia in care functionarului public i este afectati ireversibil capacitatea de
munca:

fica urmare a constatirii nulitdii absolute a actului administratiy de numire in functia



publica. de la data la care nulitatea a fost constatati prin hotérare judecitoreasci definitiva:
g)eand prin hotdrdre judecitoreascd definitiva s-a dispus condamnarea pentru o fapta
prevazuta la art. 465 alin. (1) lit.

h) din Codul administrativ ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la
data ramanerii definitive a hotararii de condamnare. indiferent de modalitatea de
individualizare a exccutdrii pedepsei;

h)ca urmare a interzicerii exercitirii dreptului de a ocupa o functie publici sau de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit
pentru savérsirea faptei, ca pedepse complementare. sau ca urmare a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii, ca misura de siguranta, de la data riménerii definitive a
hotérarii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia:

i)ca urmare a constatirii faptului ca functia publica a fost ocupati cu nerespectarea
dispozitiilor legale de cétre o persoan care executa la data numirii in functia publici o
pedeapsd complementari de interzicere a exerciiului dreptului de a ocupa o functie care
implicd exercitiul autoritatii de stat;

J)ea urmare a constatarii faptului ci functia publici a fost ocupati cu nerespectarea
dispozitiilor legale de citre o persoani care a fost lucritor al sau colaborator al Securitatii, pe
baza hotérarii judecitoresti definitive;

k)la data expirdrii termenului in care a fost ocupatd pe perioadid determinati functia
publicd, cu exceptia aplicirii prevederilor art. 376 alin. (2) din Codul administrativ;

Dalte cazuri prevazute expres de lege.

(2) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data Indeplinirii
cumulative a conditiilor de vérsti standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si
cu aprobarea conducitorului autorititii sau institugiei publice, functionarul public poate fi
mentinut in functia publica detinutd maximum 3 ani peste vérsta standard de pensionare, cu
posibilitatea prelungirii anuale a raportului de serviciu. Pe perioada in care este dispusa
mentinerea in activitate pot fi aplicate dispozitiile art. 378 din Codul administrativ. (3)
Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5 zile
lucritoare de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are competenta legala

de numire in functia publica.

CAPITOLUL IV REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI
SECURITATEA IN MUNCA iN CADRUL UNITATII

Art.29. — (1) Orasul Oravita in calitate de angajator, are obligatia s ia toate masurile
necesare pentru protejarea vietii si sanataii salariatilor.

(2) Orasul Oravita are obligatia sa asigure securitatea si sanitatea salariatilor in toate
aspectele legate de munci.

(3) In cadrul propriilor responsabilitdti Orasul Oravita va lua masurile necesare pentru
protejarea securitatii si sandtitii salariatilor, inclusiv pentru activittile de prevenire a riscurilor
profesionale. de informare si pregatire. precum $i pentru punerea n aplicare a organizarii
protectict muncii §i mijloacelor necesare acesteia. cu respectarea urmdtoarelor principij
gencrale de prevenire:

a) evitarea riscurilor:

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate:

¢) combaterea riscurilor la sursi:



d) adaptarea muncii la on1. in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca
si alegerea echipamentelor si metodelor de munci si de productie. in vederea atenudrii. cu
precddere, a muncii monotone $1 a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sdnatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea misurilor de protectie colectiva cu prioritate fafd de masurile de protectie
individuala;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

(4) Masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusulyi SARS-CoV-2 vor fi evidentiate prin instructiuni
proprii de securitate si sanatate in munci

Art.30. — (1) Unitatea are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de
munca si boli profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodicd a angajatilor sii in domeniy.

(3) Modalitatile de instruire se stabilese de comun acord cu reprezentantii salariatilor.

(4) Instruirea in domeniul securitdfii $i sdnatatii in munca este obligatorie in urmitoarele
situatii:

a) in cazul noilor angajati:

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munci sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care Isi reiau activitatea dupi o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) In situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in domeniu.

(5) Locurile de munca trebuie s3 fie organizate astfel incit si garanteze securitatea si
sandatatea salariatilor.

(6) Masuri in domeniul sanatatii, generate de riscul iminent asupra starii de sinitate a
populatiei, ca urmare a evolutiei epidemiei cu virusul SARS-CoV-2, pe teritoriul Romaniei, vor
fi luate prin instructiuni proprii de securitate si sinitate in munci

Art.31. - Regulile si misurile privind securitatea si sinitatea in munci vor fi elaborate
cu consultarea reprezentantilor salariatilor precum si cu reprezentantul lucratorilor, cu
raspunderi specifice in domeniul securitdfii i sanatitii lucrétorilor(unitate cu mai pufin de 50
salariati)

Art.32. - Unitatea are obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR

INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 33. — (1) In cazul unui conflict individual de munca, pértile vor actiona cu bunj-
credintd si vor incerca solutionarea amiabild a acestuia cu ajutorul unui consultant extern
specializat in legislatia muncii. in conditii de neutralitate, impartialitate. confidentialitate si
avand liberul consimtamant al pirtilor.

(2) Consultantul extern specializat in legislatia muncii poate fi un avoeat. un expert in
legislatia muncii sau. dupa caz. un mediator specializat in legislatia muncii. care. prin rolul siu
activ. va stirui ca partile s3 actioneze responsabil pentru stingerea conflictului. ey respeclarea



drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munci. Onorariul
consultantului extern va fi suportat de citre paryi conform intelegerii acestora.

(3) Partile au dreptul si isi aleaga in mod liber consultantul extern,

(4) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii
procedurii de conciliere a conflictului individual de munci. Acesta va transmite celeilalte parti
invitatia scrisd, fie scris cu numir de inregistrare la registratura unitatii. fie prin email.

(5) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucritoare de la data
comunicdrii invitatiei. Termenul de contestare a conflictelor de munci se suspenda pe durata
concilierii.

Art.34. — In cazul in care. ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul
extern va redacta un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a
conflictului. Acordul va fi semnat de citre parti si de catre consultantul extern si va produce
cfecte de la data semndrii sau de la data expres prevazutd in acesta.

Art.35. — Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de
catre parti si de catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;
b) prin constatarea de citre consultantul extern a esudrii concilierii;
C) prin neprezentarea uneia dintre parfi la data stabilita in invitatia prevazuta la art. 38 alin. (4).

Art.36. — (1) In cazul In care partile au incheiat numai o infelegere partiald, orice parte
se poate adresa instantei competente in vederea solutiondrii in totalitate a conflictului
individual de munca.

(2) Conflictele individuale de munci se solutioneazd in prima instanta de ciitre tribunal.

(3)Cererile referitoare la solutionarea conflictelor individuale de munca se adreseazi
tribunalului in a carui circumscriptie isi are domiciliul sau locul de munca reclamantul,

CAPITOLUL V : MASURI DE PROTECTIE A MATERNITATII LA

LOCUL DE MUNCA

Art.37. — (1) Salariatele gravide, liuze sau care aldpteazd au obligatia de a se prezenta
la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care s le ateste starea,

(2) In cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie si nu informeaz3 in
scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art.38. — Pentru toate activitdtile susceptibile si prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee i condiii de munca, angajatorul este obligat sd evalueze anual, precum sila
orice modificare a conditiilor de munci natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul
determindrii oricarui risc pentru securitatea sau sinitatea lor $i oricdrei repercusiuni asupra
sarcinii ori alaptarii.

Art.39. — Evaludrile se efectucazi de citre angajator, cu participarea obligatorie a
medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneazi in rapoarte scrise.

Art.40. — (1) Angajatorii sunt obligai ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data
intocmirii raportului. sd inméneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind
riscurtle la care pot fi supuse la locurile lor de munci.

(3) In cazul in care o salariatd contestd o decizie a angajatorului. sarcina probei revine

acestuia. el fiind obligat sa depund dovezile in apararea sa pand la prima zi de infatisare,



(4) Inspectoratul teritorial de muncd pe a carui razi isi destisoard activitates angajatorul
sau. dupa caz. Agentia Nationald a Functionarilor Publici. in termen de 7 zile de la data primirii
deciziei. are obligatia sa emitd aviz consultativ corespunzitor situatiei constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de munci va transmite avizul angajatorului. angajatei, precum
si sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art.41. — In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in
scris de cétre o salariati ¢ se afld in una dintre urmatoarele situafii: gravida, lauza sau
aldpteazd, acesta are obligatia sd instiinteze medicul de medicina muncii, precum si
inspectoratul teritorial de munca pe a cirui raza isi desfasoard activitatea.

Art.42. — Angajatorul are obligatia s pastreze confidentialitatea asupra stirii de
graviditate a salariatei i nu va anunta alti angajati decat cu acordul seris al acesteia si doar in
interesul bunei desfasurari a procesului de munca. cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art.43. — In cazul in care o salariati desfagoara la locul de munci o activitate care
prezintd riscuri pentru sindtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii.
angajatorul este obligat s ii modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munca
ori, daca nu este posibil, sa o repartizeze la alt loc de munci fird riscuri pentru sdnatatea sau
securitatea sa, conform recomandirii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie,
cu mentinerea veniturilor salariale.

Art.44. — In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul
de munci salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art.45. — (1) Pentru protectia sanatétii lor si a copilului lor, dupd nastere, salariatele au
obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati si acorde salariatelor care aldpteazd, in cursul programului
de lucru, doud pauze pentru aliptare de céte o ord fiecare, pénd la implinirea varstei de un an a
copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se

géseste copilul.
3) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei

normale a timpului sdu de munci cu doui ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aliptare,
se includ 1n timpul de munca si nu diminueazi veniturile salariale $1 sunt suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru aldptat,
acestea vor indeplini conditiile de igiena corespunzitoare normelor sanitare in vigoare,

Art.46. — (1) Salariata gravidi, care a niscut recent $i care aldpteaza nu poate fi obligata
sd desfagoare munca de noapte.

(2) In cazul in care sinatatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte,
angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, si o transfere la un loc de
munca de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care men{ioneaza perioada
In care sinatatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate In mod obiectiv, transferul nu cste posibil.
salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Artd7. — (1) Eiste interzis angajatorului si dispund incetarea raporturilor de munca sau
de serviciu in cazul:

- salariatel gravide. lduze sau care aldpteaza din motive care au legditurd directa cu starea sa: -



salariatei care se afla in concediu de risc maternal:

- salariatei care se afld in concediu de maternitate:

- salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in varsti de pand la 2 ani, in cazul
copilului cu handicap. in varsta de pand la 3 ani:

- salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de pand la 7 ani,
in cazul copilului cu handicap, in varsti de pana la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariate] care se afld in concediu de risc materna] se extinde, o
singurd datd, cu pana la 6 luni dupd revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se plica in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentulyj angajatorului.

(4) Salariatele ale ciror raporturi de munca sau raporturi de serviciy au incetat din
motive pe care le consideri ca tiind legate de starea lor. au dreptul sa conteste decizia
angajatorului la instanta judecitoreasca competenta. in termen de 30 de zile de la datq
comunicdrii acesteia, conform legii.

(5) Actiunea in justitic a salariatei este scutitd de taxa judiciard de timbruy si de timbru
Jjudiciar.
Art.48. — (1) Angajatorul care a incetat raportul de munci sau de serviciu cy 0 salariata
aflata in una dintre situatiile mentionate maj sus, are obligalia ca, In termen de 7 zile de la data
comunicdrii acestei decizii in scris citre salariatd, si transmiti o copie a acestui document
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si inspectorului teritorial de
munca ori, dupa caz, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor Justificative pentru misura luata.

Art.49. — Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii
privind asigurarea respectirii egalitati de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei §i barbati, au obligatia de a organiza semestrial,
in unitdtile in care functioneaza, informari privind prevederile OU.G. nr. 96/2003.

CAPITOLUL VI REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI

NEDISCRIMINARII SI AL iNLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATIT

Art.50. — (1) In cadul unitdtii se respecti prevederile legislatiei In vigoare cu privire la
cgalitatea de sanse si de tratament intre feme;j si barbati in domeniul muncii, egalitatii de sanse
si nediscrimindrii si are in vedere implementarea tuturor politicilor $i practicilor prin care si ny
se realizeze nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, indiferent de: rasa, nationalitate,
etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuali, varstd, handicap,
boald cronicd necontagioasi, infectare HIV, COVID-19, apartenenta la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inliturares recunoasterii,
folosinei sau exercitirii, in conditii de egalitate, a drepturilor omuluj si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul muncii.

(2) Angajatorul se obligi si identifice oportunitati de pregitire profesionali. cu
incadrare n limita bugetului stabilit si aprobat pentru cheltuielile cu aceasta destinatic.

(3) La nivelul Primariei Orasului Oravita va £ desemnata o persoana cu atributii in
domeniul egalititii de sanse st de tratament intre feme; si barbati . respectiy
a) analizeaza contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen, precum si
nerespectarca principiului egalititii de sanse intre feme] s1 barbati si recomand; solutii Tn



vederea respectarii acestui principiu. conform legii:
b) formuleaza recomandiri/ observatii/ propuneri in vederea prevenirii/ gestionarii/ remedierii
contextului de risc care ar putea conduce la incilcarea principiului egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati cu respectarea principiului confidentialititii:
¢) propunc masuri privind asigurarea egalitatii de sanse $i de tratament intre femei si barbati.
evalueazd impactul acestora asupra femeilor st barbatilor:
d) elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse intre
femei i barbati in care si fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a egalitatii de
sanse i de tratament intre femei si bérbati si eliminarea discrimindrii directe si indirecte dupa
criteriul de gen. mésuri privind prevenirea $i combaterea hartuirii la locul de MUunca, masuri
privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste politica de remunerare, promovare in functii
$1 ocuparea functiilor de decizie:
¢) elaboreaza, fundamenteazi. evalueaza sl implementeaza programe si proiecte in domeniul
egalitaii de sanse si de tratament intre femei si barbati:
f) acorda consultanta de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si
comunitare in domeniul egalititii de sanse intre femei si barbati.
(4) Aceste atributii ale persoanei desemnate cu atribufii in domeniul egalititii de sanse side
tratament intre femei si barbati pot fi realizate prin utilizarea urmatoarele mijloace:
a) comunicare i colaborare cu alti specialisti din cadrul compartimentelor de specialitate ale
Prtimariei in care isi desfisoar activitatea;
b) culegere si analizare a datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati la nivelul Primiriei Oravita :
¢) elaborare a unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea principiului
egalitatii de sanse si de tratament intre femei s bérbati in domeniul specific de activitate;
d) cooperare, colaborare si realizare a schimbului de informatii, dup caz, cu autoritatile
centrale i locale, cu institutiile de invatamant si de cercetare, cu organizatii neguvernamentale;
¢) asigurare a informarii de specialitate pentru conducerea Primirie; Oravita in legituri cu
respectarea legislatiei in domeniu;
f) participare efectiva la diferite faze privind programarea, identificarea, formularea, finantarea,
implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programelor initiate de ciitre Primiria Oravita
din perspectiva includerii i monitorizarii aspectelor referitoare ia asigurarea egalititii de sanse
intre femei si barbati.
Art.51. — (1) Planul de actiune privind implementarea principiului egalititii de sanse intre
femei si barbati prevazut la art. 2 alin. (5) lit. d) din Legea nr. 202/2002, republicati, cu
modificarile $i completirile ulterioare, se elaboreazi de citre persoana desemnata cu atributii in
domeniul egalititii de sanse si de tratament ntre femej si barbati, cu consultarea secrertarului
general al UAT si se supun avizérii organizatiilor sindicale in cazul in care acestea sunt
constituite la nivelul unititii, iar, ulterior, se inainteazi spre aprobare conducerii.

(2) Planul cuprinde urmitoarele misuri active din perspectiva realizarii egalititii de
tratament intre femei i barbati privind:
a) promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si climinarea
discriminirii directe $i indirecte dupa criteriul de sex:
b) prevenirea si combaterea hirtuirii la locul de munca:
¢) procedura interna de recrutare si selectare a noilor angajali:
d) procedura internd privind promovarea. inclusiv ocuparea functiilor de decizie. a functiilor



din consiliile de administratie si de supraveghere ale companiilor private:

¢) politica de salarizare §i nivelurile de salarizare efective aferente functiilor de management s
de executie existente. cu masuri menite si asigure egalitatea de gen si eliminarea disparitatilor
salariale Intre femei §i barbati. precum si conditii echitabile la pensionarea femeilor si
barbatilor:

f) formarea continui si dezvoltarea carierei;

g) diferite masuri care si vizeze 0 mai buni reconciliere a vietii profesionale cu viata de
familie care pot include dispozitii privind: concediul de maternitate, concediul de crestere si
ingrijire a copilului, concediu paternal, maternitatea. ingrijire a copiilor si a altor persoane
dependente aflate in ingrijire si alte tipuri de concedii familiale. concediul de acomodare pentru
familiile care adopt copii. modalititile speciale de organizare a timpului de lucru cum ar fi:
organizarea timpului de lucru cu timp partial. impartirea locurilor de munci. telemunci.
programul de lucru flexibil si modalitigile de sprijin pentru ingrijirea copiilor;

h) organizarea muncii, conditiile de munci s1 mediul de munca:

1) dezvoltarea unui sistem confidential si sigur pentru depunerea plangerilor legate de hirtuirea
sexuald i discriminarea pe criterii de sex la locul de munca, in scopul asiguririi unui acces real
al victimelor la toate etapele administrative si judiciare previzute de lege si indrumarea
acestora pe intreg parcursul derulirii acestor proceduri;

J) asigurarea tratamentului egal la sinitate sl securitate Tn munca.

(3) Elaborarea planurilor se realizeazi cu respectarca urmatoarelor prevederi care
stabilesc cd prin egalitatea de sanse si de tratament intre feme; si barbati in relatiile de munci se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;

¢) promovare la orice nivel ierarhic gi profesional;
f) conditii de incadrare in munci si de munci ce respecta normele de sanatate si securitate in

muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiy conditiile de concediere:

g) beneficii, altele decat cele de naturd salariali, precum si la sistemele publice si private de

securitate sociali;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate

de acestea; i) prestatii i servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art.52. — (1) In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalititii de tratament

fatd de toti salariatii.

(2) De egalitatea de sanse si de tratament intre femei $i barbati in relatiile de munca

beneficiaza toti lucratorii, indiferent de forma de organizare si de mediu.

(3) Orice salariat care presteazi o munci beneficiazi de condifii de munca adecvate activitatii

deslagurate. de protectie sociald. de securitate si sanditate In muncd. precum si de respectarca

demnitdiii $i a constiintei sale. fird nicio diseriminare.

(4) Tuturor salariatilor care presteazi o munei le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru

munca egald. dreptul la negocieri colective. dreptul la protectia datelor cu caracter personal.

precum si dreptul la protectic impotriva concedierilor nelegale.



Art.53. — (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor
practici care dezavantajeaza persoancle de un anumit sex. in legitura cu relatiile de munci.
referitoare la;

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante:

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului Juridic de munci ori de
serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei:

¢) beneficii, altele decat cele de natura salariali $i masuri de protectie si asigurdri sociale;
f) informare si consiliere profesionald. programe de initiere. calificare. perfectionare.
specializare si recalificare profesionali:

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala:

1) aplicarea misurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat s1 accesul la facilititile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de muncd in care,
datoritd naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege,
particularitatile de sex sunt determinante.

Art.54. — (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de cétre o alta persoani la locul de
munca este consideratd discriminare dupd criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hértuirea sexuald reprezinti orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromifatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alti conduita cu conotatii sexuale, care
afecteazd demnitatea, integritatea fizici si psihicd a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hirfuire

sexuald, avand ca scop:
a) de a crea la locul de munci o atmosferi de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru

persoana afectati;
b) de a influenta negativ situafia persoanci angajate in ceea ce priveste promovarea profesionali,
remuneratia sau veniturile de orice naturi ori accesul a formarea si perfectionarea profesionali,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.
(4) Toti salariatii trebuie si respecte regulile de conduiti si raspund in conditiile legii pentru
incdlcarea acestora.
(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuali la locul de munci si face public
faptul ca incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hértuire sexuali, indiferent cine este
ofensatorul, ca angajatii care Incalcii demnitates personala a altor angajati, prin orice
manifestare confirmati de hartuire sexuali la locul de muncad, vor fi sanctionati disciplinar.
(6) Angajatii au obligatia si faci eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munci in
unitate. cu respectarea prevederilor legii. a contractelor colective de munci. a regulamentului
intern. precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

Art.55. — Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente. definite drept
discriminare bazatd pe criteriul de sex. la nivelyl Primariei Orasului Oravita se vor lug

urmdatoarele masuri: a)se prevede in Regulamentul intern ¢ cste interzisi discriminarca prin



utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in
legaturd cu relatiile de munca.

b) se reglementeaza faptul ca hartuirea sexuald a unei persoane de cétre o altd persoand la
locul de munca este considerata discriminare dupd criteriul de sex si este interzisi.
¢) se instituie obligatia salariatilor de respectare a regulilor de conduiti si a raspunderii in
conditiile legii pentru incilcarea acestora.

d) se face cunoscut public ci angajatorul nu permite §i nu va tolera hirtuirea sexuali |a locul
de munca si cd incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hértuire sexuali, indiferent cine este
ofensatorul, dupd urmitoarea procedura:

(d.1.) Persoana care se considera har(uitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris,
care va contine relatarea detaliatd a manifestirii de harfuire sexuald la locul de munca. sefului
ierahic superior si‘sau reprezentantului sindicatului sau reprezentantului salariatilor, dupa caz.

(d.2.) In cazul in care chiar seful ierarhic superior este cel care este acuzat. plingerea va fi
inmanaté primarului Orasului Oravita
(d.3.) Secretarul general al UAT are obligatia realizirii demersurilor in vederea solutiondrii
diferendului. Impreuni cu reprezentantul sindicatului/reprezentantul salariatilor va oferi
consiliere si asistentd victimelor actelor de hértuire sexuali, va conduce investigatia in mod
strict confidential §i, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuald, va aplica masuri
disciplinare.

(d.4.) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetej.

(d.5) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hérfuire sexuala, atat impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricirei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare,

(d.6.) Hartuirea sexuald constituie si infractiune.

(d.7.) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificarile ulterioare,
hartuirea unei persoane prin ameninfare sau constringere, in scopul de a obfine satistactii de
naturd sexuald, de citre o persoand care abuzeazi de autoritatea sau influenta pe care i-o
conferd functia indepliniti la locul de munci se pedepseste cu inchisoare de la 3 lunj Ia 2 ani
sau cu amenda.

(d.8.) In cazul in care aceasta pléngerea nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajati care prezinti elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei
unei discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, are dreptul
atat sa sesizeze Inspectia Muncii, cat s1 sd introduci cerere citre instanta judecitoreasci
competentd in a cérei circumscriptie teritoriali isi are domiciliul ori resedinta, respectiv la
sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asiguriri sociale din cadrul
tribunalului sau, dupi caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la
data savarsirii faptei.

(d.9.) Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi
formulati §i dupi incetarea relatiilor in cadrul cdrora se susfine c# a aparut discriminarea, in
termenul i in conditiile previzute de reglementarile legale in materie.

(d.10.) Cererile persoanelor care se considers discriminate pe baza criteriului de sex. adresate
instantelor judecitoresti competente. sunt scutite de taxa de timbru.

(d.11.) Instanta judecitoreasci competentd sesizata cu un litigiu. in vederea aplicarii
prevederilor prezentei legi. poate. din oficiu. si dispuni ca persoanele responsabile sd puni
capat situatiei discriminatorii intr-un termen pe care il stabileste.



(d.12.) Instanta de judecati competentd potrivit legii va dispune ca persoana vinovata si
plateascd despagubiri persoanei discriminate dupa criteriul de sex. intr-un cuantum ce reflecti
in mod corespunzator prejudiciul pe care aceasta l-a suferit.

(d.13.) Valoarea despagubirilor va fi stabilits de ctre instan{d potrivit legii.

(d.14.) Angajatorul care reintegreazi in unitate sau la locul de munci o persoani. pe baza unei
sentinfe judecdtoresti rimase definitive, in temeiul prevederilor prezentei legi, este obligat si
plateasca remuneratia pierduti datoritd modificirii unilaterale a relatiilor sau a conditiilor de
munca, precum si toate sarcinile de plati catre bugetul de stat si citre bugetul asigurarilor
sociale de stat, ce le revin atat angajatorului. cét si angajatului.

(d.15.) Daca nu este posibila reintegrarea in unitate sau la locul de muncs a persoanei pentru
care instanta judecitoreasca a decis ci i s-au modificat unilateral si nejustificat. de cétre
angajator. relatiile sau conditiile de munca. angajatorul va plati angajatului o despagubire egald
cu prejudiciul real suferit de angajat iar valoarea prejudiciului va fi stabilita potrivit legii. (d.16.)
Sarcina probei revine persoanei impotriva cdreia s-a formulat plangerea sau, dupi caz. cererea
de chemare in judecati, pentru fapte care permit a se prezuma existenta unei discriminiri
directe ori indirecte, care trebuie si dovedeasci neincélcarea principiului egalitatii de tratament

intre femei i barbati.
Art.56. — Angajatorul are obligatia sa aprobe cererea salariatei care opteaza In scris

3

pentru continuarea executirii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile
calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard $1 a stagiului minim de cotizare

pentru pensionare.

CAPITOLUL VII DREPTURILE SI OBLIGATIILE AN GAJATORULUI SI

AL SALARIATILOR
SECTIUNEA 1 : OBLIGATIILE ORASULUI ORAVITA

Art.57. — ORASULUI ORAVITA ji revin, in principal. urmitoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de munca:

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca;

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munci;

d) s comunice periodic salariatilor situatia economici si financiara a unitatii;

e) s se consulte cu reprezentantii sindicatului in privinta deciziilor susceptibile si afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

f) si pliteasca toate contributiile $i impozitele aflate in sarcina Sa, precum si sa retini si si
vireze contributiile si impozitele datorate de salariafi, in conditiile legii;

g) si infiinteze registrul general de eviden{d a salariatilor si sa opereze inregistririle previzute
de lege;

h) sé elibereze. la cerere. toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului:

1) s& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor:
1) st aprobe cererea salariatei care opteazd in sceris pentru continuarea executarii contractului
individual de munca. in termen de 60 de 7ile calendaristice anterior implinirii conditiilor de
varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare.



SECTIUNEA A II-A OBLIGATIILE SALARIATILOR
Art.58. — (1) Salariatii Orasului Oravita au. in principal. urmitoarele obligatii:

a)obligatia de a realiza norma de munci sau. dupd caz. de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii:

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fa{d de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate $i sdndtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

(2) Salariatii Orasului Oravita au obligatii privind :

a) realizarea responsabild si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu:

b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munci:

¢) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficienti a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) insugirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munci specific salariatului;

¢) utilizarea responsabili si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care 151 desfdsoari
activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplina siguranti;

f) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

g) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregitire si
perfectionare profesionald recomandate, cunoagterea dispozitiilor legale, a normelor si
instructiunilor privind activitatea ce o desfasoari;

h) obligatia de loialiate fata de Orasul Oravita :

i) comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,
asigurarea unui climat de discipling, ordine si buna intelegere;
J) instiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legiturd cu observarea existenfei unor
nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de muncd, actionand pentru diminuarea
efectelor acestora si pentru prevenirea situafiilor care pun in pericol viata persoanelor sau
prejudicierea patrimoniului UAT ORAVITA

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul Primariei ORAVITA si posedarea legitimatiei de
serviciu in stare de valabilitate;

1) anuntarea sefului ierarhic de indat, prin orice mijloac, cu privire la imposibilitatea
prezentdrii la serviciu (boala, situatii fortuite);

m) pastrarea secretului de serviciu;

n) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitdtii profesionale, conform procedurii si
criteriilor elaborate de conducerea Primariei $1 cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
0) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
Primarul orasului pentru buna desfasurare a activitatii.

p) respectarea programului de lucru si regulamentul intern

(3) Personalul incadrat In unitate are obligatia sa isi desfasoare activitatea in mod responsabil.
conform reglementdrilor protesionale. codului etic si cerintelor postului.

Art.59. — (1) Fiecare salariat are datoria si semnaleze imediat situatiile observate de



incendiu. inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri. inclusiv
observarea unor colete sau obiccte uitate sau suspecte. precum si neregulile potential
generatoare de astfel de situatii si sd actioneze. dupi caz. pentru rezolvarea acestora i pentru
diminuarea efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt
posibil.
Art.60. — In situatii deosebite. determinate de necesitatea bunei functioniri a Primiriei
orasului Oravita fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul
pe care il ocupd. la executarea oricdror lucrari i la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile

institutiei.

SECTIUNEA A III-A INDATORIRILE FUNCTIONARILOR PUBLICI
Art.61.- Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia legii,
sd respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertdtile fundamentale ale
cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum $1 sd actioneze pentru punerea in aplicare
a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de
conduitd care rezultd din indatoririle previzute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie s se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercifiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

Art.62.-Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie si exercite functia publici cu obiectivitate, impartialitate si
independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si
pe argumente tehnice si sd se abtina de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesional, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. 1)
(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutra fata
de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alti naturi $1 sd nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice naturi.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.
Art.63.- Obligatii Tn exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului Ia liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce
ating:ere demnitétii, imaginii, precum si vietii intime, familiale $i private a oricarei persoane,

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritafii sau institutiei publice in care isi desfisoard activitatea.

(4) In activitatea lor., functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor.
functionarii publici trebuie si aibd o atitudine concilianta si sa evite generarca conflictelor
datorate schimbului de péreri.

Art.64.- Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul



cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor s1 la transpunerea lor in practici. in
scopul realizarii competentelor autoritailor si ale institutiilor publice.
(2) In exercitarea functiei definute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist. precum si de a asigura. in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a
castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritdtilor si institutiilor publice.

Art.65.- Loialitatea fata de autorititile si institutiile publice
(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei
publice In care Isi desfdsoara activitatea, precum si de a se abtine de Ia orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Functionarilor publici le este interzis:
a)sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtura cu activitatea autoritatii
sau institufiei publice in care isi desfigoara activitatea. cu politicile $i strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual: |
b)sd facd aprecieri neautorizate in legaturi cu litigiile aflate in curs de solutionare siin care
autoritatea sau institufia publica in care isi desfisoard activitatea are calitatea de parte sau s3
furnizeze in mod neautorizat informatii in legdtura cu aceste litigii;
c)sé dezvaluie si sa foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;
d)sd acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau Juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd natura fmpotriva statului sau autoritaii ori institutiei publice in care
is1 desfasoard activitatea.
(3) Prevederile alin. (2) se aplici si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2
ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art.66.- Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicd cu privire la situatia
personald generatoare de acte juridice
Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica, in mod corect
s complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care
sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege.

Art.67.- Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica
(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din Codul administratiy.
(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, s se abtini de la
exprimarea sau manifestarea publici a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizalie careia 1i este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice.
(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:
a)sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice. a fundatiilor sau
asociatiilor care functioneaza pe lingi partidele politice. precum si pentru activitatea
candidatilor independenti:
b)sdi furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demmnitate publica:
¢)sd afigeze. in cadrul autorititilor sau institutiilor publice. Tnsemne ori objecte inscriptionate
cu sigla si/sau denumirea partidelor politice. ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi

regim juridic ca si partidelor politice. ale fundatiilor sau asociatiilor care functioncaza pe langs



partidele politice. ale candidatilor acestora. precum si ale candidatilor independenti:
d)sa se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru
a-si exprima sau manifesta convingerile politice;
€)sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art.68.- Indeplinirea atributiilor
(1) Functionarii publici raspund. potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publica pe care o defin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate,
(2) Functionarul public are indatorirea si indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.
(3) Functionarul public are dreptul si refuze, in seris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic. daci le consider ilegale. Functionarul public are indatorirea
sd aduca la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfe] de situatii.
(4) In cazul in care se constata. in condiiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. (3).
functionarul public raspunde in conditiile legii.

Art.69.- Limitele delegirii de atributii
(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin
act administrativ de citre persoana care are competenta de numire in functia publica, pe o
perioada de maximum 6 luni Intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.
(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice ocupate al cirei titular se afl3 in
concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din Codul administrative ori se
afld in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereazi de drept, in
conditiile prezentului cod.
(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii publice cétre acelasi functionar public,
Functionarul public care preia atributiile delegate exercitid pe perioada delegdrii de atributii si
atributiile functiei publice pe care o define, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia
situafiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei
detinute.
(4) In situatia in care functia publica ale carei atributii sunt delegate $i functia publici al cirei
titular preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare,
functionarul public care preia atributiile delegate semneazi pentru functia publici ierarhic
superioara.
(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al
unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada
previdzuta la alin. (1), conducitorului compartimentului Juridic din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, cu obligatia delegarii atributiilor proprii catre alti functionari publici.
(6) In situatia in care la nivelul unitatii administrativ-teritoriale postul conducitorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de
secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate,
pentru perioada prevazutd la alin. (1), unui alt functionar public. cu respectarea alin. (9).
(7)Prin exceptie de la alin. (3) si (9). in situatia In care la nivelul aparatului de specialitate al
primarului nu existd un functionar public ciruia si ii fie delegate atributiile functiei de seeretar
general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale. in conditiile alin. (5) sau (6). acestea
sunt delegate unui alt functionar public. in urmitoarca ordine: a)unui functionar public cu studi
superioare de licentd absolvitd cu diploma. in specialitate juridicd sau administrativi: b)unui



functionar public cu studii superioare de licenta.

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public ciruia
i se deleaga atributiile.

(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie s indeplineasci conditiile de
studii $i de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cirei atributii ii sunt delegate.
(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care
exercita functia publicd in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(11) Funcfionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei functii de demnitate
publicd, ale unei functii de autoritate publici sau ale unei alte functii publice. numai in
conditiile expres previzute de lege.

(12)In cazul functiilor publice de executie vacante. cu exceptia functiilor publice de auditor si
consilier juridic. atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autoritiitii sau institutiei publice.
atributiile pot fi delegate citre cel putin doi functionari publici. cu respectarea prevederilor alin.
(1) 51 (8)-(10).

Art.70.- Péstrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
Functionarii publici au obligatia sa pistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidenfialitatea in legaturi cu faptele, informatiile sau documentele de care jau cunostinti in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind
liberul acces la informatiile de interes public.

Art.71.- Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
(1) Functionarilor publici le este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei
sau pentru alfii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit
cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei
publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art.72.- Utilizarea responsabili a resurselor publice
(1) Functionarii publici sunt obligati si asigure ocrotirea proprietitii publice i private a statului
$i a unitdfilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui prejudiciu, actionand in
orice situafie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
aparfinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activititilor aferente
functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie si propuni si si asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoara activitati in interes personal, in conditiile legii, le
este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autorititii sau a institutiei publice pentru
realizarea acestora.

Art.73.- Subordonarea ierarhici Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in
termenele stabilite de cétre superiorii ierarhici, lucririle §1 sarcinile repartizate.

Art.74.- Folosirea imaginii proprii.

Functionarilor publici le este interzis s permita utilizarea functici publice in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitdti comerciale. precum si in scopuri clectorale,

Art.75.- Limitarca participarii la achizitii. concesiondri sau inchirieri
(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau g
unitifilor administrativ-teritoriale. supus vinzdrii in conditiile legii. in urmitoarcle situatii:



a)eand a luat cunostinta. in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu. despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute:

b)cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu. Ia organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢)cand poate influenta operatiunile de vinzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierij
unui bun aflat In proprietatea publici ori privatd a statului sau a unitétilor
administrativteritoriale,

(3) Funcgionarilor publici le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere. in alte conditii decat cele prevazute de
lege.
Art.76.- Respectarea regimului juridic al conflictuluj de Interese si al
incompatibilititilor

(1) Functionarii publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictuluj de
interese si al incompatibilitétilor ,precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie si exercite un rol activ, avind
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea apariiei sau solutionarea legali a acestora.

(3) In situatia intervenirii une; incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii
publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii
sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum siin alte
situafii prevdzute de lege, functionarii publici sunt obligati si prezinte, in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completérile ulterioare, declaratia de avere i declaratia de interese.
Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.  Art.77.-
Activitatea publici
(1) Comunicarea oficiali a informatiilor $i datelor privind activitatea autoritafii sau institutiei
publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masz se asigurd de catre functionarii
publici desemnati in acest sens de conducitorul autoritdtii sau institutiei publice, in conditiile
legii.

(2) Functionarii publici desemnati si participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitory]
autoritatii ori institutiei publice in care isi desfagoari activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activititi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ¢4 opinja exprimata
nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul ciireia isi
desfisoard activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole
de specialitate si lucréri literare ori stiintifice. in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale. cu exceeptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea alecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (3). functionarii publici nu pot utiliza informat

(i si date Ia
care au avutacces in exercitarea functici publice. dac acestea nu au caracter public,



Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare. a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima. tamiliala $i privata. functionarii publici isi pot
exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defiimitoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin.
(3) se aplicd in mod corespunzitor.

(8) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publici si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduita
previzute de cod.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplicé indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art.78.- Conduita in relatiile cu cetdtenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor Juridice care se adreseazi
autoritd{ii sau institutiei publice. functionarii publici sunt obligati si aibi un comportament
bazat pe respect, buni-credinta. corectitudine. integritate morali si profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritéii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legitura in exercitarea functiei publice,
prin:

a)intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizici sau psihicd a oricdrei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie s adopte o atitudine impartiald si justificati pentru rezolvarea
legala, clard si eficienta a problemelor cetitenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activititii, precum si cresterea calitaii serviciului public, se recomandi
respectarea normelor de conduitd previzute la alin. (1)-(3) si de citre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine demni si civilizata fata de orice persoani
cu care intréd in legdtura in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate,
séd solicite acesteia un comportament similar.
(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
autoritatilor §i institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea
de a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.
Art.79.- Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1) Functionarii publici care reprezinti autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invafamant, conferinte, seminare s1 alte activititi cu
caracter internagional au obligatia si promoveze o imagine favorabild {irii gi autorititii sau
institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati si aibi o conduiti corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisd incilcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art.80.- Obiectivitate si responsabilitate n luarea deciziilor

(1) In procesul de Tuare a deciziilor. functionarii publici au obligatia si actioneze
conform prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod [undamentat $i

impartial.
(2) Functionarilor publici le este interzis s3 promitd luarea unei decizii de citre



autoritatea sau institutia publici. de cétre alti functionari publici. precum si indeplinirca
atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile $1 initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea Imbunatatirii activitatii autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfisoara activitatea, precum si a calitétii serviciilor publice
oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atribufiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii
personalului, de a manifesta initiativi si responsabilitate $i de a sustine propunerile personalului
din subordine.

(5) Functionarii publici de conducere au obligatia sd asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine. in conditiile legislatiei
specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens. acestia au obligatia:
a)sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat. corespunzitor nivelului de competentd aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;
b)sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a
competentelor fiecdrei persoane din subordine:
¢)sd monitorizeze performanta profesionald individuali si colectiva a personalului din
subordine, sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si
implementeze masuri destinate amelioririi performantei individuale si, dupi caz, colective,
atunci cand este necesar;
d)sd examineze i si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente materiale sau
morale;
e)si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionali al fiecarui subordonat sisd
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoand din subordine;
f)sé delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei
respective;
g)sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura $i in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere
au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art.81.- Obligatia respectirii regimului cu privire la sinitate si securitate in munci
Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii $i expertizelor
medicale ca urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile

legii.

SECTIUNEA A IV-A DREPTURILE SALARIATILOR
Art.82. — Salariatii au. in principal. urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal:
¢) dreptul Ta concediu de odihna anual



d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament:
¢) dreptul la demnitate in munci:
t) dreptul la securitate si sinitate in munca:
g) dreptul la acces la formarea profesionala:
h) dreptul la informare si consultare:
1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de
munca;
J) dreptul la protectie in caz de concediere:
k) dreptul la negociere colectivi si individuali;
1) dreptul de a participa la actiuni colective:
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
Art.83. — Drepturile salariatilor vor fi acordate $l exercitate cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare.

SECTIUNEA A V-A DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art.84. — Orasul Oravita are. in principal, urmatoarele drepturi:
a) sé stabileascd organizarea si functionarea unitatii;
b) sa stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor:
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:
e) sd constate savérsirea abaterile si s aor disciplinarplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern:
f) sd stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a

realizdrii acestora.

SECTIUNEA A VI-A ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art.85. — (1) Timpul de munci reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca.

(2) Pentru salariatii angajafi cu norma intreaga durata normals a timpului de munci este de 8
ore pe zi i de 40 de ore pe sAptdmana.

(3) In cazul tinerilor in vérsta de pand la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi si
de 30 de ore pe siptimana.

(4) Repartizarea timpului de munci in cadrul saptamanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe
zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(5) Durata maxima legala a timpului de munci nu poate depasi 48 de ore pe saptimana,
inclusiv orele suplimentare.

(6) Cand munca se efectueazi in schimburi, durata timpului de munci va putea fi prelungita
peste 8 ore pe zi §i peste 48 de ore pe siptdiméni, cu condifia ca media orelor de munci,
calculatd pe o perioada maximi de 3 saptamani, si nu depdseasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe
saptamana.

Art.86. — (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul
saptamanii de lueru de 40 de ore. precum si in cadrul sdptamanii de lueru comprimate este
prevazat in Anexa la prezentwl Regulament intern.

(2) Derogirile individuale de la acest program pot [i aprobate numai de Primarul orasulu;

Oravita



(3) Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in contractul
individual de munca,
(4) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

Art.87 — (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munci, cu acordul

sau la solicitarea salariatilor.
(2) Programele individualizate de munci presupun un mod de organizare flexibil a timpului de

munca.

(3) Durata zilnicd a timpului de munci este Tmpdrtita in doud perioade: o perioada fixi in care
personalul se afld simultan la locul de munci si o perioadd variabild. mobild, in care salariatul
isi alege orele de sosire si de plecare. cu respectarea timpului de munci zilnic.

(4) Programul individualizat de munci poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art.
109 i 111 din Codul muncii.

5) Angajatorul va tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si va supune
controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de céte ori este solicitat.

Salariatii au obligatia de a semna condica de prezentd la inceperea si la sfarsitul programului de
lucru .Primarul , viceprimarul si secretarul general al orasului Oravita nu semneaza condica de
prezenta.

6) Intarzierile sau plecdrile de la program se pot face numai pe bazi de bilete de voie, care vor
fi mentionate in condica de prezenta. In aceasti condici vor mai fi mentionate recuperarile,
invoirile in interes personal, precum si situaiile de concediu de odihna, concediu medical si
delegatie .

7) Prin derogare de la prevederile art. 118 alin, (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, institutiile publice centrale si locale,
indiferent de modul de finantare $i subordonare, precum si regiile autonome, societitile
nationale, companiile nationale si societdfile la care capitalul social este detinut integral sau
majoritar de stat ori de o unitate administrativ-teritoriald, cu un numar maij mare de 50 de
salariafi au obligatia de a stabili programe individualizate de muncd, fard acordul salariatului,
astfel incat intre salariafi si se asigure existenta unui interval de o ori la inceperea si la
terminarea programului de munc, intr-un interval de trej ore.

8) Programul de munca individualizat si modul de repartizare a acestuia pe zile se stabilesc in
actul aditional la contractul individual de munci sau in actul administrativ emis de
conducitorul institutiei sau autoritatii publice, dupé caz (Completare prin O.U.G. nr. 70/2020).

Art.88.- Activitatea este consemnati zilnic 1n condica de prezentd, cu trecerea orei de
Incepere a programului si ora de terminare a programului.
Condica de prezenta este verificati zilnic de primar sau inlocuitorul acestuia, care are obligatia
de a confirma prin semnaturi, concordanta prezentei din primérie cu cea din condici.
Programul de lucru se stabileste de conducerea unitatii, respectandu-se legislatia in vigoare.
Prin acest regulament intern, se stabileste urmitorul program:
[. Programul de functionare al institutici:
Luni 7.30 - 16,00
Marti 7.30 - 16,00
Miercuri 7,30 - 16.00
Joi 7.30 - 16.00



Vineri 7.30-13.30

II. Programul de audiente :

PRIMAR:URSU DUMITRU — MARTI Orele 9,00 - 12,00

VICEPRIMAR: COTARLA NICOLAE DUMITRU - MIERCURI Orele 10,00 — 12,00

SECRETAR GENERAL : BABUN-IACOB GABRIELA JOI Orele 9,00 — 11,00

III.Programul de lucru cu publicul:

Luni —joi: 8,00 — 15.30 Vineri: 8,00 - 13,00

Evidenta prezentei la program se tine prin condica de prezentd in care personalul este obligat si
semneze zilnic.

Nesemnarea zilnicd si la timp a condicii de prezen{d constituie o incélcare a normalor de
disciplind a muncii $i se sanctioneazi conform legislatiei muncii

Evidenta orelor efectuate peste program se tine separat pe locuri de munci si se depune la
compartimentul resurse umane,

Se considerd muncé prestata in timpul noptii, munca prestata in intervalul 22,00 - 6,00 cu
posibilitatea abaterii 0 ord in plus sau in minus, fati de aceste limite, in cazuri exceptionale.
Programarea concediilor de odihnd se face astfel incat s& asigure atat bunul mers al activititii,
cét si interesele salariatilor si cu aprobarea conducerii unitatii

Concediul anual de odihna se poate fractiona, la cererea salariatului, una din transe neputénd fi
mai micd de 10 zile lucratoare.

Concediul fara platd se acordi salariatilor la cererea acestora In functie de interesele unitatii si
in conformitate cu prevederile legale. Plecarea in concediu de odihnd, concedii pentru studii

sau concedii fard platd, inainte de a fi aprobati de seful ierarhic, este interzisi si constituie o
abatere pentru care se pot aplica sanctiuni disciplinare. La fel si intérzierile la expirarea
concediilor. Este interzisd intreruperea concediului de odihni si prezentarea la serviciu din
initiativa persoanei incadrate in muncd; aceasta poate fi rechemati din concediu numai din
dispozitie scrisd a conducerii unitatii, pentru nevoi de serviciu neprevizute si urgente.

SECTIUNEA A VII-A TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII
Art.89. — (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual plitit.

(2) Durata minimd a concediului de odihni anual este de 20 , respectiv 25 de zile lucritoare.
(3) Séarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere plitite nu sunt incluse in
durata concediului de odihna anual.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporari de
muncd si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestati.

(5) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urménd ca salariatul si efectueze
restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munci, de
maternitate, de risc maternal ori cea de Ingrijire a copilului bolnav, iar cnd nu este posibil
urmeazi ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual i in situatia in care incapacitatea
temporard de munca se mentine, in conditiile legii, pe Intreaga perioadi a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat s& acorde concediul de odihni anual intr-0 perioada de 18 luni
incepdnd cu anul urmaétor celui 1i care acesta s-a aflat in concediu medical.



(7) Salariatele care urmeaza o proceduri de fertilizare «in vitro» beneficiazi anual. de un
concediu de odihnd suplimentar. platit, de trei zile care se acordd dupi cum urmeazi:
a) | zi la data efectudrii punctiei ovariene:

b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

(8) Cererea privind acordarea concediului de odihni suplimentar va fi insotitd de scrisoarea
medicala eliberatd de medicul specialist. in conditiile legii.

Art.90. — (1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua. integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauzi. angajatorul este obligat si acorde concediul de odihni neefectuat intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihna anual.

(3) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programiri individuale.
intocmite péand la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmator. stabilite de angajator cu
consultarea salariatului, pentru programirile individuale
(4) Prin programare individuala se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupi caz,
perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai
mare de 3 luni.

(5) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin, (2) si (3) salariatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel pufin 60 de zile anterioare efectuirii acestuia.

(6) In cazul in care pro gramarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat s&
stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(7) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisa numai in cazul
incetdrii contractului individual de munci.

Art.91. — (1) Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiazi de o
indemnizatie de concediu care nu poate fi mai micid decat valoarea totali a drepturilor salariale
cuvenite pentru perioada respectiva si care reprezintd media zilnicd a veniturilor din luna/ lunile
in care este efectuat concediul, multiplicati cu numarul de zile de concediu.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de citre angajator cu cel putin 5 zile
lucratoare Inainte de plecarea in concediu.

Art.92. — (1) Concediul de odihni poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru
motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de fortd majord sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci, cu obligatia de a
suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul
de muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.

Art.93. - (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile
libere platite, care nu se includ in durata concediului de odihni.

(2) Salariatii Primdriei au dreptul. la cerere. la zile libere platite. pentru evenimentele familiale
deosebite. dupa cum urmeaza:

a) casitoria salariatului - 5 zile:

b) casatoria unui copil - 3 zile:
¢) nasterea unui copil - 3 zile:



d) decesul sotului’sotiei sau al unej rude. pana la gradul 2. inclusiv a socrilor salariatuluj - 3 zile;
¢) ziua de nastere a salariatuluj. la cerere. urmand a se efectua recuperarea zilei libere acordate.
f) donatori de sange: o zi lucritoare:

g) control medical anual: o zi lucritoare

h) control medical anual al copilului minor: o zi lucritoare

(3) Pentru interese personale. bine Justificate, salariatii pot solicita, conform reglementarilor
legale, concedii fira plati de maxim 90 de zile prin cerere scris care se aproba de primar, cu
avizul prealabil al secretarului, in masura in care activitatea primdriei nu este afectats prin lipsa
acestuia de la locul de munca.

Art.94. — (1) Repausul sdptamanal se acordi in doui zile consecutive, de reguld saimbita
s1 duminica sau in alte zile, in cazul in care repausul in zilele de sdmbita si duminica ar
prejudicia interesul public sau destasurarea normali a acltivitatii unititii.

(2) In cazul unor luerdri urgente. a ciror executare imediata este necesara pentru organizarea
unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului. pentru evitarea unor accidente
iminente sau pentru inliturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra
materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitétii, repausul saptimanal poate fi suspendat pentru
personalul necesar in vederea executirii acestor lucriri.

(3)Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului saptimanal
sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art.95, — (1) Zilele de sirbatoare legald in care nu se lucreazi sunt:

- I 51 2 ianuarie;

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vinerj inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti:

- 1 mai;

- | iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

- 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- | decembrie;

- prima si a doua zi de Créciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sirbitori religioase anuale, declarate astfe] de cultele
religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

(3) In cazul in care, din motive justificate, nu se acordi zile libere, salariatii beneficiaza, pentru
munca prestata in zilele de sarbitoare legald, de un spor la salariul de bazi potrivit dispozitiilor
legale in vigoare.

(4) Pentru salariatii care apar{in de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri fnaintea Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de
Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult (Completat prin Legea nr.

37/2020).
(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoancle apartindnd culielor religioase

legale. altele decat cele cregtine. se acorda de citre angajator in alte zile decat zilele de
sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihng anual (Completat prin Legea

nr. $8/2018).



(6) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
naintea Pastelui. prima si a doua zi de Pasti. prima si a doua zi de Rusalii. atit [a datele
stabilite pentru cultul religios legal. crestin. de care apartin. ct si pentru alt cult crestin, vor
recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator (Completat prin
Legea nr. 37/2020).
(7) Péni la data de 15 ianuarie a fiecirui an. se stabilesc prin hotirare a Guvernului. pentru
personalul din sistemul bugetar, zilele lucritoare pentru care se acorda zile libere, zile care
preceda si/sau care succeda zilelor de sarbitoare legald in care nu se lucreaza. prevazute la alin.
(1), precum si zilele in care se recupereaza orele de munci neefectuate (Completat prin Legea
nr. 153/2019).
(8) Se acorda zile libere unuia dintre parini pentru supravegherca copiilor, in situatia limitarii
sau suspendarii activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva a copiilor in unitatile de
invagimant si in unitatile de educatie timpurie anteprescolari. unde acestia sunt inscrisi, ca
urmare a rezultatului anchetei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusuluj
SARSCoV-2, efectuati de directia de sandtate publici Judeteana, respectiv a municipiului
Bucuresti, si avand in vedere hotirarile comitetului Jjudetean pentru situatii de urgenta,
respectiv Comitetului pentru Situatii de Urgenta al Municipiului Bucuresti (O.U.G. nr.
147/2020).
(9) Acordarea zilelor libere pentru angajatii din unititile sistemului energetic national, din
unitafile operative de la sectoarele nucleare, din unitétile cu foc continuu, din unitdtile de
asistentd sociali, de telecomunicatii, ale radioului si televiziunii publice, din transporturile pe
caile ferate, din unitatile care asigura transportul in comun si salubritatea localitatilor, precum
$1 aprovizionarea populatiei cu gaze, energie electricd, cildura si apa, comert alimentar,
productie si distributie medicamente si echipamente sanitare, distributie carburanti, personalul
din cadrul unitatilor farmaceutice se realizeazs doar cu acordul angajatorului.
(10) Angajatorii din domeniile previzute la alin. (9) acorda zilele libere in conditiile prezentei
legi, doar dupa epuizarea optiunilor prevazute de reglementirile legale in vigoare pentru
desfdsurarea activititii si cu obligatia asigurarii continuitdtii activitatii, respectiv prin programe
individualizate de lucru, munca in schimburi, munca la domiciliu si telemunca.

Art.96. — (1) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fara plata,
pentru formare profesionala.
(2) Concediile fard plata pentru formare profesionala se acordi la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa sa.
(3) Angajatorul poate respinge solicitarca salariatului numai cu acordul reprezentantilor
salariatilor si numai daci absenta salariatuluj ar prejudicia grav desfisurarea activitatii.
(4) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionali trebuie si fie inaintati
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionali.
(5) Efectuarea concediului fard platad pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic. pentru sustinerca examenelor de absolvire a unor forme de
Ivi@mant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urméitor in cadrul
nstitutiilor de invatamant superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art.97. — (1) La cercrea unuia dintre parin{i angajatorul este obligat si acorde:
a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acordi o zi lucritoare libers pe an. pentru



ingrijirea sdndtatii copiilor. ca si in cazul unui singur copil.

b) pentru familiile sau persoancle cu 3 sau maj multi copii se acorda doud zile lucritoare libere
pe an, consecutive sau separate, dupi cum decide angajatorul.

(2) In cazul in care niciunul dintre parin{i, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu
va solicita ziua lucrdtoare liberd. aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

(3) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusi cu cel putin
15 zile lucrdtoare Tnainte de vizita la medic s1 va fi Insotita de o declaratie pe propria
raspundere cd in anul respectiv celilalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua
lucrdtoare libera si nici nu o va solicita.

(4) In cazul in care, in urma unor verificiri efectuate de citre angajator. se constati ci ambii
parinti au solicitat liberul contrar legii. va fi anulati posibilitatea ulterioari de a mai beneficia.
vreodatd, de prevederile legii.

(5) Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea i intretinerea péringilor sau a
reprezentantilor legali cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani.

SECTIUNEA A VIII-A SALARIZAREA

Art.98. — (1) Salariul reprezinti contraprestatia muncii depuse de salariat in baza
contractului individual de munci si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum
si alte adaosuri.
(2) Pentru munca prestati in baza contractului individual de munci fiecare salariat are dreptul
la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare. (3)
Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazi prin contractul individual de munca sub
salariul de bazi minim brut orar pe tari.
(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenen{d nationals, rasi, culoare, etnie,
religie, optiune politics, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicali.
(5) Salariul este confidential, angajatorul avind obligatia de a lua misurile necesare pentru

asigurarea confidentialitatii.
Art.99. — (1) Salariul se plateste in bani cel putin o dati pe luna, la data stabiliti in

contractul individual de munci.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreazi efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt plitite,
in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau périntilor acestuia, altor
mostenitori, In conditiile dreptului comun.

Art.100. — (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor sl

conditiilor prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadenta. lichidi st exigibild si a fost constatatii ca atare printr-o hotirare
Judecitoreased definitivi si irevocabila.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere. conform Codului familiei:

b) contributiile si impozitele datorate citre stat:



¢) daunele cauzate proprictatii publice prin fapte ilicite:
d) acoperirea altor datorii.
(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depdsi in fiecare lund jumatate din salariu] net.

CAPITOLUL VIII PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR

SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.101. - (1) Conflictul de munci reprezinta orice dezacord intervenit intre partenerii
sociali, in raporturile de munci.
(2) Conflictele de munci ce au ca obiect stabilirea conditiilor de munci cu ocazia negocierii
contractelor colective de munci sunt conflicte referitoare Ja interesele cu caracter profesional,
social sau economic ale salariatilor. si sunt denumite conflicte de interese.

Art.102. — (1) Salariatii si angajatorul au obligatia s solutioneze conflictele de munca
prin bund intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.
(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munci este potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
(3) In situatiile in care apar divergente in legaturd cu executarea prevederilor contractelor
colective, unititile si sindicatele vor incerca solutionarea acestora mai intaj in comusiile paritare
la nivel de unitate, iar pentru rezolvarea problemelor rimase in divergenti se vor putea adresa
comisiei paritare la nivel de ramurs.
(4) Conditiile declansarii conflictelor de interese, procedura concilierii, medierii s1 arbitrajului
conflictelor de interese sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
(5) Conditiile declansirii conflictelor de drepturi si procedura solutionarii acestora sunt potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

Art.103. — (1) Jurisdictia muncii are ca obiject solutionarea conflictelor de munci cu
privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si Incetarea contractelor individuale
sau, dupa caz, colective de munci, precum si a cererilor privind raporturile Juridice dintre

partenerii sociali.

(2) Pot fi parti in conflictele de munci:

a) salariatii, precum si orice alti persoan titulard a unuj drept sau a unei obligatii in temejul
Codului muncii, al altor legi sau al contractelor colective de munca;

b) angajatorii - care beneficiazi de o munci desfasurati in conditiile Codului muncii; )

sindicatele si patronatele;
d) alte persoane juridice sau fizice care au aceasti vocatie in temeiul legilor speciale sau al

Codului de proceduri civila.

(3) Cererile in vederea solutiondrii unui conflict de munci pot fi formulate: a)
in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicati decizia unilaterali a
angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetares

contractului individual de munci;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sanctionare
disciplinari;

¢) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune. in situatia in care obiectul
conflictului individual de munci consti in plata unor drepturi salariale neacordate say 2 unor
despigubiri catre salariat. precum $11n cazul raspunderii patrimoniale g salariatilor fatd de
angajator;

d) pe toata durata existentei contractului.
contract individual sau colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia;

in cazul in care se solicitd constatarea nulitdtii unui



e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune. in cazul neexecutarii contractuluj

colectiv de munca ori a unor clauze alc acestuia.
(4) In toate situatiile. altele decat cele previzute la alin. (3). termenul este de 3 ani de la data

nasterii dreptului.
Art.104. — (1) Judecarea conflictelor de munci este de competenta instantelor stabilite
conform Codului de proceduri civila, in a cirei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul

sau resedinta ori, dupi caz. sediul.
(2) Plangerile salariatilor in justifie nu pot constitui motiv de desfacere a contractului de munca.

CAPITOLUL IX REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA
MUNCII IN CADRUL INSTITUTIEI
Art.105. — (1) Angajatorul dispune de prerogativ disciplinara. avand dreptul de a aplica,
potrivit legii. sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de céte ori constata ci acestia au sdvarsit
o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o fapta in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune sdvarsita cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de muncs aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art.106. — Sunt interzise:
a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseali inaintat, introducerea sau consumul

de bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care

perturba activitatea altor salariati;
b) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fird aprobare sau pentru alte

interese decdt cele ale Primériei;
¢) executarea in timpul programului a unor lucriri personale ori striine interesului Primiriei:
d) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oriciror bunuri s documente apar{inand acesteia,
fara acordul scris al primarului orasului Oravita ;
¢) instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum $i
deteriorarea functionali si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utiliziri ori
manevrari necorespunzitoare;

f) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru altii,
fard aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
Primariei/Consiliului local sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale
angajatilor;

g) efectuarea de mentiuni, stersituri, rectificiiri sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezenid;

h) atitudinea necorespunzitoare fata de ceilalti angajafi (insulta, calomnia, purtarea abuziva,
lovirea si vitdmarea integrititii corporale sau a sanatatii);

1) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranfa Primariei a propriei persoane sau a
colegilor;

J) fumatul in spatiile publice inchise. conform Legii nr. 349/2002 modificati prin Legea nr.
15/2016. In primarie este interzis complet fumatul inclusiv utilizarca tigaretei clectronice,

k) organizarea de intruniri in perimetrul unitatii (i aprobarea prealabild a conducerii:

[) introducerea. raspiandirea sau afisarea in interiorul institutici a unor anunturi. afise.
documente ete. fArd aprobarca conducerii Primirici :



m) propaganda partizand unui curent sau partid politic:

n) Personalului contractual si functionarilor publici le este interzis si solicite sau sa accepte.
direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte
avantaje.
Art.107. — (1) Incalcarea cu vinovitie de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu.
inclusiv a normelor de comportare in unitate constituje abatere disciplinari si se sanctioneaza
ca atare, indiferent de functia sau postul pe care il ocupd persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinari si se sanctioneaza incalcarea cu vinovitie de citre salariati a
obligatiilor lor de serviciu previzute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu
stabilite in contractele individuale de munca, in figa postului. in Regulamentul intern say
contractul colectiv de munci aplicabil. ori de ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor

lerarhici.

CAPITOLUL X ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE
APLICABILE PERSONALULUI CONTRACTUAL
Art. 108. — (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in
care salariatul savarseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depdsi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratide 1 - 3 luni cu 5 — 10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi
de1-3Iunicus5-10%:

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singurd sanctiune.

(4) Sanctiunea disciplinara se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare daci
salariatului nu i se aplici o nous sanctiune discplinari in acest termen.

CAPITOLUL XI SANCTIUNILE DISCIPLINARE SI1
RASPUNDEREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.109.- (1) Incilcarea de citre functionarii publici, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu
atrage raspunderea administrativa, civild sau penald, in condifiile legii si ale prezentului cod. (2)
Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incilcarea prevederilor legale,
alrage raspunderea acestora in conditiile legii.
(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor si documentelor previzute la alin.(2), daca le consideri ilegale, cu respectarea
prevederilor art. 437 alin. (3) din Codul administrativ “(functionarul public are dreptul sa
refuze. In scris si motivat. indeplinirea dispozitiilor primite de Ia superiorul ierarhic. daci le
considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea si aducd la cunostinti superioruluj
terarhic al persoanci care a emis dispozitia astfel de situatii)™,
(4) Refuzul functionarului public de a semna. respectiv de a contrasemna ori aviza actele s
documentele previzute la alin. (2) se face in seris st motivat in termen de S zjle lucritoare de Ia
data primirii actelor. cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt



prevazute alte termene. si se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.
(3) Functionarii publici care refuzi si semneze. respectiv sd contrasemneze ori avizeze say care
prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevazute la alin. (2),
tard a indica temeiuri juridice, in scris. cu respectarea termenului prevazut la alin. (4), raspund
in conditiile legii.

Art.110.- Rispunderea in solidar cu autoritatea sau cu institufia publica
(1) Orice persoand care se considers vatimata intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim se
poate adresa instantei judecatoresti, in condifiile legii, impotriva autoritatii sau Institutiei
publice care a emis actul sau care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv
sau la un interes legitim.
(2) In cazul in care actiunea se admite. plata daunelor se asigurd din bugetul autoritatii sau
institutiei publice prevazute la alin. (1). Daca instanta judecatoreasci constati vinovitia
functionarului public. persoana respectivd va fi obligati la plata daunelor. solidar Cu autoritatea
sau institutia publica.
(3) Réspunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja daci acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autorititii sau institutiei publice in
care 1si desfasoard activitatea.

Art.111.- Rispunderea administrativ-disciplinara
(1) Incalcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare functiei
publice pe care o detin si a normelor de conduiti profesionald si civicd previzute de Codul
administrativ constituie abatere disciplinara si atrage rispunderea administrativ-disciplinari a
acestora.
(2) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:
a)intarzierea sistematici in efectuarea lucrarilor;
b)neglijenta repetatd in rezolvarea lucririlor;
c)absenta nemotivata de la serviciu:

d)nerespectarea programului de lucru;
e)interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadruluj legal;
f)nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
g)manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
functionarul public 1si desfisoara activitatea;

h)desfdsurarea in timpul programului de lucru a unor activita{i cu caracter politic;

Drefuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

J)refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale;

k)incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentruy
functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilititi;
Dinciélearea prevederilor referitoare la incompatibilitati daci functionarul public nu actioneazi
pentru incetarea acestora ntr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazuluj
de incompatibilitate;

m)incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese:

n)alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domenjyl functici publice
s1 Tunctionarilor publici sau aplicabile acestora. (3)
Sanctiunile disciplinare sunt:



a)mustrarea scrisi:
b)diminuarea drepturilor salariale ey 5-20% pe o perioadi de pand la 3 luni:

c¢)diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadi de pana la un an de zile;
d)suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la unu la 3 ani:

ejretrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioadi de pand la un an, cy
diminuarea corespunzitoare a salariului:

f)destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplici urmatoarele
sanctiuni disciplinare:

a)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) st d). se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b):

b)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ¢) se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b)-1);
¢)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin.
disciplinare previzute la alin. (3) lit. ¢)-1);
d)pentru abaterile disciplinare previazute la alin. (2) Iit. 1)-k) si m), se aplicd una dintre
sancfiunile disciplinare prevazute la alin. (3);

€)pentru abaterile disciplinare prevazute lIa alin. (2) lit. 1), se aplica sanctiunea disciplinara
prevazutd la alin. (3) lit. f), in conditiile prevdzute la art. 520 din Codul administratiy:
Dpentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. n), se aplici una dintre sanctiunile

disciplinare previzute la alin. (3). (5)
Pentru functionarii publici de execufie sanctiunea previzuti la alin. (3) lit. e) se aplica prin

(2) lit. €)-h), se aplici una dintre sanctiunile

inferior vacanti in cadrul autoritifii sau institutiei publice, se aplica sanctiunea disciplinari
prevazuta la alin. (3) lit. c).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va {ine seama
de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, Imprejuririle in care aceasta a fost savarsits,
gradul de vinovitie si consecintele abaterii, comportarea generala in timpul serviciuly; a
functionarului public, precum si de existenfa in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare care nu au fost radiate in condifiile codului administratiy.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinara aferenty abaterii
disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 lunj de la data sesizirii comisiei de
disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data sivarsirii abaterii disciplinare, cy exceptia
abaterii disciplinare previzute la alip. (2) lit. 1) cu privire la incompatibilitati, pentru care
sanctiunea disciplinari se aplicd in conditiile prevazute la art. 520 lit. b) *(daci s-a ivit un
motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneazi pentru incetares acestuia
intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirij cazului de incompatibilitate:
situatia de incompatibilitate se constata si se sanctioneazi in conditiile Legii nr. 176/2010. ey
modificdrile si completiarile ulterioare™,

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinari si ca
angajdrii raspunderii disciplinare se suspendd pana la dispunereg clasarii

infractiune. procedura
care instana judecatoreascs dispune

ori renuntarii la urmiirirea penald sau pani la data Ia



achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, aménarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului
penal. In aceste situafii, procedura angajirii rispunderii disciplinare se reia si sanctiunea
disciplinard se aplic4 in termen de cel mult un an de la data reludrii.

(10) Pe perioada cercetirii administrative, in situatia in care functionarul public a carui faptd a
fost sesizata ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, conducitorul
autoritdtii sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele
care pot influenta cercetarea sau, dupi caz, de a dispune mutarea temporari a functionarului
public in cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri firs personalitate
juridica a autorititii ori institutiei publice. Misura se dispune pe intreaga durati pe care
functionarul public poate influenta cercetarea administrativi.

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibili aplicarea
prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publici are obligatia sa
dispund mutarea temporari a functionarului public intr-o functie publici corespunzitoare
nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

CAPITOLUL XII REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA
DISCTPLINARA PERSONAL CONTRACTUAL

Art.112. — (1) Ca urmare a sesizirii conducerii UAT ORAVITA cu privire la sdvérgirea
unei abateri disciplinare sau a constatirii incalcirii de catre un salariat a normelor legale,
regulamentului intern, contractului individual de munci sau contractului colectiv de munci
aplicabil, ordinelelor si dispozitiilor legale ale conducitorilor ierarhici, primarul orasului va
dispune efectuarea cercetiri disciplinare prealabile, numind o persoand sau o comisie in acest
sens.
(2) In vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana/comisia Imputerniciti de citre angajator si realizeze cercetarea disciplinars
prealabild, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuti in conditiile previazute la alin. (2) firi un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fird efectuarea cercetirij
disciplinare prealabile.
(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustind
toate apdrarile In favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea
disciplinard prealabila toate probele si motivatiile pe care le consider necesare, precum si
dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de cétre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.
(5) Persoana/comisia numiti pentru efectuarea cercetrii disciplinare prealabile are obligatia de
a lua o notd scrisi de la salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozitia salariatului fati de
fapta pe care a comis-o si Imprejurarile invocate in apirarea sa.
(6) Cercetarea disciplinara prealabild presupune stabilirea imprejurdrilor in care fapta a fost
savérsitd, a gradul de vinovitie a salariatului, a consecintelor abaterii disciplinare, a comportirii
generale In serviciu a salariatului si a antecedentelor acestuia (eventualele sanctiuni disciplinare
suferite anterior de catre salariat).
(7) La finalizarea cercetirii disciplinare prealabile, persoana/comisia numits in acest sens va
intocmi un proces verbal de constatare, care trebuie si cuprindi: indicarea subiectulu; abaterii
disciplinare, descrierea faptei, descrierea moduluj in care s-a desfigurat cercetarea disciplinara
prealabild si asculatrea salariatului, prezentarea conditiilor gi imprejuririlor in care fapta a fost
savargitd, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in serviciu a



salariatului $i a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre salariat, stabilirea
gradul de vinovitie a salariatului, probele administrate si propunerile persoanei/comisiei
imputernicite de citre angajator si realizeze cercetarea disciplinari prealabila de clasare a
cauzei sau de sanctionare disciplinari a salariatului.

Art.113. — (1) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare sdvarsite de salariat, avAndu-se in vedere urmatoarele:
a) Imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovitie a salariatului;
c) consecinfele abaterii disciplinare;
- d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.
(2) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie de primar emisa in
forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luérii la cunostinti despre
sdvargirea abaterii disciplinare, dar nu mai tdrziu de 6 luni de la data sivArsirii faptei.

Art.114. — (1) Decizia/dispozitia de sanctionare disciplinard cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv
de munci aplicabil, care au fost Incilcate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 267 alin. (3) din
Codul muncii, nu a fost efectuatd cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplici;
e) termenul In care sanctiunea poate fi contestats;
f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestata.
(2) Decizia/dispozitia de sanctionare se comunic salariatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii i produce efecte de la data comunicirii.
(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semniturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandats, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.
(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele Jjudecitoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Art.115.- Aplicarea sanctiunilor disciplinare—  FUNCTIONARI PUBLICI

(1)Sanctiunile disciplinare prevézute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) din Codul
administrativ: ”( b)diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de péna la 3 luni;
c)diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile:
d)suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani; e)retrogradarea intr-o
functie publicd de nivel inferior, pe o perioadi de pani la un an, cu diminuarea corespunzitoare
a salariului; f)destituirea din functia publicd)”, nu pot fi aplicate decat dupi cercetarea
prealabil a faptei savarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea functionarului
public trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulititii. Refuzul functionarului public de a
se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se
imputd se consemneaza intr-un proces-verbal si nu impiedici finalizarea cercetirii prealabile si
aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinara previzuts la art. 492 alin. (3) lit. ) se aplicd si direct de citre
persoana care are competenta legala de numire in functia publici, in situatiile previzute la art.
520 lit. b) ” b)daci s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu



actioncazd pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate: situatia de incompatibilitate se constata si se
sanctioneaza in condifiile Legii nr. 176/2010, cu modificirile st completérile ulterioare.™

(3) Sanctiunea disciplinara prevézuti la art. 492 alin. (3) lit. a) “a)mustrarea scrisd”.se
poate aplica si direct de cdtre conducitorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzitoare a
dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) se aplici de
conducdtorul institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplind. Art.116.- Cai de atac
Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa instantei de contencios
administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupi caz. a ordinului sau dispozitiei de
sanctionare.

Art.116.- Rispunderea contraventionald

(1) Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeazi in cazul in care
acestia au sdvarsit o contraventie in timpul si in legaturd cu sarcinile de serviciu,

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecitoria in a cirei circumscriptie isi are
sediul autoritatea sau institutia publica in care este numit functionarul public sanctionat.

Art.117.- Raspunderea civild Raspunderea civila a functionarului public se angajeaza:

a)pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului autoritatii sau institutiei publice in
care functioneaza;

b)pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c)pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publica, in calitate de comitent, unor
terte persoane, in temeiul unei hotédréri judecitoresti definitive.

Art.118.- Ordinul sau dispozitia de imputare

(1) Repararea pagubelor aduse autoritdii sau institutiei publice in situatiile previzute la
art. 499 lit. a) si b) din Codul administrativ se dispune prin emiterea de citre conducatorul
autoritafii sau institufiei publice a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30
de zile de la constatarea pagubei, sau, dupi caz, prin asumarea unui angajament de plata, iar in
situatia prevazuta la lit. c) a aceluiasi articol, pe baza hotararii Jjudecitoresti definitive.

(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare rimasa definitiva ca urmare a neintroducerii ori
respingerii actiunii la instanfa de contencios administrativ constituie titlu executoriy.

(4) Dreptul conducitorului autoritatii sau institutiei publice de a emite ordinul sau
dispozifia de imputare se prescrie In termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art.119.- Masuri suplimentare asociate angajarii rispunderii penale

(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului
sau in legdturd cu atributiile funciei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi considerati abatere disciplinari,
va 1 sesizald comisia de disciplind competenta.

(3) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale. in situatia in care functionarul
public poate influenta cercetarea. persoana care are competenta numirii in functia publici are
obligatia s dispund mutarea temporard a functionarului public in cadrul autoritatii or
institutici publice ori in cadrul altei structuri fird personalitate Juridicd a autorita(ii ori institutiei
publice. Misura se dispune pe intreaga durata pe care functionarul public poate influenta



cercetarea.
(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild

aplicarea prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publica are
obligatia si dispuni mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publica
corespunzitoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

CAPITOLUL XIII : EVALUAREA PERFORMANTILOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI DE EXECUTIE SI CONDUCERE
Art.120.- (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor

publici se face anual.
(2) In urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se
acordd unul dintre urmaétoarele calificative:
,.foarte bine*,
,.bine*,
..satisfacator”,

.nesatisfacator®.
(3) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor

publici se stabilesc cerintele de formare profesionala a functionarilor publici.

Articolul 121.- (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici de executie si conducere reprezintd aprecierea obiectivi a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului $i modului de indeplinire a
obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele ob{inute in mod
efectiv de citre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic, $i urmareste:

a)corelarea obiectivi dintre activitatea gi cunostintele functionarului public necesare
indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele
functiei publice, prin raportare la nivelul functiei publice detinute;

b)asigurarea unui sistem motivational, astfel incét si fie determinati cresterea
performantelor profesionale individuale;

c)identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunététirea
rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

(2)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se
consemneazi in raportul de evaluare intocmit si semnat de citre superiorul ierarhic nemijlocit
al functionarului public, care se contrasemneazi de catre persoanele prevazute la art. 12 alin.
(2) si (3) din anexa nr.6 la Codul administrativ si se aproba de cétre persoanele prevazute la art.
12 alin. (4) din anexa nr.6 la Codul administrativ.

(3) In realizarea activitatilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul si persoana care
aproba raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarului public
au obligatia asigurarii respectdrii intocmai a normei generale de conduitd profesionald privind

LRI

conflictului de interese.

(4) In realizarea evaluirii prevazute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitata de
catre:

a)functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din
subordine, respectiv functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii
organizatorice a autoritdfii sau institutiei publice, pentru functionarul public de conducere;



b)inaltul functionar public, pentru functionarii publici de conducere din subordinea
directd sau pentru functionarii publici de executie, atunci cdnd acestia 1si desfisoari activitatea
in cadrul unor compartimente din subordinea directd, care nu sunt coordonate de un functionar
public de conducere;

¢)persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioari celei de conducitor al
autoritafii sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflafi in coordonarea sau in
subordinea directi;

d)conducdtorul autorititii sau institutiei publice pentru functionarii publici aflati in
subordinea directd, precum si pentru functionarii publici care au calitatea de conducitori ai
autoritdtilor sau institutiilor publice aflate in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea
acesteia si pentru adjunctii acestora;

e)membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unititii
administrativteritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

f)persoana care are competenta de numire expres stabilitd prin legea speciala, pentru
functionarii publici care au calitatea de conducitori sau fac parte din organele colective de
conducere ale unor autorita{i sau institutii publice care nu se afld in subordinea, in coordonarea
ori sub autoritatea altor autoritati sau institutii publice.

(5)in cazul functionarilor publici de conducere care conduc structuri a ciror activitate
este coordonatd de persoane diferite potrivit atributiilor stabilite prin acte administrative,
evaluarea se face in conditiile previzute la alin. (4) lit. a), b) sau ¢), cu luarea in considerare a
unui referat intocmit de persoana careia i-au fost delegate partial atributiile de coordonare. Prin
referat se evalueazd gradul si modul de atingere a obiectivelor individuale, precum si gradul de
indeplinire a criteriilor de performanta pentru atributiile pe care le indeplineste in coordonarea
persoanelor prevazute la teza I.

(6) Comisia previzuta la alin. (4) lit. e) se constituie prin dispozitia primarului, respectiv
a pregedintelui consiliului judetean, pe baza propunerilor/nominalizirii consiliului local,
respectiv consiliului judetean.

(7) Conducitorul autoritatii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ
competenta de realizare a evaludrii prevazute la alin. (4) lit. ) citre persoana care ocupa
functia de conducere imediat inferioara si care coordoneazi activitatea structurii functionale
respective, cu precizarea conditiilor §i limitelor delegirii.

Art.122 (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteazi contrasemnatarului.

(2) In intelesul prezentului cod, are calitatea de contrasemnatar:
a)functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a
autoritafii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere aflati in subordine sau
in coordonarea directd si pentru functionarii publici de executie pentru care calitatea de
evaluator apartine functionarului public de conducere direct subordonat contrasemnatarului;
b)inaltul functionar public, in cazul in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii ori
instituiei publice, nu existd un functionar public ierarhic superior evaluatorului si activitatea
compartimentului in care isi desfasoara activitatea functionarul public evaluat este coordonat
de inaltul functionar public, cu exceptia situatiei functionarilor publici prevazuti la lit. a);
¢)persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioari celei de conduciitor al autoritétii
sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea
directa.

(3) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autorititii sau institutiei publice,



nu existd o persoand care sd aibd calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de
evaluare nu se contrasemneazi.

(4) Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aproba astfel: a)de catre superiorul
ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de executie; b)de citre conducitorul
autoritdii sau institugiei publice, pentru functionarii publici de conducere pentru care nu are
calitatea de evaluator, respectiv pentru functionarii publici de executie, in situatia in care nu
existd un superior ierarhic in conditiile lit. a).

(5) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al unitdtii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu se
contrasemneaza.

Art.123 (1) In situatia in care instanta judecitoreascd dispune refacerea evaluarii
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin hotirare judecitoreasci
definitivd, pronuntatd In urma contestérii rezultatelor evaludrii la instantele de contencios
administrativ In conditiile legii, calitatea de evaluator se exercitd in urmétoarea ordine:

a)de cétre persoana care a realizat evaluarea ce urmeazd a fi reficutd, daci isi desfisoari
activitatea In cadrul autoritétii sau institutiei publice respective;

b)de citre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realizarii evaluirii ce
urmeaza a fi refdcutd, In situatia in care nu se aplicd prevederile de la lit. a);

c)de cétre conducitorul autoritatii sau institutiei publice care are obligatia punerii in
executare a hotérérii judecitoresti definitive ori de catre persoana desemnati de acesta prin act
administrativ, In situatia in care persoanele previazute la lit. a), respectiv lit. b) din anexa nr.6 la
Codul administrativ nu fsi mai desfagoard activitatea in cadrul autoritatii sau institutiei publice
respective;

d)de cétre comisia previazuta la art. 11 alin. (4) lit. €) din anexa nr. 6 la Codul
administrativ.

(2) In urma refacerii evaludrii performantelor profesionale individuale potrivit alin. (1),
raportul de evaluare nu se contrasemneazi.

Art.124 (1) Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprins intre 1
ianuarie-31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au
desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazi
evaluarea.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuali a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse
intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmaétor perioadei evaluate, in situatia in care raportul de
serviciu al functionarului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. in acest caz,
evaluarea se realizeazi in termen de 5 zile lucritoare de la reluarea activititii, in conditiile
prezentei metodologii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuald a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse
intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmdétor perioadei evaluate, in situatia in care raportul de
serviciu ori, dup@ caz, raportul de munci al evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii
perioade de evaluare. Tn acest caz, evaluarea se realizeazi in termen de 5 zile lucritoare de la
expirarea perioadei de evaluare, cu aplicarea corespunzitoare a art. 15 alin. (1) lit. b) din anexa
nr.6 la Codul administrativ.



Art.125 (1)Prin exceptie de la prevederile art. 104 alin. (1), evaluarea functionarilor

publici se realizeazd pentru o altd perioadd. in oricare dintre urmatoarele situatii:

a)la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici in conditiile legii. dacé pericada efectiv lucraté este de cel putin 30 de zile consecutive:

b)la modificarea. suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupé caz. a
raportului de munci al evaluatorului, in conditiile legii. daci perioada efectiv coordonati este
de cel putin 30 de zile consecutive. In cazul in care evaluatorul se afla in imposibilitatea de
drept sau de fapt constatatd prin act administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de
evaluator revine persoanei care are calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare la data
incetarii, suspendirii sau modificarii, in conditiile legii, a raportului de serviciu sau, dupd caz, a
raportului de munci al evaluatorului, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor legale in ceea
ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cand este posibil, potrivit structurii
organizatorice; c)atunci cind pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat
in clasd sau in grad profesional.

(2) Evaluarea realizati in situatiile prevazute la alin. (1) se numeste evaluare partiala si
are n vedere evaluarea obiectivelor individuale prevazuta la art. 485 alin. (3) din Codul
administrativ “’(Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
cuprinde urmaétoarele elemente:

a)evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b)evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.”

(3) Evaluarea partiali se realizeazi la data sau in termen de 10 zile lucrétoare de la data
intervenirii situatiilor previzute la alin. (1) si va fi luata in considerare la evaluarea anuala.

(4) Evaluarea partiald a functionarilor publici nu este necesara in situatia in care raportul
de serviciu al functionarului public se modifica prin delegare, se suspenda in conditiile art. 513
alin. (1) lit. e), h), 1) sij) din Codul administrativ “e)este arestat preventiv, se afla in arest la
domiciliu, precum si in cazul in care, fatd de acesta s-a dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010
privind Codul de procedura penald, cu modificarile si completérile ulterioare, luarea méasurii
controlului judiciar ori a mésurii controlului judiciar pe cautiune, daci in sarcina acestuia au
fost stabilite obligatii care impiedici exercitarea raportului de serviciu, h)este disparut, iar
disparitia a fost constatatd prin hotérare judecétoreasca definitivi; i)concediu pentru
incapacitate temporard de munca, pe o perioadd mai mare de o lun, in conditiile legii; j)in caz
de fortd majord™ sau, dupa caz, Inceteazé in conditiile art. 517 alin. (1) lit. a) si b)din Codul
administrativ "a)la data decesului functionarului public; b)la data ramanerii definitive a
hotérérii judecitoresti de declarare a mortii functionarului public”.

Art.126 (1) In vederea realizirii componentei evaluarii performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici de executie si de conducere previzute la art. 485 alin. (3)
lit. a) din Codul administrativ * (3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici cuprinde urmétoarele elemente:a)evaluarea gradului si a modului de
atingere a obiectivelor individuale™, la Tnceputul perioadei evaluate persoana care are calitatea
de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru functionarii publici a ciror activitate o
coordoneaza s1 indicatorii de performanti utilizati in evaluarea gradului si modului de atingere
a acestora.

(2) Obiectivele previzute la alin. (1) se stabilese In conformitate cu atributiile din fisa
postulut, prin raportare la functia publici detinuta, gradul profesional al acesteia. cunostintele
teoretice si practice si abilitdtile necesare exercitérii functiei publice detinute de functionarul
public si corespund obiectivelor compartimentului in care isi destasoard activitatea functionarul



public.
(3) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru ficcare obiectiv
individual. in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice. prin raportare Ia
cerintele privind cantitatea si calitatea muncii prestate.

(4) In toate situatiile obiectivele individuale si indicatorii de performanti se aduc la
cunostinta functionarului public la inceputul perioadei evaluate.

(5) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau
ori de cate ori intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a autoritatii sau
institutiei publice. Prevederile alin. (4) se aplica in mod corespunzitor,

(6)Criteriile de performanti pentru realizarea componentei evaluarii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici potrivit art. 485 alin. (3) lit. b) din Codul
administrativ "b)evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performan{d™. sunt previzute
la art. 29 lit. b) din anexa ar.6 la Codul administrativ “Articolul 29 Criteriile de performanta
utilizate pentru realizarea componentei evalurii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici sunt stabilite dupi cum urmeaza:b)criterii de performanta pentru
functionarii publici de executie si de conducere, conform pct. I1™.

Art. 127 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi in

urmditoarele etape:
a)completarea raportului de evaluare a performangelor profesionale individuale de ciitre

evaluator — Anexa la Regulamentul intern;
b)interviul;
c)contrasemnarea raportului de evaluare de citre persoana prevazuta la art. 12 alin. (2) din
anexa la Codul administrativ
(2)In intelesul codului administrativ, are calitatea de contrasemnatar:
a)functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a
autoritafii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere aflati in subordine sau
in coordonarea directa si pentru functionarii publici de executie pentru care calitatea de
evaluator apartine functionarului public de conducere direct subordonat contrasemnatarului;
b)inaltul functionar public, in cazul in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii
ori institutiei publice, nu exista un functionar public ierarhic superior evaluatoruluj si
activitatea compartimentului in care isi desfasoari activitatea functionarul public evaluat este
coordonata de inaltul functionar public, cu exceptia situatiei functionarilor publici prevazuti la
lit: a):
¢)persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioars celei de conducitor al
autoritafii sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in

LR

subordinea directa.”;
Aprobarea raportului de evaluare de citre persoana prevazuta la art. 12 alin. (4) din

anexa nr.6 la Codul administrativ 4) Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aproba
astfel:

a)de citre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de executie:

b)de ciitre conducatorul autoritdii sau institutiei publice. pentru functionarii publici de
conducere pentru care nu are calitatea de evaluator. respectiv pentru functionarii publici de
executie. in situatia in care nu existd un superior ierarhic in conditiile lit. a).” (2) Raportul de
evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct. denumit in
continuare raport de evaluare. in care evaluatorul: a)acordi note pentru fiecare componenti a



evaludrii obiectivelor individuale prevazuta la art. 485 alin. (3) din Codul administrativ ™

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmatoarele elemente:

a)evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale:

b)evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

c)consemnarea rezultatelor deosebite ale functionarului public, dificultatile obiective
intampinate de acesta in perioada evaluati si orice alte observatii pe care le consideri relevante;

d)stabilirea punctajului final si calificativul acordat:
e)stabilirea necesitatilor de formare profesionald pentru anul urmitor perioadei evaluate;

f)stabilirea obiectivelor individuale pentru anul urmitor perioadei evaluate.

(3) Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul cireia
s¢ aduce la cunostinta functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare. se discuta
aspectele cuprinse in acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea raportului, de citre
evaluator gi de catre functionarul public evaluat.

(4) In cazul in care intre funcfionarul public evaluat si evaluator exista diferente de

opinie asupra continutului raportului de evaluare se procedeazi astfel:
a)in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica

raportul de evaluare;

b)in situatia In care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public
consemneaza comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicati.

(5) In situatia In care functionarul public evaluat refuza sa semneze raportul de evaluare,
acest aspect se consemneaza Intr-un proces-verbal Intocmit de citre evaluator si semnat de
catre acesta $i un martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare
nu impiedicd producerea efectelor juridice ale acestuia.

Art.128 (1) In aplicarea art. 485 alin. (3) din Codul administrativ, pentru fiecare dintre
elementele prevazute la lit. a) si b), evaluatorul acorda note de la 1 la 5. Nota 1 reprezinta
nivelul minim de atingere a fiecdruia dintre obiectivele individuale n raport cu indicatorii de
performanta §i, respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a fieciruia dintre criteriile de
performantd, iar nota 5 reprezinti nivelul maxim.

(2) Nota finalad acordatd pentru elementul previzut la art. 485 alin. (3) lit. a) din Codul
administrativ reprezintd media aritmetici a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui
obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul
perioadei evaluate.

(3) Nota finala acordatd pentru elementul prevazut la art. 485 alin. (3) lit. b) din codul
administrativ reprezintd media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui criteriu
de performanta.

(4) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media
aritmeticd a notelor obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performanti, potrivit
alin. (2) si (3).

(5) In urma evaludrii performantelor profesionale individuale. functionarului public i se
acordd unul dintre urmdtoarcle calificative: foarte bine. bine. satisficitor. nesatisfacator.

(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii performantelor
profesionale individuale. dupd cum urmeaza:

a)pentru un punctaj intre 1,00-2.50 se acorda calificativul _nesatisticitor:



‘

b)pentru un punctaj intre 2.51-3.50 se acords calificativul ..satisfacitor

¢)pentru un punctaj intre 3.51-4.50 se acorda calificativul «bine™;

d)pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acorda calificativul ..foarte bine™,

Art.129 (1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteaza
contrasemnatarului, care semneazi raportul asa cum a fost completat de evaluator sau. dupi caz.
il modifica. cu obligatia de motivare $1 de instiintare a functionarului public evaluat. In acest
caz. functionarul public evaluat semneazi raportul de evaluare modificat de contrasemnatar, cu
posibilitatea consemnirii observatiilor sale, daci este cazul. (2)Contrasemnatarul transmite
raportul de evaluare, spre aprobare, persoanei desemnate in acest sens potrivit prevederilor art.
12 alin. (4) din anexa nr.6 la Codul administrativ. (3)Persoana previzuti la art. 12 alin. (4)
din anexa nr.6 la Codul administrativ aprobd raportul. dupd caz. il modifici. cu obligatia de
motivare i de instiintare a functionarului public.

Articolul 130 (1) Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicatd potrivit art,
19 alin. (4) din anexa nr.6 la Codul administrativ » 0 pot contesta, in cadrul procedurii de
evaluare, la conducitorul autoritdtii sau institutiei publice, in termen de S zile lucritoare de la
luarea la cunostinta.

(2) Conducatorul autorititii sau institutiei publice solutioneazi contestatia pe baza
raportului de evaluare si a referatelor intocmite de citre functionarul public evaluat, de citre
evaluator si de citre contrasemnatar, in termen de 10 zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a contestatiei.

(3) Pe baza documentelor previzute la alin. (2), conducatorul autorititii sau institutiei
publice respinge motivat contestagia sau o admite, caz in care modifics raportul de evaluare in
mod corespunzator. Rezultatul contestatiei se comunici functionarului public in termen de 5
zile calendaristice de la solutionarea acesteia.

(4) La expirarea termenului previzut la alin. (1), In conditiile in care functionarul public
nu a contestat rezultatul evaluarii, respectiv la expirarea termenului previzut la alip. (3),0
copie a raportului de evaluare, certificatd pentru conformitate cu originalul de citre persoana cu
atributii privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se
comunicd functionarului public.

(5) Functionarul public nemultumit de rezultatul evaluarii performantelor profesionale
individuale se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 131 (1) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale

sunt avute in vedere la:
a)promovarea intr-o functie publica superioara;
b)acordarea de prime, in conditiile legii;
c¢)diminuarea drepturilor salariale cu 10% pand la urmatoarea evaluare anualj a performantelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul »Satistacdtors;
d)eliberarea din functia publici.
(2) Necesititile de formare profesionali pentru anul urmitor perioadei evaluate, stabilite i
cadrul evaluirii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, se au in
vedere [a elaborarea planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici prevazut la
art. 459 din Codul administrativ .

Art. 132 (1)Comisia de evaluare prevazutd la art. [T alin. (4) lit. e) din anexa nr.6 la
Codul administrativ se constituie prin dispozitia primarului. respectiv a presedintelui consiliului

Judetean. pe baza propunerilor/mominalizirii consiliulu; local. respectiv consiliului judetean.



Secretariatul comisiei este asigurat de un functionar public din cadrul aparatului de specialitate
al primarului. respectiv al presedintelui constliului judetean. nominalizat pentru a asigura
secretariatul comisiei™.

(2)Evaluarea activititii secretarului general al UAT ORAVITA se realizeaza prin notarea.
pentru fiecare dintre elementele prevazute la art, 485 alin. (3) lit. a) si b) din Codul
administrativ, de citre fiecare membru al Comisiei, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor
art. 17-19 din anexa nr.6 la Codul administrativ.

(3) Secretarul general al UAT ORAVITA, nemulfumit de rezultatele obtinute la
evaluarea performantelor profesionale individuale se poate adresa instantei de contencios
administrativ. in conditiile legii.

Art.133.- Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
debutanti
(1) Evaluarea activitatii si cunostintelor functionarului public debutant reprezinta aprecierea
obiectivi a nivelului cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice dobandite, necesare
indeplinirii atributiilor aferente unei functii publice, a cunoasterii specificului activitatii
autoritafii sau institutiei publice si a exigentelor administratiei publice, pe baza criteriilor de
evaluare prevazute de lege.
(2) Pe parcursul perioadei de stagiu funcfionarul public debutant are un indrumator, functionar
public definitiv desemnat de conducitorul autoritdtii sau institutiei publice, de reguld din cadrul
compartimentului in cadrul ciruia urmeazi si is1 desfégoare activitatea, cu atributii in stabilirea
programului de desfasurare a perioadei de stagiu si In coordonarea activititii functionarului
public debutant pe parcursul acestei perioade. Indrumitorul nu poate avea si calitatea de
evaluator.
(3) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face in termen de 10 zile lucratoare
de la terminarea perioadei de stagiu, de regula, de catre conducitorul compartimentului in care
i5i desfasoard activitatea, denumit in continuare evaluator. in mod exceptional, in cazul
autoritatilor sau institutiilor publice a caror structurd nu este detaliati pe compartimente ori in
cadrul cérora nu existd un functionar public de conducere care s3 coordoneze compartimentul,
evaluator este: a)un functionar public de conducere, desemnat de conducatorul autorititii sau
institutiei publice; b)conducatorul autorititii sau institutiei publice, daca nu existd un functionar
public de conducere care si fie desemnat potrivit lit. a).
(4)In cazul modificarii raporturilor de serviciu prin mutare in cadrul altui compartiment ori al
altei structuri fara personalitate juridici a autoritatii sau institutiei publice sau in cazul
suspendarii raportului de serviciu al functionarului public debutant, evaluatorul are obligatia de
a intocmi raportul de evaluare, pentru perioada de stagiu parcursa de functionarul public
debutant pana in acel moment cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor art. 24 alin. (1) din
anexa nr.6 la Codul administrativ. In acest caz, evaluarea este partiala si va fi luata in
considerare la evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.
(5) In cazul modificarii, suspendadrii sau fucetérii raportului de serviciu al evaluatorului, acesta
are obligatia de a Intocmi raportul de evaluare pentru perioada de stagiu parcursi de
functionarul public debutant pana in acel moment. In acest caz. evaluarea este partiali siva ti
luatd in considerare la evaluarca functionarului public debutant la terminarea perioadei de
stagiu.
Art.134 (1) Evaluarea activititii functionarului public debutant se face de ¢igre

evaluator pe baza;



ajraportului de stagiu intocmit de functionarul public debutant:

b)reteratului intocmit de indrumitor:

¢)analizei gradului si modului de aplicare a fiecarui criteriu de evaluare in exercitarea
atributiilor de serviciu de citre functionarul public debutant: d)interviului cu functionarul
public debutant.

(2) Cu cel mult 5 zile lucritoare inainte de terminarea perioadei de stagiu functionarul
public debutant intocmeste un document denumit raport de stagiu, pe care il inainteaza
evaluatorului si care cuprinde descrierea activitafii desfisurate pe parcursul acestei perioade,
prin prezentarea atributiilor, a modalitétilor de indeplinire a acestora, precum si a eventualelor
dificultdti intAmpinate.

(3) Cu cel mult 5 zile lucritoare inainte de terminarea perioadei de stagiu indrumitorul
intocmeste un document denumit referat. pe care il inainteazi evaluatorului §i care cuprinde
urmatoarele elemente:

a)descrierea activititii desfasurate de functionarul public debutant:

b)aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire
a atributiilor de serviciu;

¢)conduita functionarului public debutant in timpul serviciului;

d)concluzii privind desfasurarea perioadei de stagiu i recomandari privind definitivarea
acesteia.

(4) In cazul modificirii, suspendarii sau incetarii raportului de serviciu ori in situatia
aplicarii unei sanctiuni disciplinare indrumétorului, acesta intocmeste referatul prevazut la alin.
(3) pentru perioada de stagiu parcursa de functionarul public debutant pana in acel moment, iar
conducdtorul autoritatii sau institutiei publice numeste un alt funcfionar public definitiv, in
calitate de indrumitor, pentru perioada de stagiu rdmasa neefectuata.

Referatul astfel intocmit se inainteazi evaluatorului $1 este avut in vedere la evaluarea
functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

(5)Criteriile de evaluare a activitatii functionarului public debutant sunt prevazute la art,
29 lit. ¢) din anexa nr.6 la Codul administrativ si anexa la Regulamentul intern.

Art.135: Interviul reprezinti un schimb de informatii care are loc intre evaluator si
functionarul public debutant, anterior finalizirii raportului de evaluare, in cadrul ciruia:

a)se aduc la cunostinta functionarului public debutant evaluat consemndrile facute de

evaluator n raportul de evaluare;
b)se semneaza si se dateazi raportul de evaluare de citre evaluator si de cétre

functionarul public debutant evaluat.

Art.136 (1) Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul:
a)analizeazi raportul de stagiu completat de citre functionarul public debutant si referatul
intocmit de catre indrumitor;

b)noteaza indeplinirea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a
atributiilor de serviciu;

c)stabileste calificativul de evaluare;

d)formuleaza propuneri cu privire la numirea intr-o functie publica definitivi sau la
cliberarea din functia publica.

2) Pentru notarea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de
serviciu. evaluatorul noteaza ficcare criteriu de evaluare de la ] la 3. nota | fiind cea mai el
iar nota 5 fiind cea mai mare. face media aritmetici a notelor acordate pentru fiecare criteriu de



evaluare si se obtine o nota tinala,

(3) Calificativul de evaluare se acorda in functie de nota finala obtinutd. dupa cum
urmeaza;

intre 1,00-3.00 se acorda calificativul ..necorespunzator.

intre 3,01-5,00 se acorda calificativul ..corespunzitor,

(4) Semnificatia calificativelor de evaluare este urmitoarea:

a)..necorespunzator™ - functionarul public debutant nu a ficut dovada ci detine
cunostintele teoretice si deprinderile practice necesare exercitirii functiei publice;

b)..corespunzitor™ - functionarul public debutant a ficut dovada ca define cunostintele
teoretice §i deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice.

(5) Evaluatorul formuleaza in raportul de evaluare a perioadei de stagiu. dupi caz:

a)propunerea privind numirea functionarului public debutant intr-o functie publica
definitiva. in situatia in care calificativul de evaluare este ~corespunzator:

b)propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii. in situatia in care functionarul
public debutant a obtinut calificativul necorespunzitor™,

(6)Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunostinta functionarului
public debutant in cadrul interviului previzut la art. 25 din anexa nr 6 la Codul administrativ.

(7) In cazul in care intre functionarul public debutant si evaluator existi diferente de

opinie asupra confinutului raportului de evaluare se procedeazi astfel:
a)in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica

raportul de evaluare;

b)in situafia in care nu se ajunge laun punct de vedere comun, functionarul public
debutant consemneazi comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicati.

(8) In situatia in care functionarul public evaluat refuzi si semneze raportul de evaluare,
acest aspect se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de citre evaluator §i semnat de

catre acesta si un martor.
Refuzul functionarului public debutant de a semna raportul de evaluare nu impiedici

producerea efectelor juridice ale acestuia.
(9) La finalizarea evaluirii, o copic a raportului de evaluare se comunici functionarului

public debutant.

Art.137 (1)Functionarul public debutant nemulfumit de evaluarea comunicati potrivit
art. 26 alin. (9) din anexa nr.6 la Codul administrativ o poate contesta in cadrul procedurii de
evaluare, in termen de 5 zile lucritoare de la data ludrii la cunostinta, la conducitorul autoritatii
sau institutiei publice.

(2) Conducétorul autoritatii sau institutiei publice solutioneazi contestatia pe baza
raportului de evaluare a perioadei de stagiu, a referatului intoemit de indrumator si a raportului
de stagiu redactat de functionarul public debutant, in termen de 10 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Pe baza documentelor previzute la alin. (2), conducitorul autoritdfii sau institutiei
publice respinge motivat contestatia sau o admite. caz in care modificd raportul de evaluare in
mod corespunzator. Rezultatul contestatici se comunics functionarului public debutant in
termen de 5 zile lucratoare de la solutionarea acesteia.

(4)La expirarea termenului prevazul la alin, (1). in conditiile in care func{ionarul public
debutant nu a contestat rezultatul evaluarii. respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (3)

Raportul de evaluare se comunica compartimentului de resurse umane pentru a fi depus la



dosarul profesional, precum gi pentru a asigura aplicarea de conducétorului autoritatii sau
institutiei publice a dispozitiilor art. 28 din prezenta anexd. O copie a raportului de evaluare
certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre persoana cu atributii privind evidenta
personalului din cadrul compartimentului de resurse umane se comunicd functionarului public
debutant.

(5) Numai functionarul public debutant nemulfumit de rezultatul evaludrii activitatii sale,
pe care l-a contestat in conditiile alin. (1), se poate adresa instantei de contencios administrativ,
in conditiile legii.

Art.138 (1) Functionarii publici debutanti care au obtinut la evaluarea activitatii
calificativul ,,corespunzitor sunt numiti, prin transformarea postului, functionari publici
definitivi in functia publici de executie din clasa corespunzitoare studiilor absolvite detinuta,
in gradul profesional ,,asistent.

(2) In situatia in care functionarii publici debutanti au obtinut la evaluarea activitatii
calificativul ,,necorespunzitor®, conducétorul autoritatii sau institutiei publice dispune prin act
administrativ eliberarea din functia publici, In conditiile legii.

CAPITOLUL XIV

EVALUAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL
Art.139.- (1) Activitatea profesionald se apreciaza anual, ca urmare a evaluérii performantelor
profesionale individuale, de cétre conducitorul institutiei publice, la propunerea sefului
ierarhic, prin acordare de calificative: foarte bine, bine, satisficitor si nesatisfacitor.
Ordonatorul principal de credite stabileste criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale prin raportare la nivelul funcfiei detinute de persoana evaluata, cu respectarea
prevederilor in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorul principal de credite poate stabili si
alte criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.

(2) Evaluatorul este persoana din cadrul institutueu cu atributii de conducere a
compartimentului in cadrul céruia isi desfasoard activitatea angajatul evaluat sau, dupi caz,
care coordoneaza activitatea respectivului angajat.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea $i dimensionarea corects a obiectivelor i criteriilor de performanti;

b) determinarea directiilor $i modalitatilor de perfectionare profesionala a salariatilor si de
crestere a performantelor lor;

c) stabilirea abaterilor fatd de obiectivele si criteriile de performanti adoptate si efectuarea
corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.

Art.140.- Etapele procedurii de evaluare

Procedura evaludrii se realizeaza in urmatoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare de catre evaluator;
b) interviul;
c) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art.141. — Perioada evaluati; perioada de evaluare; subiectii evaludrii; exceptii

(1) Perioada evaluati este cuprinsa intre 1 januarie i 31 decembrie din anul pentru care
se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 §i 31 ianuarie din anul urmator perioadei

evaluate.
(3) Pot fi supusi evaludrii anuale salariatii care au desfagurat activitate cel putin 6 luni in



cursul perioadei evaluate.

(4) Sunt exceptate de la evaluarea anuald, desfisurati in perioada prevazuti la alin. (2),
urmatoarele categorii de salariati:

a) persoanele angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea
perioadei corespunzitoare stagiului de debutant, de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;

b) persoanele angajate al caror contract individual de munci este suspendat, in
conditiile legii, pentru care evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel putin 6 luni de la
reluarea activititii;

¢) persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu
medical sau In concediu fara platd, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face dupa
0 perioada cuprinsa intre 6 si 12 luni de la reluarea activititii.

Art.142. — Evaluarea performanielor in cursul perioadei evaluate in mod exceptional,
evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se face si in
cursul perioadei evaluate, in urmitoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munci al
salariatului evaluat inceteazd sau se modifici, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi
evaluat pentru perioada de pani la Incetarea sau modificarea raporturilor de munca:

b) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate raportul de munci al evaluatorului
Inceteazd, se suspenda sau se modifics, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are obligatia
ca, inainte de Incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca ori, dupi caz, intr-o
perioada de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea raporturilor de
muncd, sa realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor din
subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuali a performantelor
profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii
de nivel superior si urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzatoare
studiilor absolvite sau c4nd este promovat in grad superior.

Art. 143. — (1) Evaluarea periodicd se va realiza prin utilizarea de Raportului de
evaluare.

(2) Rezultatele evaludrii vor fi exprimate prin punctaje.

(3) Rezultatele evaludrii profesionale vor putea fi utilizate in vederea:

- selectiei salariatilor in vederea promovirii;
- selectiei salariatilor prealabil operdrii unei concedieri colective; - selectiei salariatilor
corespunzatori profesionali.

Art.144. — Criteriile de evaluare

(1) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual stabilite de ordonatorul
principal de credite sunt previzute in anexa la prezentul Regulamentul Intern.

(2) In functie de specificul activitatii desfasurate efectiv de citre salariat, evaluatorul
poate stabili si alte criterii de evaluare, altele decét cele din Regulamentul Intern sau fisa
postului care, astfel stabilite, se aduc la cunostinta salariatului evaluat la inceputul perioadei
evaluate.

(3) Salariafii care exercitd, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati
pentru perioada exercitarii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de
conducere respectiva.

(4) Angajatorul are obligatia de aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect S



nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati.

Art. 145. — Raportul de evaluare Persoanele care au calitatea de evaluator completeazi
rapoartele de evaluare, al ciror model este previzut in anexa la prezentul Regulamentul Intern,
dupd cum urmeazi:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin
fisa postului;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

c) consemneazd, dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultitile obiective
intdmpinate de acesta in perioada evaluati si orice alte observatii pe care le considers relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmdtoarea perioadi de
evaluare;

¢) stabilesc eventualele necesititi de formare profesionald pentru anul urmitor perioadei
evaluate.

Art.146. — Interviul de evaluare

(1) Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care
are loc intre evaluator si persoana evaluatd, in cadrul ciruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notirile si consemndrile ficute de evaluator

in raportul de evaluare;
b) se semneaza si se dateazi raportul de evaluare de ciitre evaluator si de cétre persoana

evaluati.

(2) In cazul in care intre persoana evaluatd si evaluator existi diferente de opinie asupra
notarilor i consemndrilor facute, in raportul de evaluare se va consemna punctul de vedere al
persoanei evaluate; evaluatorul poate modifica raportul de evaluare, daci se ajunge la un punct
de vedere comun.

Art.147. — Notarea evaluirii

(1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor (daci
sunt evaluate) si criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecirui obiectiv $i/ sau criteriu a unei
note de la 1 la 5, nota expriméand aprecierea gradului de indeplinire. Semnificatia notelor este
urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

(2) Nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor (dacd acestea sunt evaluate) este
media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui obiectiv.

(3) Punctajul pentru fiecare criteriu de evaluare este media aritmetici a punctajelor
acordate pentru fiecare dintre componentele de bazi ale criteriului de evaluare,

(4) Calcularea valorii ponderate a criteriului de evaluare se face prin Inmultirea
punctajului acordat criteriului cu ponderea stabilita pentru fiecare criteriu de evaluare.
Evaluatorul stabileste ponderea fiecdrui criteriu de evaluare in parte, in functie de specificul
postului evaluat.

5) Stabilirea notei finale pentru criteriile de evaluare se face prin insumarea valorilor
ponderate ale criteriilor previzute in figa de evaluare.

(6) Punctajul final al evalurii anuale este suma notelor obfinute pentru obiectivele
individuale (dacd au fost evaluate) si criteriile de performantd, calculate potrivit alin. (2)-(5),
impdrtitd la 2 (dacé obiectivele individuale au fost evaluate).

Art.148. — Calificativul final al evaluarii

(1) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evalurii



performantelor profesionale individuale, dupd cum urmeaz:

a)pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acordi calificativul ,,nesatisficator®; Performanta
este cu mult sub standard. Poate fi luati in considerare sanctionarea disciplinari a angajatului
precum §i urmarea unor cursuri de pregitire si perfectionare;

b)pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acorda calificativul , satisficator™; Performanta
este la nivelul minim al standardelor sau putin deasupra lor. Ar trebui urmate cursuri de
pregatire §i perfectionare. Nu necesiti aprecieri speciale;

c)pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acorda calificativul ,.bine®; Performanta se
situeazd in limitele superioare al standardelor si ale performantelor realizate de citre ceilalti
salariati. Nu necesitd aprecieri speciale;

d)pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acordi calificativul ,,foarte bine*; Performanta se
situeazd peste limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlalti salariati. Necesita
0 apreciere speciali.

(2) Neobtinerea unui punctaj minim de 2,50 la dou# evaluiri periodice consecutive, va
putea atrage concedierea salariatului pentru necorespundere profesionali.

Art.149. — Contrasemnarea raportului de evaluare

(1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate, raportul de evaluare se
inainteaza contrasemnatarului.

(2) In sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de contrasemnatar salariatul
aflat in functia superioara evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a organizatiei.

(3) In situatia in care calitatea de evaluator o are conducitorul organizatiei, raportul de
evaluare nu se contrasemneaza.

Art.150. — Modificarea raportului de evaluare

(1) Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei contrasemnatarului, in
urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realititii;

b) Intre evaluator si salariatul evaluat existi diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord.

Art.151. — Contestarea rezultatului evaluirii

(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot si il conteste la conducitorul
organizatiei.

(2) Contestatia se formuleazi in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinti
de cétre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneazi in termen de 15 zile
calendaristice de la data expirérii termenului de depunere a contestatiei de citre conducitorul
organizatiei sau o comisie constituits in acest scop prin act administrativ al conducitorului
organizatiei. Acesta / aceasta va solutiona contestatia pe baza raportului de evaluare si a
referatelor intocmite de salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.

(3) Rezultatul contestatiei se comunic salariatului in termen de 5 zile calendaristice de
la solutionarea contestatiei.

(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin.
(1) se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(5) Salariatii evaluati direct de citre conducitorul organizatiei, nemulfumiti de rezultatul
evaludrii, se pot adresa direct instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL XV PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL



Art.152. — Institutia prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in
urmatoarele scopuri prevazute de dispozitii legale si‘sau necesare pentru respectarea
dispozitiilor legale: _

- respectarea clauzelor contractului de munca. inclusiv descdrcarea de obligatiile stabilite
prin lege sau prin acorduri colective:

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii:

- asigurarea egalititii si diversitatii la locul de munci:

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca:

- evaluarea capacititii de munci a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistentd sociala:

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca:

- organizarea incetdrii raporturilor de munca.

Art.153. — Salariatii care soliciti acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de
salariat al Orasului Oravita fsi exprima consimtimantul pentru prelucrarea datelor Jor
personale in scopul acordarii facilitatilor respective in conditiile previzute in acordul de
acordare a facilitatilor.

Art.154. — Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau
responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificiri
In legatura cu protectia datelor cu caracter personal.

Art.155. — Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, n seris, superiorul
ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice
neldmurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu character personal ale
salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei, in legiturd cu orice divulgare a
datelor cu caracter personal $1in legétura cu orice incident de naturi s ducd la divulgarea
datelor cu caracter personal de care iay cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciy siin orice
altd Tmprejurare, prin orice mijloace.

Art.156. — Daci pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent,
informarea se va face telefonic $i Tn scris. Avand in vedere importanta speciali pe care institutia
0 acordd protectiei datelor cu caracter personal, incilcarea acestei obligatii de informare
constituie o abatere disciplinari grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara
incd de la prima abatere de acest fel,

Art.157. — Salariatii care prelucreazi date cu caracter personal au obligatia si nu
intreprinda nimic de naturi si aduci atingere protectiei necesare a datelor cy caracter personal
ale salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor institutiei. Prelucrarea datelor cu caracter
personal de care iau cunostinti cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor
interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

Art.158. — Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice
operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra
seturilor de date cu caracter personal, cu sau fird utilizarea de mijloace automatizate. cum ar fi
colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea,
extragerea, consultarea. utilizarea, divulgarea prin transmitere. diseminarea sau punerea la
~dispozitie n orice alt mod. alinierea sau combinarea. restrictionarea. stergerea sau distrugerea.

Art.159. — Avind in vedere unportanta speciald pe care institutia o acorda protectiei
datelor cu caracter personal. incilcaren a obligatici de respectare a regulilor privind protectia

datelor constituie o abatere disciplinard grava. care poate atrage cea mai aspri sanctiune



disciplinard inca de la prima abatere de acest fel.

Art.160. — Utilizarea telefoanelor. calculatoarelor $1 postei organizatici in Scop personal
(1) Accesul la INTERNET se face numai in interes de serviciu. fiind interzise activitati de
comerf electronic in interes privat, vizitarea site-urilor cu caracter obscen sau de propaganda.
instigatoare la violentd sau acte de terorism. de muzici. filme. jocuri, chat-ul etc. Se permit
download-uri (descdrciri de pe Internet) exclusiv in cazul in care fisierele descircate sunt
necesare activitdfii din cadrul institutiei. Se interzice abonarea (subscrierea) utilizatorilor la
diverse site-uri de pe Internet, abonare ce implicd primirea permanenti a unui volum mare de
scrisori prin posta electronicd. Rispunderea pentru aceasta revine utilizatorului, istoricul
paginilor vizitate, timpul de acces, informatia descircati st adresa de IP fiind monitorizate.

Art. 161 : Publicarea pe INTERNET a datelor. imaginilor si informatiilor referitoare la
activitatea Consiliului Local Primériei se va face numai cu aprobarea scrisa a celor in drept:
Réspunderea pentru corectitudinea si actualitatea datelor publicate pe site-ul propriu sau prin
participarile la licitatiile electronice revine proprietarului informatiei si nu operatorului sau
realizatorului;

(2) Este interzis accesul neautorizat in spatiile digitale, altele decat cele locale sau cele
publice din refea, folosirea altor conturi decat cele care au fost stabilite, furtul sau folosirea
fisierelor neautorizat din retea.

(3) Este obligatorie respectarea misurilor de securitate privitoare la contul de acces,
parola, drepturi partajate in sistem de acces la resurse si la INTERNET. Modificarea acestora se
face cu aprobarea primarului.

(4) Este interzisa difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces, precum si a
altor date cu caracter intern privind organizarea, accesul $1 protocoalele de functionare a retelei
de calculatoare sau a postei electronice.

(5) Comunicarea prin adresa electronica, oficial, tip nota internd, se face cu acordul scris
al persoanclor cu functii de conducere, ca si in cazul suportului de hértie, urma pastrandu-se la
emitent.

(6) Este interzisa interventia utilizatorului asupra tehnicii de calcul, prin demontarea
acesteia, asupra fisierelor sistem sau asupra modulelor din aplicatiile informatice, fiind interzisi
modificarea fisierelor sursi, stergerea lor, interventia asupra bazelor de date altfel decat prin
programele implementate. Pentru orice incident informatic se va instiinta primarul care
analizeaza §i adopta masuri de remediere prin, interventie furnizor in intervalul de garantie sau
service externalizat.

(7) Fiecare utilizator rispunde pentru modul in care isi foloseste calculatorul din dotare
dar si pentru modul in care foloseste refeaua internd, precum si Internetul i posta electronici
(unde este cazul).

(8) Achizitiile in domeniul IT (tehnica de calcul, echipamente de comunicatii si soft) se
fac numai cu acordul primarului. Aprobarea achizitiei se face in urma analizei
compartimentului de specialitate si conducerea institutiei.

(9) Avénd in vedere necesitatea asigurdrii datelor/documentelor dvs. impotriva pierderii
lor accidentale cle vor fi salvate pe diferiti suporti. Pentru a se asigura datele/documentele
impotriva unor pierderi accidentale salvati-vi periodic aceste date/documente pe diskete sau pe
CD.

(10) Sistemele de caleul se vor folosi numai pentru si in interesul serviciului, atit in
timpul orelor de program cat si in alara acestuia. Este cu desavarsire interzisa instalarea sau



copierea altor programe decét cele care au fost instalate initial pe sistemele de calcul din
patrimoniu. Programele instalate trebuie s fie cu licentd, iar acolo unde nu se pot asigura se
vor folosi variantele Linux si Open Office - care nu necesita licentd .

(11) Detectarea de virugii informatici sau programe cu caracter distructiv precum si
sustragerea si folosirea datelor 1n interes personal atrag raspunderea materiald, pecuniard sau
penald, dupd caz, a persoanelor gésite vinovate pentru neglijentd sau rea-intentie, conform
Legii 161/2003.

(12) Este obligatorie respectarea normelor de protectia muncii la folosirea tehnicii sub
tensiune, folosirea cablurilor izolate, a mufelor originale, fard improvizatii.

CAPITOLUL XVI NORME DE CONDUITA PROFESIONALA A.
PRINCIPII APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE A
FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
ADMINISTRATIA PUBLICA

Art.162.- In conformitate cu prevederile art.368 din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile ulterioare, principiile aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si personalului contractual din administratia publicd sunt urmatoarele:

a)suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b)prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c)asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d)profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupé diferite categorii de
functii au obligatia de a Indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competent,
eficientd, corectitudine §i constiinciozitate;

e)impartialitatea i independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii sunt obligate si aiba o atitudine obiectivd, neutra fata de orice
interes altul decét interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f)integritatea morald, principiu conform céruia persoanelor care ocupd diferite categorii
de functii le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel
de aceastd functie;

g)libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform céruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii pot sd-si exprime si sé-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h)cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii
de functii ocupantii acestora trebuie si fie de buni-credinta;

i)deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitatile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetitenilor;

j)responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor



Capitolul XVII DISPOZITII FINALE

Art.163. - Responsabilitatea privind intocmirea i modificarea prezentului Regulament
Prezentul Regulament este intocmit si se modificd de citre angajator, cu consultarea
sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor/functionarilor publici, dupi caz.

Art.164. — Informarea salariatilor/functionarilor publici cu privire la continutul
prezentului Regulament

(1) Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii/functionarii publici cu privire la
continutul prezentului Regulament, care se afiseaza la sediul angajatorului; anterior acestui
moment prezentul Regulament nu-gi poate produce efectele.

(2) Persoanele nou angajate sau persoanele detasate de la un alt angajator, vor fi
informate din momentul inceperii activititii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplica si
care sunt stabilite prin prezentul Regulament.

Art.165. — Modul de informare a salariatilor privind continutul prezentului Regulament

(1) Prezentul Regulament se multiplica si se repartizeaza astfel: cite un exemplar pentru
fiecare SALARIAT in conformitate cu statul de functii aprobat prin HCL.

(2) Angajatorul are obligatia de a avea in permanentd la dispozitie un numar de 3

xemplare, care pot fi solicitate oricand spre studiere de cétre angajai si a ciror punere la
dispozitie nu o poate refuza.

(3) Angajatii sunt obligati si semneze de luare la cunostintd si de respectare a
reglementérilor Regulamentului Intern — Anexa la Regulamentul intern. in cazul In care nu sunt
de acord cu anumite reglementéri ale Regulamentului Intern, angajatul va putea utiliza
Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor stabilita prin
prezentul Regulament.

Art.166. — Informarea cu privire la modificarea prezentului Regulament

Orice modificare ce intervine In continutul prezentului Regulament, in baza
modificdrilor prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulatd in limita prevederilor
legale, este supusa procedurilor de informare stabilite de legislatie si de prezentul Regulament.
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Anexa nr. 1 la Regulament
CRITERII de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul contractual

I.Pentru functiile de executie
1. Calitatea lucrérilor executate si a activititilor desfasurate
2. Promptitudine $i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in figa postului
3. Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplind
4. Capacitatea de a pune eficient in practicé solutiile proprii si pe cele dispuse pentru
desfasurarea in mod corespunztor a activitailor, in scopul realizarii obiectivelor
5. Capacitatea de a depasi obstacolele sau dificultatile intervenite in activitatea curent, prin
identificarea solutiilor adecvate de rezolvare
6. Capacitatea de a accepta erorile sau, dupi caz, deficientele propriei activitéti si de a rispunde
pentru acestea; capacitatea de a invédta din propriile greseli
7. Capacitatea de a-si organiza timpul propriu pentru indeplinirea eficient3 a atributiilor de
serviciu
8. Capacitatea de a se integra intr-o echipd, de a-si aduce contributia prin participare efectiva,
de a transmite eficient idei, pentru realizarea obiectivelor echipei
9. Capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale si financiare alocate firi a prejudicia
activitatea institutiei

IL. Pentru functiile de conducere se vor utiliza suplimentar si urmatoarele criterii de
evaluare

1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansamblul unit#tii

2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legiturd cu acestea

3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitaii structurii

4. Capacitatea de a crea in structura condus3 un climat stimulativ, neconflictual si de
buni colaborare cu alte structuri .
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Anexanr. 2 la Regulament
(conform METODOLOGIEI din 3 iulie 2019 pentru realizarea procesului de evaluare a

performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea
desfisuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a
activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia public ulterior datei de 1 ianuarie
2020 — Anexa nr.6 la Codul administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificérile si completdrile ulterioare)

CRITERII DE PERFORMANTA PENTRU FUNCTIONARII
PUBLICI DE EXECUTIE SI DE CONDUCERE

Criterii de
Criteriul de
performanti

Definirea criteriului pentru
functionarii publici din
clasa I

Definirea criteriului

| pentru functionarii

publici din clasa a Il-a

performantd pentru functionarii publici de executie

Definirea criteriului
pentru functionarii
publici din clasa a I1I-a

Capacitate de
implementare

Capacitatea de a pune
eficient in practici solutiile
proprii i pe cele dispuse
pentru desfasurarea in mod
corespunzétor a activitatilor,
in scopul realizarii
obiectivelor

Capacitatea de a pune
eficient in practica
solutiile proprii si pe
cele dispuse pentru
desfédgurarea in mod
corespunzitor a
activititilor, in scopul
realizarii obiectivelor

Capacitatea de a pune
eficient In practica
solutiile proprii si pe cele
dispuse pentru
desfdsurarea in mod
corespunzitor a
activitatilor, in scopul
realizarii obiectivelor

Capacitatea de a
rezolva eficient

' problemele

Capacitatea de a depési
obstacolele sau dificultatile
intervenite in activitatea
curentd, prin identificarea
solutiilor adecvate de
rezolvare si asumarea
riscurilor identificate

Capacitatea de a
depasi obstacolele sau
dificultatile intervenite
in activitatea curentd,
prin identificarea
solutiilor adecvate de
rezolvare si asumarea
riscurilor identificate

Capacitatea de a depési
obstacolele sau
dificultatile intervenite in
activitatea curenti, prin
identificarea solutiilor
adecvate de rezolvare

Capacitatea de
asumare a
responsabilitatilor

Capacitatea de a desfisura
in mod curent, la solicitarea
superiorilor ierarhici,
activitati care depagesc
cadrul de responsabilitate
definit conform figei
postului; capacitatea de a
‘accepta erorile sau, dupa
|caz, deficientele propriei
activititi si de a rispunde

Capacitatea de a
accepta erorile sau,
dupi caz, deficientele
propriei activitati si de
a raspunde pentru

acestea; capacitatea de |
a invéta din propriile

areseli

Capacitatea de a accepta
erorile sau, dupa caz,
deficientele propriei
activitdti si de a raspunde
pentru acestea;
capacitatea de a invita
din propriile greseli




.._.i_._ e —

‘pentru acestea; capacxtatea
de a invita din propriile
gre@eh

S

i
I
|
|
I

 Capacitatea de

| autoperfecponare
51 de valorificare a
| experlen“;en
'dobandite

'Capacitatea de crestere
‘permanenti a
= performantelor
' profesionale, de
imbunatétire a rezultatelor
activitatii curente prin
punerea In practicd a
cunostintelor i abilitatilor
dobéndite

l
\
|
|
\'

Capacitatea de |
Icrestere permanentd a |
'performantelor [
| profesionale, de |
imbunititire a
rezultatelor activitatii
curente prin punerea

in practicd a
cunostintelor si
abilitatilor dobandite

]CapaciLatea de crestere

permanenti a
performantelor
profesmnale de
1mbunata;1re a
rezultatelor activitatii
curente prin punerea in
practicd a cunostintelor
si abilitatilor dobandite

|
|

; Capac1tatea de
‘analizd i sintezd
|

Capacitatea de a interpreta
lun volum mare de

| informatii, de a identifica si
| valorifica elementele
|comune, precum §i pe cele
'noi i de a selecta aspectele
esentiale pentru domeniul
analizat

i Capacitatea de a
interpreta un volum
mare de informatii, de
a identifica si
valorifica elementele
comune, precum si pe
cele noi si de a selecta
aspectele esentiale
pentru domeniul
analizat

Creativitate si
spirit de initiativa

Atitudine activa in
solutionarea problemelor si
realizarea obiectivelor prin
identificarea unor moduri
alternative de rezolvare a
acestor probleme;

céi de optimizare a

fatd de idei noi

inventivitate in giisirea unor

activitatii; atitudine pozitivi

Atitudine activi in
solutionarea
problemelor si
realizarea obiectivelor
prin identificarea unor
moduri alternative de
rezolvare a acestor
probleme;
inventivitate in gisirea
unor c#i de optimizare
a activitafii; atitudine
pozitiva fata de idei
noi

Atitudine activi in
solutionarea problemelor
si realizarea obiectivelor
prin identificarea unor
moduri alternative de
rezolvare a acestor
probleme; atitudine
pozitiva fatd de idei noi;
spirit inventiv

' Capacitatea de

planificare si de a
acfiona strategic

Capacitatea de a previziona
cerintele, oportunititile si
posibilele riscuri i
consecintele acestora;
capacitatea de a anticipa
solutii si de a-si organiza
timpul propriu sau, dupi
caz, al celorlalti (in functie
‘de nivelul de competenti),

Capacitatea de a
previziona cerintele,
oportunitatile si
posibilele riscuri si
consecintele acestora;
capacitatea de a
anticipa solutii si de a-
st organiza timpul

| propriu pentru !

|pentru Indeplinirea eficientd | indeplinirea eficienta al
+a atributiilor de serviciu

ratrlbumlor de serviciu J

Capacitatea de a-si
organiza timpul propriu
pentru Indeplinirea
eficientd a atributiilor de
serviciu




Capac1tatea de a

Iucra independent actmta‘g pentru 1ndep11n1rea '

Capac1tatea de a desfasura
Iatrlbupllor de serviciu fara al
'solicita coordonare, cu
‘exceptia cazurilor in care

w act1v1tanle implica [uarea
|unor decizii care dep#sesc
limitele de competenta

Capacitatea de a
lucra in echipa

JCapacitatea de a se integra
intr-o echipd, de a-si aduce
contributia prin participare
efectivd, de a transmite
eficient si de a permite
'dezvoltarea ideilor noi,

| pentru realizarea
|obiectivelor echipei

1

Capacitatea de a se
integra Intr-o echip4,
de a-si aduce
contributia prin
participare efectiva, de
a transmite eficient si
de a permite
dezvoltarea ideilor
noi, pentru realizarea
obiectivelor echipei

‘Integra intr-o echipi, de

Capacitatea de a se

a-si aduce contributia
prin participare efectiva,
de a transmite eficient
idei, pentru realizarea
obiectivelor echipe :

110

| Competenta in
| gestionarea
'resurselor alocate

Capacitatea de a utiliza
eficient resursele materiale
si financiare alocate f3ird a
prejudicia activitatea
institutiei

Capacitatea de a
utiliza eficient
resursele materiale si
financiare alocate far3
a prejudicia activitatea
institutiei

Capacitatea de a utiliza
eficient resursele
materiale i financiare
alocate fard a prejudicia
activitatea institutiei




INr.

II. Criterii de performanti pentru functionarii publici de conducere

| Criterii de performanta
|

l Definirea criteriului

 Capacitatea de a organiza

~ Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfasurate de structura |
‘ condusa, delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza acestora a
 obiectivelor; repartizarea echilibrati si echitabila a atributiilor si a
obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa si gradul profesional al
personalului din subordine

Capacitatea de a conduce

Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a transpune in practici si de a o
sustine; abilitatea de a planifica si de a administra activitatea unei echipe
formate din personalitati diferite, cu nivel diferit al capacititii de a colabora
la indeplinirea unei atributii; capacitatea de a adapta stilul de conducere la
situatii diferite, precum si de a actiona pentru gestionarea si rezolvarea
conflictelor

| Capacitatea de coordonare

' Armonizarea deciziilor §i actiunilor personalului, precum si a activititilor
din cadrul unui compartiment, in vederea realizirii obiectivelor acestuia

Capacitatea de control

Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in
solutii realiste, depistarea deficientelor gi luarea méisurilor necesare pentru
corectarea la timp a acestora

i Capacitatea de a obtine cele
mai bune rezultate

Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea performantelor
personalului prin: cunoagterea aspiratiilor colectivului, asigurarea unei
perspective de dezvoltare si a unei atitudini de incredere; aptitudinea de a
asculta si de a lua in considerare diferite opinii, precum si de a oferi sprijin
pentru obfinerea unor rezultate pozitive pentru colectiv; recunoasterea
meritelor si cultivarea performantelor

| Competenta decizionala

Capacitatea de a lua hotérari rapid, cu sim{ de raspundere si conform
competentei legale, cu privire la desfagurarea activititii structurii conduse

Capacitatea de a delega

Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care
corespunde din punct de vedere legal si al competentelor proprii, in scopul
realizarii la timp si In mod corespunzétor a obiectivelor structurii conduse

Abilitati In gestionarea
resurselor umane

Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea
personalului subordonat, asigurand sprijinul si motivarea corespunzitoare

Capacitatea de a dezvolta
abilitatile personalului

Cunoagterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin
capacitatea de a crea, de a implementa si de a mentine politici de personal
eficiente, in scopul motivarii acestuia. Capacitatea de a identifica nevoile
de instruire ale personalului din subordine si de a formula propuneri
privind tematica si formele concrete de realizare a instruirii

10

Abilitati de mediere si
negociere

Capacitatea de a organiza si de a conduce o intélnire, precum si de a o
orienta ciitre o solutie comun acceptati, tindnd seama de pozitiile diferite
ale partilor; capacitatea de a planifica si de a desfisura interviuri

Obiectivitate in apreciere

Corectitudine in luarea deciziilor; impartialitate in evaluarea personalului
din subordine §i in modul de acordare a recompenselor pentru rezultatele
| deosebite in activitate




IIL. Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti:

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa I
1. Gradul de cunoastere a reglementirilor specifice domeniului de activitate
2. Gradul de cunoastere a specificului si a principiilor care guverneazi administratia publici si
a raporturilor administrative din cadrul autorititii sau institutiei publice
3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor
4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor
5. Aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni in indeplinirea
atribufiilor de serviciu si de a identifica cea mai buni varianta de actiune
6. Capacitatea de transmitere a ideilor, in scris si verbal, fluenta in scris, incluzand capacitatea
de a scrie clar si concis
7. Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipd, de a-si
aduce contributia prin participare efectiva, de a sprijini activitatea echipei in realizarea
obiectivelor acesteia
Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasele a II-a st alll-a
1. Cunoagterea specificului administratiei publice
2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate
3. Initiativa
4. Capacitatea de relationare cu publicul
5. Punctualitate, disciplind si responsabilitate
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Anexanr. 3 la REGULAMENT

[nstructiuni proprii de securitate si sindtate in munca revizuite pentru protectia
salariatilor impotriva riscurilor legate de expunerea la coronavirusul SARS-CoV-2 1.
Prevederi generale
Continut : Art. 1. — Instructiunile proprii elaborate de institutie pentru asigurarea protectiei
lucrétorilor impotriva riscurilor biologice si, in special, a coronavirusului SARS-CoV-2 cuprind
prevederi specifice de securitate si sdnitate a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca
si a imbolnavirilor profesionale.

Scop Art. 2. — Scopul prezentelor instructiuni proprii este eliminarea sau diminuarea riscurilor
le accidentare in munci si imbolnavire profesionald existente in cadrul activititii proprii pe
cele patru componente ale sistemului de muncé (executant — sarcina de munci — mijloace de
productie — mediu de munc). Prezentele instructiuni proprii servesc in cadrul institutiei:

* la efectuarea instruirilor privind securitatea si sdndtatea In munca previzute de
legislatia in vigoare,

* la cercetarea accidentelor de munci, in vederea stabilirii cauzelor producerii acestora
si a responsabilitétilor;

* ca instrument cu ajutorul cdreia se realizeaza controlul, dar mai ales autocontrolul de
securitate si sdnitate in munci;

* ca document intern principal in baza cdruia se stabilesc si se sanctioneaza abaterile in
domeniul securitétii §i sandtatii in munca pentru angajatii institutiei;

* la elaborarea programelor de prevenire si protectie;

* la realizarea auditurilor si inspectiilor.
Domeniul de aplicare Art. 3. — Prevederile prezentei instructiuni se aplici in scopul prevenirii
imbolndvirilor la locul de munca.
Cadrul legislativ de referinta in vigoare:
* Legea securitdtii si sanatatii in munci nr. 319/2006;
* H.G. nr. 1.425/2006 privind normele metodologice de aplicare a Legii securititii si

* HG nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate la locul de munci;

* HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucritorilor;

* HG nr. 1092/2006 privind protectia lucrétorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti biologici in munci;

* Legea nr. 55/2020 privind unele mésuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19;

* Ordinul nr. 3.577/831/2020 privind masurile pentru prevenirea contaminirii cu noul
coronavirus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfdsuririi activititii la locul de munci in
conditii de securitate si sdndtate In munci, pe perioada starii de alert

Art. 4. — Prevederile prezentelor instructiuni proprii se aplici in mod cumulativ cu



prevederile instructiunilor proprii generale elaborate de institutie.

Art. 5. — Prezentele instructiuni proprii se vor revizui ori de céte ori este necesar, ca
urmare a modificirilor de natura legislativa, a schimbarilor tehnologice, a modificarii
echipamentelor de muncd, cu ocazia modificarii proceselor de muncd, in situatia producerii
accidentelor de munca sau ca urmare a masurilor dispuse de inspectorii de munca in urma
controalelor. Orice revizuire sau completare necesitd aprobarea conducerii institutiei/societatii.
Incadrarea si repartizarea personalului pe locuri de munca

Art. 6. — Incadrarea angajatilor se face numai in baza unui certificat medical conform
prevederilor H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanitatii lucratorilor. Instruirea
personalului

Art. 7. — Instruirea lucratorilor in domeniul SSM cuprinde 3 faze: instruirea
introductivgenerald, instruirea la locul de munca si instruirea periodica. Periodicitatea si durata
instruirilor se vor stabili in concordanti cu reglementirile legale.

Art. 8. — La instruirea personalului vor fi folosite mijloace, metode si tehnici de
instruire, cum ar fi: expunerea, demonstratia, studiul de caz, viziondri de filme, diapozitive,
proiectii, instruire asistatd de calculator. Informatii generale

Art. 9. — Agentii biologici (virusurile, parazitii, bacteriile si ciupercile) sunt prezente in
mediul inconjurdtor deci, implicit i in mediul de muncd. Anumite microorganisme pot provoca
singure boli infectioase mai mult sau mai putin grave.

Art. 10. — Numeroase infectii pot fi contractate de lucrétori in timpul desfasuririi
activitdtii zilnice prin contactul cu persoane bolnave sau purtitori de germeni patogeni.
Infectiile care sunt contactate pot avea origine virala.

Art. 11. — Agentii patologici pot sa patrunda in organism pe calea: - respiratorie; -
digestiva; - mucoasei conjunctivale.

Art. 12. — Gripa face parte dintr-o categorie mai mare de boli virale respiratorii. Astfel,
existd o serie de virusuri care circuld In aceeasi perioada a anului si care dau simptomatologie
asemandtoare gripei, dar se deosebesc de aceasta prin evolutia mai usoara. Puteti recunoaste o
viroza respiratorie cauzata de alte tipuri de virusuri dect virusurile gripale dupa debutul mai
lent al bolii (incepe usor cu usturimi in gat, nas infundat, dureri de cap), cit si dupi evolutia
mai usoard a bolii. Gripa se transmite usor de la om la om in conditiile favorizante create de
aglomerarile urbane, colectivitatile de copii si adolescenti.

Art. 13. — Transmiterea gripei: Se transmite pe cale aeriand, de la omul bolnav la omul
sandtos: - direct prin tuse sau stranut; - prin contactul intre méini sau intre maini si suprafete,
care reprezintd calea principald de transmitere a germenilor racelii si gripei. - indirect, prin
obiecte proaspit contaminate (batista, prosop, veseld etc.)

Art. 14. — Coronavirusul SARS-CoV-2 este deosebit de contagios, astfel ci boala se
rdspandeste deosebit de usor si poate afecta pe oricine.

Art. 15. — Grupe de persoane care pot transmite SARS-CoV-2:

- Persoanele venite din striinatate din zonele cu focar infectios;

- Persoanele care prezintd simptome asemanitoare gripei;

- Medicii, cadrele sanitare medii si personalul auxiliar, atdt din spitale cat si din unititile
sanitare ambulatorii;

- Lucritorii institutiilor de ocrotire (copii sau batrani) si ai unititilor de bolnavi cronici, care
prin natura activitatii vin In contact respirator cu pacientii sau asistatii;

- Persoanele care acordd asistentd medicald, sociald si Ingrijiri la domiciliu persoanelor Ia risc



inalt; - Lucrétorii din domeniul aproviziondrii cu alimente si al comertului cu aménuntul;
- Salariatii din serviciile de salubritate si din sectorul utilitétilor;

- Politistii si agentii de Securitate;

- Lucratorii din domeniul transportului public;

- Membrii de familie (inclusiv copiii) ai persoanelor cu risc inalt.

I1. Obligatiile institutiei

Art. 16. — Pentru protectia salariatilor impotriva expunerii la coronavirusul SARS-CoV-
2, vor i respectate mésurile dispuse prin comunicatele Comitetului National pentru Situatii
Speciale de Urgentd si prevederile actelor normative specifice in vigoare.

Art. 17. — Pentru asigurarea protectiei sdnatétii lucratorilor, chiar In situatia inexistentei
agentilor biologici la locurile de munca, institutia/societatea, va lua preventiv urmatoarele
masuri:

a) informeazi lucrdtorii, prioritar prin mijloace electronice, cu privire la riscurile de
infectare si de rdspéndire a virusului, cu privire la méasurile de protectie si la regulile de
distantare sociald care se aplica in cadrul unitatii, precum si cu privire la regulile pentru
gestionarea situatiilor In care angajatii sau alte persoane care au acces la locul de munci
prezintd simptome ale infectérii cu coronavirului SARS-CoV-2;

b) elaboreaza si revizuieste instructiunile proprii in domeniul securitdtii si sanatatii in
muncd utilizate In procesul de instruire a lucritorilor;

¢) limiteaza, la un nivel cat mai scdzut posibil, a numarului de lucratori expusi sau care
pot fi expusi;

d) concepe procesele de munca, astfel incét sa se evite diseminarea agentilor biologici,
inclusiv a coronavirusului SARS-CoV-2, la locul de munci;

e) asigurd masuri de protectie colectivi si/sau masuri de protectie individuald, atunci
clnd expunerea nu poate fi evitatd prin alte mijloace;

f) asigurd mésuri de igiena adecvate obiectivului de prevenire sau reducere a transferului
ori disemindrii accidentale.

Art. 18. — Institutia va stabili activitatile care pot fi continuate si/sau adaptate, in functie
de specificul acestora si de resursele disponibile, si implementeaza mésurile necesare pentru
reluarea si/sau mentinerea activitatii, in conditiile respectirii masurilor de prevenire a
raspindirii SARSCoV-2, inclusiv pentru desfisurarea activitétii in regim de telemunci sau
munci la domiciliu - care poate riméne o prioritate.

Art. 19. — Institutia va intocmi regulile de conduitd obligatorie pentru salariati si pentru
toate persoanele care intra In spatiul organizat de institutie, cu privire la prevenirea
imbolnavirilor cu coronavirusul SARS-CoV-2, care vor fi afisate la intrare si in cele mai
vizibile.

Art. 20. — Institutia va asigura comunicarea permanentd cu serviciul de medicina muncii
contractat pentru a se monitoriza starea de sindtate a angajatilor, astfel incat acestia si poati
beneficia de mésurile preventive profilactice care au fost prevazute la nivel national pentru
combaterea rdspandirii coronavirusului SARS CoV-2.

Art. 21. — Institutia va asigura triajul observational al salariatilor, colaboratorilor si
vizitatorilor, prin verificarea temperaturii acestora la inceperea programului de lucru si ori de
cite ori este necesar pe parcursul programului, in baza procedurii de tucru aprobate.

Art. 22. — Institutia va achizitiona echipamente individuale de protectia impotriva
agentilor biologici patogeni, inclusiv a coronavirusului SARS CoV-2, care vor fi repartizate



salariatilor prin structurile functionale de care apartin.

Art. 23. — Sefii ierarhici superiori vor controla modalitatea de utilizare a mastilor de
protectie respiratorie de citre salariatii din subordine.

Art. 24. — Institutia va lua masuri pentru montarea in zona spatiilor de acces de
dozatoare cu dezinfectant, in zone vizibile, pentru igienizarea salariatilor si vizitatorilor si vor
asigura reumplerea lor in mod regulat.

Art. 25. — Institutia se va asigura ci suprafetele, cum ar fi birourile si mesele,
telefoanele, tastaturile, balustradele, manerele usilor si ferestrelor etc. sunt sterse regulat cu
dezinfectant.

Art. 26. — Se va asigura in permanenti, la grupurile sanitare sdpun si dezinfectant de
maini.

Art. 27 — Seful institutiei va interzice delegatiile salariatilor si desfasurarea seminariilor
sau cursurilor de formare profesionala in zonele declarate in carantina.

Art. 28. — Seful ierarhic superior care a constatat ¢ un salariat prezinta simptome
respiratorii (tuse, strdnut, rinoree etc.) si/sau temperaturd corporald de peste 37,3 grade Celsius
si/sau stare general alteratd, aparute in timpul programului de lucru, va lua masuri imediate
sentru a-1 izola de restul colegilor si il va trimite la domiciliu sau la unitati sanitare, in functie

de starea persoanel.
Art. 29. — Institutia va notifica de urgentd Directia de Sanatate Publica Judeteand pentru

efectuarea anchetei epidemiologice.

Art. 30. — Institutia va lua misurile necesare pentru dezinfectia locurilor de muncé in
care persoana infectatd si-a desfisurat activitatea. Dezinfectia va fi realizatd prin societati
autorizate.

Art. 31. — In situatia putin probabili cAnd un salariat se prezintd la locul de munca
constient de infectarea cu coronavirusul COVID-19, fapt ce este adus la cunostinta sefului
jerarhic superior sau a altor salariati din institutie, acesta va fi izolat imediat de restul
personalului. Seful ierarhic va apela, de urgenta 112 cu privire la aceasta situafie.

Art. 32. — Institutia va lua misuri in vederea interdictiei accesului la locul de munca

unui salariat aflat in carantina.

II1. Obligatiile salariatilor

Art. 33. — Salariatii au :

* obligatia purtirii méstilor de protectie, care si acopere nasul si gura, la locurile de
muncé organizate de institutie.

*obligatia de a v conforma procedurii de lucru a institutiei referitor verificarea zilnicd a
temperaturii corporale la intrarea in sediu, la Inceputul programului si ori de céte ori este
necesar.

*spalarea pe maini in mod repetat Inainte de a ménca si dupd atingerea unei clante, a
unei balustrade, a telefonului sau a altor suprafete comune. Mainile se spald cu api si sdpun cel
putin 20 de secunde. Daca nu existd apd si sdpun, puteti folosi un dezinfectant pentru méini pe
baza de alcool.

*evitarea atingerii ochilor , nasului sau gurii, prin care virusurile mai usor intré in
organism.

*pastrarea igienei personale, inclusiv stranut in pliul bratului pentru a incetini
rdspandirea virusului.
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Anexa nr. 4 la REGULAMENT

Program de lucru inegal
Conform art. 119 din Codul muncii astfel cum a fost modificat prin Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 53/2017, angajatorul are obligatia de a tine la locul de munci evidenta orelor de
munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al
programului de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munci aceasti evidentd, ori de
céte ori se solicitd acest lucru.

Programul desfisurat in unitate este inegal. Astfel, munca in baza unui contract de
munca cu program de lucru inegal este reglementata in dispozitiile art. 113 si 116 din Codul
muncii, republicat.

Potrivit art. 113 alin. (1) din Codul muncii, republicat, repartizarea timpului de munca in
cadrul sdptdmanii este, de reguld, uniforms, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doui zile de
repaus.

Alin. (2) din acelasi articol prevede ci in functie de specificul unitatii sau al muncii
prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegald a timpului de munci, cu respectarea
duratei normale a timpului de munci de 40 de ore pe sdptdména.

Asadar, in cazul contractelor de munci cu repartizarea inegali a programului de lucru
timpul de munci trebuie si fie de 40 de ore pe saptimana.

Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in
contractul individual de munca (art. 116 alin. (2) din Codul muncii).

Astfel, programul de lucru inegal trebuie si fie prevazut In contractul individual de
muncd in sensul cd acest program trebuie s4 fie indicat in contract cu numirul de ore zilnic
precum si ora la care incepe si ora la care se sfirseste.

Modificarea programului de lucru si a duratei zilnice a muncii previzute in contractul
individual de munca poate avea loc prin incheierea unui act aditional la contractul individual de
munca.

Potrivit art. 116 alin. (2) din Codul muncii, modul concret de stabilire a programului de
lucru inegal in cadrul sdptdmanii de lucru de 40 de ore, precum si in cadrul sdptdmanii de lucru
comprimate va fi negociat prin contractul colectiv de munci la nivelul angajatorului sau, in
absenta acestuia, va fi previdzut in regulamentul intern.

Astfel, separat de prevederea din CIM, modul concret de stabilire a programului de
lucru inegal in cadrul siptamanii de lucru de 40 de ore va fi negociat prin contractul colectiv de
munca la nivelul angajatorului iar daci nu existd contract colectiv de munci se va stabili prin
regulamentul intern. In unitatea noatrs programul de lucru inegal se va desfasura astfel:

Luni - 8,5 ore;

Marti — 8,5 ore;

Miercuri — 8,5 ore;

Joi — 8.5 ore;

Vineri — 6 ore.
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Anexa nr.6 la Regulamentul intern

RAPORTDE EVALUARE
a performangelor profesionale individuale ale functionarilor publici

’ Numele si prenumele funcfionarului public evaluat:
| Functia publici: grad profesional

Gradatia:
Data ultimei promoviri/data numirii:

| Numele si prenumele evaluatorului:
| Functia:

! Perioada evaluati: de la la

: Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:

i
L

['Nr. Obiective pe perioada evaluata % din Indicatori de Realizat Nota
rt. timp performanid {(pondere)
%
Obiective revizuite in perioada evaluati % din | Indicatori  de Realizat Nota
timp performanti (pondere)
Yo
1.
2.

Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor  : =

INT. [Criteriul de efinirea criteriului pentru functionarii NOTA Comentarii

crt. performanta publici din clasa ___
Anexa nr.2 la Regulamentul intern)
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] | i

! ; 4 T . 2
Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti: )

Nota finali a evaluirii: (_nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + neta pentru indeplinirea

criteriilor de performanti)/2 =
Calificativul evaluirii:

_
Rezultate deosebite:
1.
2.

LDiﬁcultégi obiective intdmpinate in perioada evaluata: I\'
Alte observatii:

] Obiective pentru urmatoarea perioadd pentru care se va face evaluarea:
Nr. Obiectivul % din timp Indicatori de Termen de realizare
crt. performanti

|
l
l
|
l

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmétoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

-
L%—'

Comentariile salariatului evaluat:

|

Numele si prenumele salariatului valya::

! Functia:

Semnitura salariatului evaluat:
e e e

Duta:

—
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i Data:

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

Numele i prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia:

Semndtura persoanei care contrasemneazi:
Data:

AM PRIMIT UN EXEMPLAR,

Contrasemneaza pentru legalitate,

PRIMAR'
SECRETARUL GENERAL AL UAT
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L Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti:

i

Nota finald a evaludrii: ( nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + nota pentru indeplinirea

criteriilor de performanti)/2 =
Calificativul evaluarii:

]

Rezultate deosebite:
1is
| 2

L

| Dificultdfi obiective Iintdmpinate in perioada evaluati:

L

’ Alte observatii:

] Obiective pentru urmitoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

L L

Nr. Obiectivul

% din timp

Indicatori de
performangi

Termen de realizare

crt.

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmétoarea perioadi pentru care se va face evaluarea:

W

i Comentariile functionarului public evaluat:

_—

| T

Numele §i prenumele functionarului public evaluat: |
Functia:

I Semnitura functionarului public evaluat: .

J Datu: 1

e ]

!

] Numele gt preaumele evaluatoruiui;

e ey
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Numele si prenumele evaluatorului: ]
Functia: |

Semnidtura evaluatorului:

Data:
Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

Numele $i prenumele persoanei care contrasemneazi:
Functia:

Semnitura persoanei care contrasemneaza:
Data:

AM PRIMIT UN EXEMPLAR,

Contrasemneaza pentry legalitate,

PRIMARUL
SECRETARUL GENERAL AL UAT




