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ANUNT

Examen de promovare 1n grad profesional

In conformitate cu prevederile art. 478 si al art. 479 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, si
ale art. 156 din Anexa 10 a Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu moditicarile i completarile ulterioare,

Directia de Asistentd Sociala Oravita, cu sediul in Oravita, strada 1 Decembrie 1918, nr.
60, orpganizeaza

EXAMEN DE PROMOVARE iN GRADUL PROFESIONAL pentru urmitoarele functii
publice de executie:

Nr. Benumire Categorie Clasa Grad Compartimentul Gradul
Crt. Functie profesional profesional
detinut pentru care se
organizeazi
examenul
1 Consilier executie I asistent Compartiment Resurse principal
Umane gi
Contabilitate-D.A S,




2 Inspector executie | principal Compartiment superior
Incluziune Sociali
-D.AS.

CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN:

Candidaii trebuie sa indeplineasca conditiile generale previzute de art. 479 alin. (1) cu exceptia
literei b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile s1 completarile ulterioare, respectiv:

a) si aibé cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;
b) sd fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;

¢} sa nu aibé o sanctiune disciplinari neradiata in conditiile Codului administrativ.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei, oras Oravita, jud. Carag-
Severin in termen de 20 zile de la data publicirii anuntului, respectiv in perioada 20
martie — 08 aprilie 2026, inclusiv i contin in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere;

b) copie de pe carnetul de munci sau adeverinta eliberats de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;

c) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii
2 ani de activitate;

d) adeverinta eliberati de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mengioneaz3 expres daci acestuia i-a fost
aplicaté o sanctiune disciplinari, care s nu fi fost radiata;

e) formularul de inscriere prevazut la art, 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.

57/2019, cu modificarile i completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr.
121/2023

Copiile de pe actele de mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei
de concurs.




CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUT:

Selectia dosarelor are loc Tn maxim 5 zile lucr3toare de la expirarea termenului de
depunere a dosarelor, respectiv in perioada 09.04.2026-17.04.2026

1. proba scrisa, In data de 24 aprilie 2026, ora 10.00, la sediul Directiei de Asistent
Sociala Oravita;

2. proba interviu, in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise, la sediul institufiei, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisd minimum 50

puncte.

"Tematica si bibliografia pentru fiecare post sunt dupi cum urmeazi:

Bibliografie/tematica

- pentru concursul de promovare in grad profesional din functia publici de executie din clasa I de
consilier, grad profesional asistent in functia publici de executie din clasa I de consilier , grad
profesional principal in cadrul Compartimentului Resurse Umane si Contabilitate- Directia de
Asistentd Sociald Oravita

1.

Constitulia Romaniei , republicatd ;

Cu tematica integral

Titlul I §i 1T ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr, 57/2019, cu
modificirile si completirile ulterioare ;

Cu tematica integral

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica integral

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
Cu tematica integral

Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Cu tematica Salarizarea;Sistemul de stabilire a salariilor de baz, soldelor de
funetie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare in
sectorul bugetar ; Principiile sistemului de salarizare; Definitii;Criterii de
performanta;Alte dispozitii;Dispozitii tranzitorii si finale;

legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;



Cu tematica Contractul Individual de Munci; Timpul de munci si de odihni;Salarizarea;
Rispunderea juridica;

7. HOTARARE nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarca si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri
publice;

Cu tematica integral

8. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturitor persoanelor cu handicap,
republicald si actualizati;

Cu tematica integral
9. Legea 292/2011 - Legea asistentei sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Cu temalica integral

Bibliografie/tematica

- pentru concursul de promovare in grad profesional din functia publicd de executie din clasa I de
inspector, grad profesional principal in functia publica de executie din clasa [ de inspector , grad
profesional superior in cadru! Compartimentului Incluziune Sociald- Directia de Asistentd
Sociald Oravita

1. Constitufia Romaniei , republicatd ;
Cu tematica integral

2. Titlul 1 si 1 ale partii a V1-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

(‘v tematica integral

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica integral

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Cu tematica integral
5. Legea 292/2011 - Legea asistentei sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
Cu tematica integral

6. Legea 196 din 31 octombric 2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

Cu tematica integral



7. HOTARARE nr. 1.154 din 16 septembrie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

Cu tematica Anexa Norme metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind
venitul minim de incluziune.

Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul Bibilografiei si tematicii, forma
valabila se considera aceea avand toate modificdrile i completérile ulterioare, pand la ziua
publicarii anunfului.

Anuntul, bibliografia si tematica pentru examen se afiseaza la sediul Primériei orasului Oravita,
si pe siteul:https://www.primariaoravita.ro , incepénd cu data de 20.03.2026.

Relatii suplimentare se pot obtine de la doamna Davitoiu Loredana Dorina, consilier resurse
umane, Serviciul Financiar -Contabil din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului oras
Oravita, Compartiment Resurse Umane, secretar al comisiei de concurs, e-mail
primariaorasuluioravita@gmail.com, telefon 0255 571133,

Afisat in data de 20 martie 2026 , la sediul si pe pagina de internet a Primariei orasului Oravita.
Director executiv,
Dragild Manius Mihai
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