ROMANIA
JUDETUL CARAS SEVERIN
ORASUL ORAVITA
325600 — Oravita, Strada I Decembrie 1918 Nr. 60. Tel. 0255/571133, fax. 0255/572815;
e-mail: primariaorasuluioravital @amail.com www.primariaoravita.ro

ANUNT

NRE G2 170.042026

PRIMARIA ORASULUI ORAVITA , judeiul CARAS SEVERIN, publicd anunjul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza
art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VII alin. (7) din QUG nr. 121/2023 concurs de
recrutare pentri ocuparea postului vacant corespunzitor functiei publice de executie de consilier
juridic, clasa I, gradul profesional debutant din cadrul aparatului de speciatitate Oras Oravita-
Compariiment Juridic.

Denumirea functiei publice vacante:

- Consilier juridic, clasa I, gradul profesional debutant, cu o durati normali a timpului de
muncé (8ore/zi, 40 ore/sdptimani).

1. Probele stabilite pentru conecurs:

- proba scrisi — 22 mai 2026, ora 16° fa sediul Primiriei Oras Oravita;

- proba interviu care se va sustine, de reguid, inir-un termen de maximum 35 ziie lucritoare de la
data sustinerii probei scrise, la sediul Primériei Oras Oravita. Data si ora susfinerii interviului se vor
afisa obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.

2. Perioada de depunere a dosarelor de concurs:

Inscrierile se fac in termen de 28 zile de 1a data publicédrii anuntului de concurs pe pagina de
internet a Primariei Oras Oravita, www.primariaoravita.ro si la avizier in perioada 20 aprilie 2026-11
mai 2026. Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail:
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Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publicd in anuntul de concurs dupa terminarea programului de Iucru al autoritatii sau
institufiei publice, dar in perioada de depunere a dosareior de concurs, li se atribuie numir de
inregistrare in ziua lucrdtoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tirziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs verificd eligibilitatea candidatilor, pe baza documentelor continute de dosarele de
concurs, respectiv in perioada 12.05.2026 — 18.05.2026. Rezultatul verificirii eligibilititii se afiseaza
pe site-ul institujiel g1 la avizierul Primariei

3. Conditiile de participare la concurs:

Conditii generale - Pentru participarca unci persoane la concurs este necesard indeplinirea
urmétoarelor conditii:

a) are cetiitenia romdnd st domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;



¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
sthrii de sinitate se face pe bazii de examen medical de speciafitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate
in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocupared
functiei publice;

g) nu a fost condamnata pentru sivirsirea unei infractiuni contra umanitéii, contra statului sau
contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unci infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

hy nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funciie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a sivarsit fapta, prin hotérare judecatoreascd definitivd, in conditiile
legii;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

}) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previizute de legislaia
specificd;

4. Conditii specifice conform fisei posiuiui, pentru ocuparea functiei publice:

1. candidatul trebuie si indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin. (1) din O.U.G.nr.
57/2019privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, cu exceptia lit. )
respectiv apt din punct de vedere psihologic;

2. studii universitare de licenta absolvite cu diploma,respectiv studii superioare de lunga durata,absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta in Stiinte juridice(Ramura de stiintd) sau Stiinte sociale(Domeniul
fundamental).

3. vechime in specialitatea studiilor - 0 ani;

Alte conditii/competente: - cunostinte Operare, MS Office Word, Excel, Outlook, nivel
-constiinciozitate, grad relativ de a desfasura activitiii compiexe, capacitate mare de atentie, grad relativ
de analiza si sintez3, capacitate de lucru in echipi si independent, pastrarea confidentialitatii, asumarea
responsabilitatii, conduita corespunzatoare.

Dyrata timp de munc#: 8h/zi - 40h/saptaméana

5. Bibliografia si tematica:

¢ Constitutia Roméniei, republicata
o cu tematica Constitutia Romanici, republicata
e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile §i completarile ulterioare
o cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare
s Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd,
cu modificarile si completirile ulterioare
o cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare
e Partea I, titlul I si titlul 11 ale partii a lI-a, titlul T al partii a [V-a, tithul I §i II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare
o cu tematica Partea [, titlul T §i titful IT ale partii a II-a, tithul T af partii a [V-a, titlul T si 11
ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nor. 57/2019, cu modificarile s
completarile ulterioare
Legea nr.554/2004 Legea contenciosului administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare
o cu tematica Legea nr.554/2004 Legea contenciosului administrativ,cu modificirile §i
completirile ulterioare integral



e Legea nr.134/2010 privind Codul de procedura civild,cu modificarile g1 completirile ulterioare
o cu tematica Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civild,cu modificirile §i
completirile ulterioare Cartea 1-Dispozitii generale si Cartea II-Procedura contencioasi cu
modificdrite si completirile ulterioare
o  Codul Civil
o cu tematica Titlul [V-Persoana juridica
o Cartea Ill-despre bunuri-integral
s [Legeanr.18/1991 a fondului funciar
o cu tematica Cap 1 si Cap I

6.ATRIBUTII PREVAZUTE IN FISA POSTULUL:

sReprezinta interesele Orasului Oravita , Primarului Orasului Oravita , Consiliului Local Oravita si
Primariei Orasului Oravita pe baza de delegatie intocmita conform legii, in fata instantetor judecatoresti (
Judecatorii , Tribunale, Curti de Apel , Inalta Curte de Casatie si Justitie ;

eRedacteaza si inainteaza inscrisurile necesare pentru solutionarea litigiilor institutiei cu persoane
fizice si juridice , romane sau straine ;

sRedacteaza si sustine actiuni civile , contestatii la executare , contestatii in anulare impotriva
Yiotararifor judecatoresti apreciate ca nelegale si netemeinice ;

eFxercita caile ordinare si exiraordinare de atac impotriva hotararilor nefavorabile ;

oisi exprima punctul de vedere in scris , in cazul neexercitarii cailor de atac;

ePromoveaza orice alte actiuni in justitie , cu aprobarea conducatorului institutiei ;

eFormuleaza intampinari , interogatorii , raspunsuri la intampinari , note scrise , concluzii scrise, ridica
exceptil ;

eIntabuleaza in cartea funciara dreptul de proprietate al orasului Oravita asupra imobilelor ;

sInitiaza si sustine actiuni de rectificare a inscrisurilor eronate din Cartea Funciara pentru imobile —
terenuri sau cladiri - aflate in proprietatea sau administrarea Consiliului Local Oravita ori a imobilelor
apartinand domeniului public sau privat al orasului Oravita ;

«Comunica execuiorifor judecatoresti tithurile executorii obtinute care nu pot {i valorificate prin organele
propril de executare silita ;

*Vizeaza pentru legalitate contractele individuale de munca , inchiriere , vanzare , concesionare precumn
si orice alte tipurl de contracte incheiate de catre Primaria Orasului Oravita , Consiliul Local Oravita,
Orasul Oravita sau Primarul Orasului Oravita ;

sParticipa la executares hotararitor judecatoresti definittive si irevocabile

s[ntocmeste si actualizeaza registrul de cauze al compartimentului juridic ;

elnlocuieste secretarul Orasului Oravita pe perioada concediului de odihna sau in alte situatii de absenta
motivata ;

s Respecta prevederile Regulamentului intern , a legislatiei in domaniu , procedurile de lucru precum si
dispozitrite prinvarutui ;

sRespecta atributiile stabilite in prezenta fisa a postului si alte sarcini stabilite de catre superiorul
ierarhic ;

sRespecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si sarcinilor de
serviciu ;

sAsigura consulianta juridica compartimentelor , birourilor si serviciitor din cadrul aparatutui de
specialitate al Primarului Orasului Oravita ;

elndeplineste atributii in comisiile in care a fost desemnat prin dispozitie a Primarului Orasufui Oravita ;
eSolutioneaza aspectele juridice din referatele intocmite de catre functionarii publici si personnalul
contractual,

sIn exercitared profesiei este independent profesiomal si nu poate ff supus nici urei ingradirl sau presiuni
de orice tip , fiind protejat de lege impotriva acestora ;

sNeindeplinirea intocmai si la timp a sarcinilor prevazute in fisa postului , atrage dupa sine , in functie
de gravitate sau consecinte , raspunderea disciplinara , materiala sau penala , dupa caz;
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ePentru pagube produse cu vinovatie patrimoniului institutiei , pentru nerestituirea la timp a sumelor ce i
s-au acordat necuvenit , precum si pentru daunele platite de institutie , in calitate de comitent , unor terte
persoane , in temeiul unor hotarari judecatoresti definitive, se angajeaza raspunderea civila a
functionaruiui public ;

eAre obligatia de a respecta normele securitatii si sanatatii in munca , conform Legii nr. 319/2006 ;
eRespecta normele si indatoririle prevazute de OUG 57/2019 privind Codul Administrativ , normele PSI
conform Legii nr. 307/2006;

eAduce la indeplinire atributiile specifice Legii nr. 544/2001 privind accesul la informatii de interes
pubtic , int conformitate cu HCL NR. 108/30.06.2020

eAduce la indeplinire prevederile egii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica , in conformitate cu Dispozitia nr. 390/ 30.07.2020

7. Coordonate de contact pentru inscrierea candidatilor:

Adresa de corespondentd: Primdria Otas Oravita, Str.1 Decembrie 1918, nr.60, telefon
0255/571133, tax 0255/572815;

Persoana de contact: Davitoiu Loredana Dorina, consilier resurse umane, secretarul comisiei de
concurs, ematil primarisorasuluioravita@gmail.com .

8. Continutul dosarului de concurs:
a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit.b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare;
b) copia cirtii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritifile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numetui consemnat in certificatul de nagtere;
d) copia caretului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare,
dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor i altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri si perfectiondiri sau definerea unor competente specifice, dupi caz;
f) copia adeverintei care atesti starea de sanitate corespunziloare, eliberaid cu cel muli 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, §i a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate In conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) eazierul judiciar;
h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifici;
i) declaraia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munci pentru motive disciplinare;
Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd
vechimea in munci si in specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. €) din Anexa nr. 10 la
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare.
Cazierul juridic, poate fi infocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitafii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenta are obligatia si completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data i ora
organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in fanctia
publica.
In situatia in care, la inscrierea Ia concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se
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solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitd{ii probelor de concurs.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare cu originalul, pana cel tirziu la data desfisurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrative de numire in functia public in cazul promovirii concursului.
Modalitatea de depunere:

-personal de catre candidat;

-serviciu de curierat;

-in format electronic e-mail, cu atribuire de numér inregistrare, folosit ulterior pentru
comunicare informatii.

Calendarul cu perioadele in care se vor desfiisura probele pentru ocuparea functiei publice de
execufie vacante se va afiga, art 88 Anexa 10 la OUG 57/2019 si se pot obtine relatit
suplimentare la consilierul resurse umane.
Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor: conform prevederilor art.

73-86 din Anexa nr. 10 la QUG 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare.

Data publicarii: 20.64.2026

} Primar,




