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ROMANIA
JUDETUL CARAS SEVERIN
ORASUL ORAVITA
325600 — Oravita, Strada 1 Decembrie 1918 Nr. 60. Tel. 0255/571 133, fax. 0255/572815;

e-mail: primariaorasuluioravitae gmail.com  www. primariaoravita.ro

ANUNT
NR...QEN . ........123.04.2026

PRIMARIA ORASULUI ORAVITA , judetul CARAS SEVERIN, publici anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza
art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VI alin. (7) din OUG nr. 121/2023.concurs de
recrutare pentru ocuparea postului vacant corespunzitor functiei publice de executie de inspector
protectie civila, clasa I, gradul profesional superior din cadrul aparatului de specialitate Oras
Oravita-Compartiment Protectie Civila.

Denumirea functiei publice vacante:

- Inspector protectie civila, clasa I, gradul profesional superior, cu o durati normali a
timpului de munci (8ore/zi, 40 ore/saptimani).

1. Probele stabilite pentru concurs:

- proba scrisa — 25 mai 2026, ora 10" la sediul Primériei Oras Oravita;

- proba interviu care se va sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la
data sustinerii probei scrise, la sediul Primariei Oras Oravita. Data s1 ora sustinerii interviului se vor
afisa obligatoriu odati cu rezultatele Ia proba scrisi.

2. Perioada de depunere a desarelor de concurs:

Inscrierile se fac in termen de 20 zile de la data publicérii anuntului de concurs pe pagina de
internet a Primériei Oras Oravita, www .pri mariaorayita.ro si la avizier n perioada 23 aprilie 2026-12
mai 2026. Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
primariaorasuluioravitai gmail.com.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau
institutia publicd in anuntul de concurs dupi terminarea programului de lucru al autorititii sau
institutiei publice, dar in pericada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de
inregistrare in ziua lucrdtoare urmétoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pani cel tArziu la data desfisuririi probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in cazul promovarii concursului.

In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs verificd eligibilitatea candidatilor, pe baza documentelor continute de dosarele de
concurs, respectiv in perioada 13.05.2026 — 19.05.2026. Rezultatul verificirii eligibilititii se afiseazi
pe site-ul institutiei si la avizierul Primariei

3. Conditiile de participare Ia concurs:

Conditii generale - Pentru participarea unei persoane la concurs este necesard indeplinirea
urmatoarelor conditii;

a) are cetitenia romani si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;



¢) are vérsta de minimum 18 ani mpliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publici. Atestarea
stdrii de sdnatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizati prin intermediul unitétilor specializate acreditate
in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a sdvérgit fapta, prin hotirdre judecitoreasca definitivd, in conditiile
legii;

1) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrétor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specificd;

4. Conditii specifice conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice:

1. candidatul trebuie sa indeplineascd conditiile previzute de art. 465 alin. (1) din O.U.G.nr.
57/2019privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, cu exceptia lit. e)
respectiv apt din punct de vedere psihologic;

2. studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta.

3. vechimea minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei

publice - 7 ani

4. certificat de competente profesionale in conditiile stabilite prin metodologia

emisa de Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenti cf. art. 13 alin. 6

din Legea nr. 481/2004 privind Protectia Civila, cu modificarile si

completirile ulterioare.

Alte conditii/competente: - cunostinte Operare, MS Office Word. | xcel, Outlook, nivel
-constiinciozitate, grad relativ de a desfisura activititi complexe, capacitate mare de atentie, grad relativ
de analizd si sinteza, capacitate de lucru in echipa si independent, pistrarea confidentialititii, asumarea
responsabilitatii, conduita corespunzitoare.

Duratd timp de muncéa: 8h/zi - 40h/saptaméana

S.Bibliografia
1. Constitutia Roméniei, republicati;
2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nir. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;
4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare;
5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii, cu modificirile si
completirile ulterioare;
6. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;
7. Legea nr. 481/2004 privind proteciia civild, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;



8. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publici, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;
9. OG nr.27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor,
cu modificirile si completérile ulterioare.

6.Tematica
1. Constitutia Romaéniei, republicati - integral;
2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - Partea I, Partea
a II-a, Titlul I si Titlul 11, Partea a IV-a, Titlul I, Partea a VI-a, Titlul I
si Titlul I1;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare -
integral;
4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare - integral;
5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii, cu modificarile si
completirile ulterioare - integral;
6. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicé legislativa pentru
claborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare — integral;
7. Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare - integral;
8. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicd, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;
9. OG nr.27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu modificirile si
completarile ulterioare— integral.

7.ATRIBUTII PREVAZUTE IN F ISA POSTULUI:

- Oraganizeaza si desfasoara activitati de Protectie Civila asigurand pregatirea personalului din
cadrul Comisiei Operative PC cat si a celor cuprinsi in formatiuniile de Protectie Civila;
- Elaboreaza si actualizeaza documentele operative privind Protectia Civila,conform actelor

nomative in vigoare ;

- Intocmeste planul de Protectie Civila a localitatii si i actualizeaza potrivit programelor

elaborate de Inspectoratul de Protectie Civila PC Caras Severin ;

- Urmareste si controleaza respectarea masurilor prevazute de actele normative privind

Protectia Civila in cazul avizarii proiectelor constructiilor noi ;

- Tine evident,controlul si asigura intretinerea si conservarea pet imp de pace a spatiilor de

cazare;
- Tine evident utilajelor ce pot fi folosite in cazul calamitatilor sau catastrofelor

- Asigura functionarea operativa a punctului de comanda,de Protectie Civila al localitatii
- Intocmeste rapoarte lunare,semestriale prin care se analizeaza periodic rezultatele pregatirii

pentru Protectie Civila

- Face propuneri Primarului cu privire la cheltuielile pentru dotarea,inzestrarea si instruirea

formatiuniilor de Protectie Civila

8.Coordonate de contact pentru inscrierea candidatilor:

Adresa de corespondentdi: Priméria Oras Oravita, Str.1 Decembrie 1918, nr.60, telefon

0255/571133, fax 0255/572815;



Persoana de contact: Davitoiu Loredana Dorina, consilier resurse umane, secretarul comisiei de
. coneurs, email primariaorasuluioravitaie gmail.com .

9.Continutul dosarului de concurs:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit.b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) copia cértii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sa ateste vechimea In munci si n specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare,
dupa caz;
€) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverin{ei care atesta starca de sdinatate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calititii de lucritor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in condifiile previzute de legislatia specifici;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat
contractul mdividual de munci pentru motive disciplinare;

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atesti
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa nr. 10 Ia
OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Cazierul juridic, poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitdii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia si completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfisuririi etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica.

In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor

direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se

solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de

concurs, in termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului

de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru

certificare cu originalul, pana cel tirziu la data desfsurdrii probei interviului, sub sanctiunea

neemiterii actului administrative de numire in functia public in cazul promovirii concursului.

Modalitatea de depunere:

-personal de catre candidat;

-serviciu de curierat;

-in format electronic e-mail, cu atribuire de numir inregistrare, folosit ulterior pentru

comunicare informatii.

Calendarul cu perioadele in care se vor desfisura probele pentru ocuparea functiei publice de

executie vacante se va afiga, art 88 Anexa 10 la OUG 57/2019 si se pot obtine relatii



suplimentare la consilierul resurse umane.

Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor: conform prevederilor art.
73-86 din Anexa nr. 10 la OUG 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare.

Data publicarii: 23.04.2026

Primar,
Jr.URSU DUMITRU




